Di'!ana D'!u kanovic

From: Osnovna skola "Krusevo" Pljevlja <skola@os-krusevo.edu.me>

Sent: Monday, January 30, 2023 1:49 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Izbori

Attachments: Vesko Tomasevic 1-2.jpeq; Vesko Tomasevic 2-2.jpeg; Izvod 2023 1 535-18191-20.pdf

U prilogu Vam dostavljamo izvode sa ziro racuna i ugovore o radu zakljucene u JU OS Krusevo , KruSevo -
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Crna Gora Adresa: Krufevo bb
1U 0% Krugevo 84210 Plievlja, Cma Gora
Krusevo — Pljcvlia tel. 068/823-090

Broj: 01-100/23-20
Plievlja, 27.01.2023 godine

Nz osnovu &lana 31 i 37 Zakena o radu (Sluzbeni list CG*, broj 74/19 i
08/2021), JU O% ,Kmevo", Krusevo — Plievlja, koju zastupa direktorica Svetlana
Puki¢ (u daljem tekstu: poslodavae) i Vesko Tomasevié, Spec. Art —istorija, iz Pljevalja,
sMBG: I v daliem tekstu: zaposleni), dana 27.01.2023.godine, zakljutili

A1 |

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim
aktima poslodavca, regilidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea.
Clan 2
Zasposleni zasniva radnt odnos na odredenc vrijeme sa nepunim radnim
vremenom od & nastavnih ¢asova nedjelino { 13 radnih sati } na radno mjesto nastavnik
informatike sa tehnikom - 3 &asa i nastavnik muzickog vaspitanja — 3 &asa od
30.01.2023 godine.
Raspored tadnog vremena vrfiée poslodavac uz poStovanje prava radmika
utvrdenih zakanom, kalektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 30.01.2023.godine.
Mijesto rada je maticna kola
Ukolike zaposleni bez cpravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Clan'3
Zaposleni se raspopreduje na poslove radnog mjesta nastavnik informatike — 3
Zasa, mastavnik muzitkog vaspitanja — 3 %asa, za koje je opdtim akiom o unuirainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utrvrden VII stepen strudne spreme.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i 7adataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.
Clan 5
Zaposleni se prima ma odredeno vrijeme a ovaj ugovor e trajati do
angaZevanja stiruénog kadra a najduze 30 dana.

Clan 6
Zaposleni ima prave na odmor u teku rada i poklapa se sa velikim Skolskim
odmorom uéenika.




_ Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zapesleni ima prave na nedjelini odmor u trajanju od 48 sati neprekidoo |
koristiée ga subotom i nedjeljom.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor i koristi¢e ga u skladu sa zakonom
srazmjema viemenu provedenom na radu.
Clan 7
Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod posledavea koje odgovara stepenu i vrsti mjegove struéne
spreme, znanja i sposobnosti;
Clan 8 |
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa
zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima §kole.
Cian 9
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog

odnosa v skladu sa zakonom 1 kolktivnim ugovarom.
Clan 10

| Svaka od ugovarenih sirana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i u
sluiajevima utvrdenim zakonom, odnosne kolektivnint ugovorom,
Clan 11
Zaposleni prihvata sljedede obaveze: _
- da povjerene poslove radnopg mijesta obavlja savjeno, kvalitetno iu
roku,
. da se pri obavijanju poslova rednog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pride¥ava radnog vremena i radne discipline. da Zuva sredstva
rada i pride?ava se mjera i propisa za¥lite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kalektivnim ugovorom i opitim aktima posledavea.

Clan 12
7 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZznim sudom.
Clan 13 | |
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise
oviaitens lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan14 _
U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle2an je sud opSte nadleZnosti u
Pljevljima. '
Ovaj ugovor je sadinjen u etird istovjetna primjerka, jedan-2a zaposlenog,
dva za JU 0%, Krusevo" i jedan za Poresku upravur™

Zaposleni,
Vesko Tomadevié
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