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U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu zakljué¢ene u JU 05 "Krugevo", KrusSevo - Pljevlja, zakljucene u
maju mjesecu kao i izvode od 01.05.2022.godina.

Direktorica
Svetlana Dukic



Crna Gora Adresa: KruSevo bb
JU 05 Knudevo 84210 Pljev)ja, Crma Gora
Kruievo — Pljevija tel. (68/823-090)

Broj: D1-100v22-113
Plievlja. 29.04.2022.godine

Na osnovu 2lana 31 § 37 Zakona o radu {.Sludbeni it CG*, broj 74f19 i
08720213, JU 05 .Krudevo™, Kufevo — Pljevlja, koju zastupa v.d. dirckiora Svetlana
Puki¢ (u daljem tekstw: poslodavac) i Suzana Unkovié, stepen bachelor cbrazovanje
wWilja, iz Plievalja, JMBG: _{ u daljem tekstu: zaposlena), dana
25.04.2022 godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivoim ugoverom i opitim
akiima pastodavea, regilitu 5o medusobna prava, chavere | odgavomost 2aposisns j
poslodaves,
Clan 2
Zasposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim
yremenom na radno miesto nastavnica cmogorskog-spskog, bosanshog hrvaiskog jezika
L knjizevoost od 01.05.2022 godine.
Respored radnog vremena vriife poslodavae uz pofwvanje prava radnika
utyrdenihk zakonom, kolektiviiim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposlena je dudna da stupi na rad 01.05.2022.godine.
Mjesto rada je matifna Zkola.
Ukoliko zaposlena bez opravdanop razloga ot podne sa radem na dan iz
prethodnog stava ovog Blana, smatrade s¢ da nij¢ zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zzposlena s¢ raspopreduje na poslove radeog mjesta nastavnica crmogorskog-
srpskog,bosanskop hrvatskog jezika i knji2evnosti sa {8 radnih sati nedjeljro (8 nastavnih
{asova) 2a koje je op3tim akiom o unulradnje] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia
vtrvrden VI stepen strufne spreme. &
an 4

Poslodavee ovim ugovorom povjerava zaposleno], a zapostena prihvarz,
obavljanje poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora.



Clan 5
Zapnslena se prima na odredeno vrijerne 8 ovaj ugover &= trajati do povratka
58 bolovanja stalnoe 2apaslene Branke \-’uknvéé a najdude do 3.05.2022 podine,
lan &
Zaposlepa ima prave na odmor u {oku rada i poklapa se sa velikim 3kolskim
odmorom uZenika.
Zaposlepa ima prave na doevid admor izmedu dva uzastopra radna dana u
trajanju od najranje [2 sati neprekidno.
Zeposlena ima pravo na nedjeljni odmor v trajanju od 48 sati neprekidn i
koristidz ga subotem i nedjeljom.
Zapozlena ima prave na podi¥nji odmer i koristide pa u skladu sa zakenom
sTaZImjernc yremeny provedenom na reduw

Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasparedena
13 drugo radno mjesto kod poslodaven keje odgovara stepenu i wvisti nmjene strune
spreme, Fnanja I sposobnaosti.
Clan 8
Zaposlena ima prave na zarade, naknade § droga primanfa u skladu s
zekonarn, kolektivnim ugovorom i op3lim aktima Zkole. Zarada zaposlene uvedava s= po
osnovu razrednog starjefinstva i minolop ra:éa u skladu sa GEU za oblast prosvjete.
lan 9
Poslodavee je dufan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada §
propisana stedstva zadtite na radi, odredeno radno veijeme § drvga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolktivoim uéguwmm.
lan 10
Svika od vgavorenih strana moZe da otkade avaj ugovor, pod uslovem § u
slutajevima ubndenim zakonom, odnosng I;E!ekﬁmim UROYOTOM.
lan 11
Zaposlena prilivata sljededs obaveze:
- da povjerens poslove radnog miesta obavija savjenn, kvelitemo i u
roku,
- da se pri obavljanju peslova radnog miesta u svemu pridrfava
utvrdene otpanizaciie i notrativa rada,
-~ da se pridréava radnog vremena i radne discipline, da $uva sredstva
rada i pridr¥ava se mjera i propisa zzdtite na radu i
- da se pridrfava drugih obaveza koje sz ubidene zakonom,
kolektivnin: upoavorom i opiiim akiima posledavea.

Clan 12
Za ostvirivanje prava po ovem ugovoru odgoversn je poslodavae,
Zaltity prava zaposlena ostvaruje pred nadieinim organima poslodavca,
inspekeijom | nadlednim sudom.
Clan 13



Crvaj ugovor se smatra zakljudenim kada pa u ime poslodavea potpile
ovledéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clanld
U slufaju spora povodom odredaba ovop ugevora nadle?an je sud opSte nadle¥nosti u
Pljevljima.
Ovaj pgovor je sadinjen u i istovjema primjetka, jedan za zaposlenog,
jedan za poslodavea i jedan 2a Poreska upravy.

-
I.apqgt:n F ., Poslodayae, .
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i Suzana Unkovié \ Svetlana Bukié



Cena Gora Adresa: KruSevo bh
T0 0% Krudeve 4210 Pljevlja, Crna Gora
Knilevo — Pljevlja 1el. 058/823-090

Broj: 01-1080¢22-112
Plievlja, 29.04.2022.godine

Ma osnovu £lana 31 § 37 Zakena o mdu (Slu¥beni list CG", broj 74719 i
0820213, JU O35  Krusevo, Kruisvo — Plievlia, koju zastupa v.d. ditekiom Svetlzna
Buki¢ {u daljem tekstu: ﬁlndavac}i Marina Boskovié, profesor razredne nastave, iz

Pljevalja, IMBG { u daljem tekstu: zaposlena), dana 25.04.2022 rodine,
zakljulili su
UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
Clan |

Grvim ugovoram, ¢ skladu sa zakonom, kolektivoim ugoverom i opitim
aktima poslodaves, repilifv se medusobnz prave, obaveze 1 odpovomost zaposlene i
poslodavea,

Clan 2

Zasposlena zasnive radni odnes na osdredeno vrijeme sa nepunim radnim
vitmenom pa radne miesio nastavnica matematike od 01.05.2022. godine.

Raspored rzdnog wremtna vriide posledavac uz podtovanje prava radnike
utvrdenih zakonem, kolektivaim ugovarem i opitim aktima poslodavca.

Zaposlena j& dudna da stupi na rad 01.05.2022 podine,

Mjesio rada je matiéna thola

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne peéneg sa radom na dan iz
prethodnog stava evog $lana, smatrafe se da nije zasnovala redni odnos.

Clan 2

Zaposlena se raspopreduje na poslove radnog mjesta nastavnica matematike (8
nastavnih &asova anedjclino — 13 rodnih sarfi nedjeljno) za koje je opftim oktom o
unutreinjo] organizacii i sistematizacifi radnih mjesta wmriffen VII stepen strufne
Spreme.

Clan 4 "

Poslodavae avim ugovorom povjereva raposlenoj, a zaposlema pribvata,

cbavlianje poslova i zadaaka iz £lana 3 oveg ugovora.

Clan §
Zaposlena se prima na odredeno vrijeme n ovaj ugovor ée tmjati do Hefavanja
po kenkursu s najdule do 31.05.2022 paodine,
Clan 6
Zaposlena ima prave na odmer u toku rada i poklapa s# sa velikim Ecolskim
odmorom ufenika



Zaposlena ima prave na dnevni cdmor jzmedu dva wzastopna radna dana u
trajanju ¢d najmanje 12 sati neprekidne.

Zzposlena ima prave na nedjeljni odmor u ajanju od 48 sali neprekidno i
koristice ga subatom i nedjeljomn.

Zaposlena ima prave na godifnii odmor i korstice ga u skladu sa zakonom
STAZMISTNO Yiemenu provedenom na cady,

Clan 7

Kadz 10 zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposlena mo2e biti rasporadena
na drugo tadno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepeny § visti tjens strufne
spreme, Znanja i sposobnosti.

Clan &

Zzposlena ima pravo na zaradu, naknade § druga primanja u skladu sa
zakoonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima Zkole. Starini koeficijent 21 radno
mjeste nastavnicy malematke iznosi 7,57, Startn] koeficijent zaposiens zbog umanjene
nome iznosi 3,45 8 osnovaa zarda 310,50, Stanni dio zarade izmosi 28,35 eurs, Zarada
zaposlene uvedava se pa osnovip minulog raga u skladu sa GK1J za oblast prosvjete.

Ian @

Poslodavae je dulan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vijeme i diuga prava iz radnop
adnosa v skladu sa zakonom i kolklivnim ugovorom.

Clan 10
Svaka od ugoverenih sirana mo2e da otkee ovaj ugovor, pod uslovom i u
slutajevima utvrdenim zakonom, odnasno kelektivaim ugoverom,

Clan 11
Zaposlena pribvata sljedeée obaveze:
= da povjerene poslove radnopg mjesta obavlja savieno, kvalitetno i o
Toku,
- da se pri obavlianju poslova radnog miestz o svemu prideiava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da s pridrfava radnog vremenz § radne discipline, da duva sredstva
rada i pridr¥ava se mjera i propiza zaflite na radu i

- da se pridefava drugih obavezs kofe su utvrdens  zakonom,
kolektvnim ugovorom i op¥lim aklima poslodaven.

Clan 12 :
£a ostvarivanje prava po ovum ugevoru odgovoran je poslodavas.,
. Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred madlefnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleFim sudom.
Clan 13

Ovaj ugovor se smetra zakljuenim kada ga u ime poslodaven potpide
ovla¥éeng lice i lice koje zasniva radnf odnos.




'l."

Clanl4
U shu#aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadieZan je sud opdtz nadlefnost o
Pljevljinta.
Chvaj ugovor je salinjen u detivi istovietna primjerka, jedan za zaposlenog,
dva za potlodavea i jedan za Poresku upravi,

f/f '

Zapgslena, ..+ Poslodavac,
Liga'!\ﬂ g&“m,gt“ . Reciivie, ou
Marina Botkovis \ K Svetlana Pukié
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Crna Gora Adresa: Knastevo bh
JU OF Krugevn 84210 Pljevlja, Crnz Gora
KruSevo — Plievlia tel, 068/823-090

Broj: 01-100/22-114
Flievlja, 29.04.2022 podine

Na osnovu elancva 31 i 37 Zakona o radu (.Sluzbeni Iist CG™, broj /19
08721), JU O5 .Knisevo™, Krudevo - Plievlja,  koju zastupa v.d. direktors Svetlana
Buki¢ (u daljem tekstu: poslodavae) i Lucija Jelovae, sicpen specijalita engleski Jezik i
knjifevnost, JMBG ( u daljem tekstu: zaposlena), dana
29.04.2022 godine, zakljugili sy

UGOVOR O RADU
na ndredene vrijeme

Clan [
Cvim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom. § opftim
aktima poslodavea, regilife se medusabna prava, obaveze i odpovomosti zaposlens i
poslodavce,
Clan 2
Zasposlena zagniva radni odnes na odredeng VIj¢me sa nepunim rednim
yremenotn na radno mjesto nastavnica engleskag jexika od 01.05.2022 godine,
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz podtovanje preva radpiks
utvrdenih zzkonom, koleltivrim ugovorom i epitim aktima poslodavea.
Zaposlena je duna da stupi na rad 01.05.2022 godine.
Mjesto rada je matiéna gkola.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Blana, smatrade se da nije zzsnovala radni odnos.

Clan 3
_ Zaposlena se raspopreduje na poslove radnog mjesta nastavnica engleskog
jezka sa sedmitnom normom od 1] nastavpih 2aseva {23 radnih sati} sedmitno, 22 koje
je opitim aktom o umitranjoj organizaci)i i sistematizacifi radnih mjesta unvrden sedn
Stepen strudng spreme.

Clan 4
Poslodevac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljenje poslova i 2adataka iz ¥lana 3 OVDg Ugovara,

Clan 5
Zaposlena se prima na odrcdeno vrijeme a ovaj ugonar de trajati do povratka
zaposlene Dragene Babié sa bolovanja ili do povratka Dratane Baji¢ sa trudnitkog
balovanja a najdue do 31.05.2022.godine.




{lan g

Zaposlena ima pravo na odmor u toky rada § poklapa se sa velikim Fkolskim
odmorom ulenika

Zaposiena ima pravo na doevnd odmer {zmede dig uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 sat neprekidno,

Zapaslena ima pravo na nedjelini odmar u trajanju od 48 sati neprekidno i
ketistiCe ga subotom i nedjcljom.

Zaposlena ima prave na godifeji odmor i koristice E2 u skladu sa zakopnom
srazmjemna sTemeny provedenom na radu.

Clan 7
Kada to zahiifeva proces { organizacija rada, zaposlena mo2e bitl rasporedena
ns druge radao miesto kod poslodavca koje odgovars siepeou § visti pjene struéne
Sprerac, Inanja i sposocbnosti
Clan 8
Zaposlena ima prave pa zaradu, naknade i druga primanja  u skladu sa
zakonom, kelektiviim ugovorom i opitim aktima Zkole. Imenovana &e ¢ sklady sa
Sparizumom o preuzimanju nasiavnika na odredsno vrijeme navedena prave ostverivati
u JU 08 .. Vladimir Rolovié™, Sula. .
lan 9

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove mada |
propisana sredsiva za¥tite na mdu, odredeno radoo wijeme i druga prava iz radnog
adnosa u sklady sa zakonom i kolktiviim ugovarom,

Clan 19
Svaka od ugovorenih sirana mode da otkeds ovaj ugovor, pod uslovom i
slutafevima utvrdenim zakonom, odnosne kolektiviin ugaverom.,

Clan 11
Zoposlena pribvata sljedete obavezs:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjeno, kvalitetno i u

raku,

- da se pri obavljmiu poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije  normativa rada,

-~ da s2 pridr¥ava radnog vicmena i radne discipline, da fuva sredstvn
rada i pridr¥ava s¢ mjera i propisa zastite na radu j

- da se pridelava drgih obaveza koj¢ su utvrdene zakonom,
kalektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea

Clan 12
£a ostvarivenj= prava po ovom ugovoru adgovoran je paslodavag,
Zadtite prava zaposlena ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea,
inspekeijom i nadte¥nim sudom.



Clan 13

Ovaj ugover se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpile
ovlaiéenn Jice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan14
U slufaju spaca povodom odredaba ovog upovora nadicdan je sud opste nadlenosti u
Fljevljima
Chaj ugovor je sainjen u $etin istovjetna primjerka, jedan za zaposienu,
dva 2 poslodavea i jedan za Poresku upravu,

Laposlena, . ¥.d. direktora
___-""'!':'I:L“f.-‘n.l* - t_iu_ﬁ,\m-._ "'i,'u.-,'.{

1.ucija Jelovac Swetlana Puldé



Crna CGora Adresa: Krutevo bb
JU 05 Knugevo 84210 Fljevlja, Cma Gora
Krufevo — Pljevlja tel, 068/823-090

Hraj: 01-100s22-111
Plievlja. 29.04.2022.godine

Na osnovu Clana 31 § 37 Zakenz o radu (.SluFbeni Nist CG~, broj 7419 |
082021), JJ 0§ Knuicvo", KruSevo — Plievlja, koju zastupa v direkiora Svetlana
Buki¢ {u daliem tekstu: poslodavas) i Amel Durutlié iz Plievalja, profesor istarije,
JMBG: [ : d:0icm ckstu: zaposleni). dana 22.04.2022 godine, mkljusili
5u

UGOYOR O RADU
1w cdredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakemom, kelektivnim upoverom § opétim
aktima poslodaves, regilifu se medusobna prava, obaveze i odgovemasti zaposlenog i
paslodavea
Clan 2
Zasposlend zasaiva radni odnos na odredeno wijjeme sa nepunim radnim
vremenom od 8 nastavnib fasova nedjeljoo { 18 radnik sati ) na radno mjesto nastavnik
informatike - 2 &asz, nastavnik muzitkog vaspitanja - 2 tasa, pastaviiik likovoe kulturs —
2 fasa, nastaymk peografije - 1 fas, pastavnik izbome nastave - 1 2ax oo
01.05.2022 godine.
Raspored tednog wremena vedide poslodavae vz podtovanie prava radniks
utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovotom i opttim aktima postadavea,
Zaposleni je dufan da stupi na rad 01,05.2022 godine.
Miesto rada & mati¥na tkola
Ukolike zaposleni bez opravdaneg razlopa ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog tlana, smatrafe se g:. nije zasnovao radni odnos,
an 3
Zaposleni s raspopreduje na poslove radneg mjesta pastavaik infonnstike — 2
fasa, mastaviik muzitkog vaspitanja - 2 lasa, nastavnik likowvne kulture - 2 dasa,
nastavnik geografije ~ 1 Sas, nzstavnik izbome nastave — | 223, za koje je opitim akiom o
unutradnjej organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen strulne
SRreme.
Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zeposleni prihveta,
obavljanje poslova i zadataka iz £lana 3 ovog ugovore.
Eiams
Zapogleni st prima na odredenc viijeme a ovaj ugover de trejati do
engazovanja strufnag kadra a najduze do 31.05.2022 godine.



Etan 6

Zaposleni ina prave na odmar u oku reda i poklapa se sa velikim Skolskim
cdmorom udcnika,

Zaposleni ima pravo n2 dnevni odmor fzmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanfe 12 saii neprekidno.,

Zpposleni ima prave na nedjelini odmor u trajanjz od 48 sati neprekidna i
koristide ga subotom i nedieljom.

Zaposleni ima prave na godidii odmor i koristiée ga u skladu sa zakenom
ST vremeny provedenom na rady,

Clan 7
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti resporeden na
drugo fadno miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove stufne
spreme, manja § sposobnosti.
Clan 8
Zaposleri ima prave na zaradu, maknade i druga primanja  u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovaram & opdtim aﬁtima tkole,
lag 2
Poslodavac je dulan da zaposlenom obezbijedi powebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredens radno vrijeme § druga prava iz rmadnog
odnosa u sklade sa zakonom i kolktiviim IEgnvnrum.
lan 10
Svaka od ugovorenih sirana moZe da otkede ove ugovor, pod uslovorm i u
sludajevima wivrdenim zakonom, odnosno hélehivnim U VO,
Ian 11
Zaposleni prihvata sljadede obaveze:
- da povjerene poslove radnop mjesta obavlja savjeno, kvalitetns § u
roku,
~ da se pr obavljanju poslova radnop miesta o sverm pridriave
utvedens organizacije i normativa rada,
= da se pridr¥ave radnog vicmena i radne discipline, da Suvs sredstva
rada i pndriava se miera 1 propisa za%tite na raduy j
- da se prdefava drugih cbaveza keje su utvrdens zakonom,
kelektivaim ugovorom i opstim aktima paslodavea

Clan 12
£8 estvarivanje prva po ovem ugovoru odgovoren je poslodavag,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea,
inspekcijom i nadte?nim sudom.
Clan 13
Ovaj ugovor se smae zakljufenim kada g u ime poslodavea potpils
oviaddeno lice i lice koje zasmiva mdni odoos.



$lant4
U sludaju spoma povedom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opfte nadle?nost u
Pljevljima.
Cwvaj ugovor je salinjen u 10 istovjena primjerka, jedan za zaposlenog,
jedan za JU O _Kru$evo™ i jedan za Poresku upravu,

~ .
Zaposleni,_ e .. Poslodavec,
q ' [d"’f ’f Wt e q*hui
Ame| Durutlié

\_/Sj:tlma Buki¢”



Crna Gora Adresa: Kru¥evo b

JU 08 Krufevg 84210 Plievlja, Cros Corg
Krufevo - Pljevlja tel, 068/823-090
Bruj: 01-100/22-123

Pljeviia, 08.05.2022.godine

Na omovu &lana 3 i 37 Zzkona o rady {..Sluzbemi list OG*, by 74119 §
0872021), JU 05  Knufevo™, Kruleva — Flievlja, koju zastupa v.d. direktora Svetlana
Bukié (u daljem tekstu: poslodavac) i Vania Tetovié iz Plievalja, nastavnica fizike u JUI
08 ..Vladimir Rolovie*, IMBG; —{ u daljer tekstw: zaposlcna), dana
08.05.2022.godine, zakljuili su

UGOYOR O KRADU
hn odredeno veijeme

(Clan !

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea, regilify se medusobng prava, obaveze i odgovomosti zapaslene |
poslodaves,

Clan 2

Zasposlena zasniva radni odnos na odredens ¥Iijeme sa nepuaim radnim
vicmenom na radno mjesto ICT koordinator od 08.05.2022.podine,

Raspored radnog vremena viice poslodavae uz poltovanje prava radnika
utvtdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea

Zaposlena je duna da stupi na ragd 08.05.2022.godine.

Miesto rada je matitea kola

Ukolike zaposlens bez opravdancg razloga ne podne sa radom o dan iz
prethodnog stava ovog Elans, smatrade e da nije zzsnovala radnj odnos.

Clan 3
Zaposlena sc raspopredije na poslove radrog mjesta ICT koordinator {5
rastavnih Yasova nedjeling) m koje Jje opfim aktom o unutradnjo organizaciji i
sistematizacifi vadnih mjesta wtrvrden V(] stepen strudne spreme.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoveram povjerava zaposlenaj, a zaposlena pribveta,
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3 OVOR UEOVOra.



{lan §
Zaposlena se prima na odredeno viijeme B ovaj ugovor ée trejan najduds do
08.06.2022 godine.
Clan 6
£aposlena ima prave na edmor u ko rada i poklaps se sa velikim Skolskim
odmarom ufenika
Zaposiena ima pravo na dnevai odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
rajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
Zaposlena ima pravo na nedjelini odmor u trajanjo od 48 sabi neprekidno |
korisnée ga subotom { nedjeliom.
Zaposletta ima pravo na godinji odmor § kodstide pa u skladu sa zakonom
SIAZMjAIN0 vremenu provedsnom na radu,

Clan ?

Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposlena mode biti rasporedena
na dnuge radno mjesio kod poslodavea koje odgovara stepent § vrsti njene stru¥ne
$preme, Znanja i sposabnost.

Clan g

Zzposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa
zakonor, kolektivnim ugoverom i opdtim ektma 3kole. Imenovana de u skladu sa
Sporarumiom o preuzimanju nestavniks na odredeno vrijems, navedena prava ostvarivab
uJU OF  Viadimir Relovie, Sula.

Clan g
Poslodavee je dutan da zaposlennj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnop
odnesa v skladu sa zzkonom i kolktivoim ugovorom.
Clan 10
Svaka od ugovorenib strana moZe da otkate ovaj ugovor, pod uslavem § u
slutajevima urvrdenim zekonom, odnosno k-:é!lcklivnim UGHYOTOM.
an 11
Zaposlena prihvara sljedede obavezs:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjeno, kvalitemo i o
roku,
- da s& pri obavljanju poslova rednog mijesta u svemu pridr2ava
utvrdene organizacije i nomativa rada,
- da se pridrfava radnog vremena i radne discipline, da uva sredstva
rada i pridrzava s& mjera i propisa zaStite oa radu i
- da st pridtava drugih obavems kofe su unvidens zakonom,
kolektivnim ugovarom i opttim skiima poslodavea

Clan 13
Z2 pstvarivanje prava po ovam ugovoru odgovorzn je poslodavac,
Zaftitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlednim organima poslodavca,
inspekeijom i nadlednim sudom,



- —— -——

Ovaj ugovor se smatm zakljulenim kada ga y ime posiodavea poipize
ovlasfeno lice i Lice koje zasniva radni odngs.

Clani 4

U slutaju spora povedom odredaba V0g ugovora nadlelan je sud apste nadlednosti ¢

Plievlima,

Ovaj ugovor Je safinjen u &etiti Istovjerna piimjerka, jedan za Zaposlenog,
jedan z JU 08, Krutevor, Jeden za JU OF _Vladimir Rolovie~ ] iedan za Poresk)
upravu.

B Ghonny

Vanja Teiavis
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Croa Gors Adresa: Krulevo bb
JU O3 Krulevo 84210 Pljevl]a, Croa Gora
Krnievo - Pljevlja tel, 168/823-090

Brojz 01-100/22-124
Plievlja, 08,05.2022.godine

Na osnovu ¢lana 3] i 37 Zakona o rady (.Slu2beni Kist CG™, broj 7419 i
0372021), JU O8 .Krufevo~, Kniteva - Plievfja. koju zstupa v.d. direkiora Svetlana
Buki¢ (v daljem tekstu: poslodavac) i Jelena Zivkovié, nastavnica ruskog jczika, iz
Plievalja, JMBG: IS ( u daijem tekstu: zaposlens), dana 08.05.2022.podine,
zak ljudili su

UGOVOR O RADU
o4 odredeng vrijeme

Clan 1
Dvim upovorom, o skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i apdtim
akiima poslodaven, regility se medusobma prava, obaveze | odgovomesti zaposlene i
posiodatea,
Clan 2
Zasposlena zasniva radni odnos ma odredeno vrijeme sa nepunitm radnim
vremenom nz rzdno miesto nastavnica ruskop jezika od (18.05.2022 godine.
Rasporsd radnog +remena vidide poslodavae uz podtovanie prava radnika
utvrdenih zekonom. kolektivnim ugovorom i opsiim aktima poslodavea,
Zepaslena je dudna da stupi na rad 08.05.2022 godine.
Mjesto reds je matitna 2kolg
Ukoliko zaposlens bez opravdanog razloga n= poine sa radont oa dan iz
prethodnog stava ovog Elana, smatrade se da nije zaspovala radni odnos,

Clan 3
Zapaslena se raspopreduje na poslove radnog mfesta nastavnica ruskog jezika
(4 nmastavna fasa nedjelino} 2a koje j& opdtim aktom @ unutradnioj organizaciji i
sistematizaciii radnih mjcsta utrvrden VI stepen strudne spreme.

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorem povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova | 2adataka iz Elana 3 aveg ngovorz.

Clan 5
Zeposlena se prima na odredeno viijeme a ovaj ugovor de trajati najdute do
08,06.2022. prodipe.



Llan §

Zaposlena ima pravo na odmor v teky rada i poklapa s sa velikim Skolskim
pdmorom uenika.

Zaposlena ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dzna u
trajanju od ngjmanfe 12 sarj neprekidno,

Zaposlena im a pravo na nedielini odmor u trajanjo od 48 sak peprekidno i
koristiée ga subotom i nedjeljom,

Zaposlena ima pravo na godidnji odmor i koristide g2 u sklzdu sa zakonom
Srazmjerno viemenu provedenom na radu.

Clan 7
Kada 10 zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mofe biti rasporeden
ne druge radno miests kod paslodavea koje odpovara stepenu i vrsti nfens strufne
Spreme, Zranja i sposobnosti.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaredu, naknade druga ptimanja u skladu sa
zakonom, kolektiviim ugovorom i apitim aktima SkoleKoeficljent slodenosti za
navedeno radno mjesto, zbog umanjene norme izmosi 4.7 & osnovna zarada Zzposlens
iznesi 431,10 eura, Starina zarada jznosi 39,38 eura, Zaposlena u slkady sa GKUS za
oblast prosvjete astvangje pravo na u-m:dfm:'njf}j zarade po osnovu minulog rada,
lang
Poslodavae je dufan da zaposlen obezbijedi potrebne uslove reda |
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radoo vrijeme § druga prava iz radnog
odnosa u skladu 52 zakonom i kelktivnin UgOvOrom.
Clan 10
Svaka od ugovorenth sirana mo2e da otkae ovaj ugovor, pod uslovorm i u
sluCafevima utvrdenim zakonom, odnosno I:E}ﬂﬂimim UEOVOTOm.
lan 11
Zaposlena pribvata sliededs obaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjeno, kvalitetne { o
raku,
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta © svemu pridiZava
utvrdene orpanizaciie | namaativa rada,
= da se pride2ava radrog vremena i radne discipline, da fuva sredstva
rada i pridréava se mjera j propisa 2aHite na radu i
=~ da s& pridi?ava drugth obaveza koje su utvrdene 2akonom,
kolektivnim ugovorom i opatim sktima poslodavea.

Clan 12
£a ostvarivanje prava pg ovom ugovan odgovoran je posladavac.
Zaflilo prava zaposlena ostvansje pred nadleinim organima postodavea,
inspeleijom i nadlednim sudom.



{'lan 13

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodaves potpile
oviatdens lice I Lice kaje zasniva radnl odnos.

{lanl4
U studaju spora povodom odredaba oveg ugovom nadledan je sud opite nadlednosh u
Plievljima
Cheaj upovar je salinjen u detin istovietna primjerka jedan za zaposlenog,
jedan za JU 05 _Knudevo®, jedan za JU 05 _Viadimir Rolovi¢” i jedan za Poresku
upraviL

E‘H.pﬂﬂﬂ_'lﬂ-. Poslodavae,

Melomn £t PeeGovoma, oy

1 Jelena Zivkovis Sverlana Bukid

-
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Koyweso, A1 0¢_onllmg
Na osnovu Clana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o obratovanju i vaspitanju
("SluZbeni list Republike Crne Gore*, br. 0E4/02, $31/05, 049/07, “Sluiben] list
Crne Gore”, br. 004/08, 021/09, 045/10, 073710, 040/11, 045/11, 036/13, 039/13,
044713, 047717, 059/21) i €lana 16 stav 1 tadka 4 Statuta JU 03 “Krufevo®,
Krutevo — Plievija, Skalski odbor JU OF "Krufeve”, Krufevo — Plievl]a, na sjednlci
odrianajdana 21.10.2021.godine donosi

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta
JU 05 “Krufevo”, Krudevo - Plievija

{lan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizacifi i sistematizacji radnih mjesta 1U 0%
"Krutevo”, Krufevo - Pljavija, br. 136 od 04.09.2017. godine, mijenja se;

- £lan 18 tafka 3 i glasi;

3)Nastavnici/ce
Redni | Mastavnt predmet norma ukupan bro] izvrillaca | napomena
broj tasova nedjeljni  fond
tasova
L. Crnogorski- I3 8 0.44
srpskLhrvatskl,bosanskl .
jealk | knjlievnpst
Engleskl jezik 18 11 0.61
Ruski (1 str. tezlk 158 4 0.22
Matematika 18 B C.44
Istord]a 18 3 0.17
Geaprafija 18 1 .05




“OPHA rOPA I —

+¥ Dowopua expna NXPYWERQ

W
‘ovoeso. M\, . | g5t Ggro Adresa: Yeha Burovica bub,

@ Ministarstvo prosviete, nay kulture i sporta 21000 Pedgorica, Cma Gora
%ol prosviete, e, PO tal: 382 20 210 100
f3.c +382 2D 410 107
WL MIps. gov.me

Broj: 05-603/21- 625744
Fodgoriea, 1.11.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,, KRUSEVO® Krugevo

Plieviia

Na osnovu &ana 60, stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("Slutbeni list RCG", br. 84/02, 31705 j 45707 | wSuzbeni list CG", br. 45/18, 4541,
IBF13, 3912, 4717 § 59/21) | Pravilnika o romativima | standardima za sticanje
sredstava iz javnih prhoda za ustanova koig realizuju javno vatets obrazovne
programa ("SluZbeni list CG", br. 66710, 41113, 67/17 i 74/18), Ministarstvo prosviste,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASHNOST

Na Pravifnik o izmjenama I dopunama Pravilnika o unulrainjof arganizaciji
f sistematizaciii radnil mfesta JUJ Osnovna kala nKrudevo, Krugevo, Plievija, broj
232 donesen na sjedniti Skolskog odbers, odrfangj 21,10.2021, gedine.

: /525N

7o h
" MINISTARKA
o2 &fﬁ;l Vrmf

<~ Prof. dr Veana HRATIC
R'J Eﬂllﬂ:"f::rﬁ'
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Ovaj pravilnik stupa na sna
tabli $kole, a nakan saglasnosti o

U Krusevu
21.10.2021.zcdine

Fizicko vaspitanje 18 G 028
Binlogija \ 18 3 .17
Hemija 12 2 011
Infarmatika sa ' 18 2 0.11
Tehnlkorn
Likowvna kultura 18 2 011
Fizika [18 2 0.11
Muzicka kultura 18 2 (11
Evropska unija 13 1 0.06 IzGorni predmet
Nastanik rarmedne | 18 18 1
nastave - matléna
Nastavnik rairedne | 18 18 1
nastave - FU Kakmuls
{lan 2

8u osmog dana od dana obfavijivanja na oglasng]
d ministarstva nadlesn Og 23 poslave prosvjete,

Predsjednik/ca $kolskog odbora

(RIS ES
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Crae Gorg Crow Garg
JU 08 “viadimir Ralovie® £y1a JUOS CKrutevo"Krnirve
Broj: 02-100:22. 129 Brof: od-loofz1={t)
Sula, 06.05.2032,p0d, Kruleve, ©4.05. 3022 god.

Na osnovu &fana 51, stav ] Zakona ¢ radu Slutbeni st Croe Gore b MG19.8200]
i £lana 23, Stav § Statua, v.d. direkiora JU Q8 Vladimir Rolovie~ Sula § vd. dircktora JU
08 . Knievo” Krufevo zakljuduju:

SP ORAZUM
O PREUZIMANIU NASTAVNIKA NA ODREDENO YRUEME

L. Zivkovid Jelena, JMEGMSM"MMH. ruskog jezika i knjizevnoss,
rasporedena na radno mj VILYica ruskog jezika i knji2evnost na odredeng
vrjeme u JU QF _ Viadimir Rolovie~ Sula, kaja nema normu dasova upvrdeny

Zakonom, odnesno jzvod; nastavu u trajanju od § fasgva aedjeline norme muskog
jezika, preuzima se na rod ga odredenc vrijeme na 4 rasa nedjelfne nome ruskog
Jezika u JU 08 “KniZevo™ u Knufevy radi dopune norme poéey od 08.05.2022 godine,
do 08.06.2022 godine,

2. Imenovana ée prava iz mdna odnosa {ohradun zarada i ostalih primanja) oshvarivati u
JU OF Wadimir Rolovjé+ Eula.

3. Direktari Skola u koje je radnik sporazumno pretzst dwini s da u roku od iri dang od
dana polpisivanja Sporazuma doness rjefenje o zasnivanju radniog adnosa, odngsmo da
patpise Ugovor o mdu u skiady sa tafkom | ovog Sporazyma,

9. Ovaj sporazum je sadinjen u 5 (pet) istovjetna primjeraka: dva 2a JU O3 . Viadimir
Ralovie~ Sula, jedan za JU O3 . Krugevo KnuSevo, jedan za nastavnika i jedan za

Poresku vpravy Pljevlja.
JU Q8 _Viadimir Rolovie U 08 . Krudeve
/ & VD DIREKTOR V.D.DIREKTOR 4. ., -
* ) g . W |
3, Ty LB TPy ; N
% I i Buki¢ Svetlana "o //

SAGLASNA:
Zivkovit Jelens
L ¢
Evirant



3 - y
te! X te!

Crea Fodd Croa rorre Craa Sora
JU 03 “Vizdimir Ralovlé™ Suls  JU OS5 “Badoje Konté“radac 05, a*Krokevo
Broj: 02-100712-12772 Emj:ﬂi'mf:.l- 44 Beoj: ol - Jood 22 ~ 144
Sula 06.05 2022 god. Gredac. 0£.08. 2028, g0d. Knieve. 0, 05, Joid &ﬁd.

Ma asnovu &lana 51. stay | Zakona o radu Slutbeni list Cme Gore br. 7472019, 252021

i #lana 23. Stav 6 Statuta v.d.direktora JU O3 . Viadimir Rolovie* Sula, direkior JU O3
.Radoje Konti¢™ Gradac i v.ddirekiora JU 05 Krudevo™ Krudevo 2zkljubyju:

‘.J' J-gf-ﬁh:

‘.‘.h ﬂ .'-n-.'

-
A,
(=

2

1 05 . Viadimir Rolovié"

SPORAZUM
O PREUZIMANTU NASTAVNIKA NA ODREDENQ VRIJEME

. Tedovit Vanja, JMBG _nasluvnilurica fizike v JU OS5 Viadimir

Rolovié~ Sula, koja nema normu 2asova unrdenu Zakonom. ednosno izvodi nastavu i
ajanju od 10 2asova { 5 tasova fizike, 5 tasova ICT koordinator) u fU O8 . Viadimir
Rolovié™ $ula preuzima se na rad na odredeno vrijeme u JU O3 .Radoje Komié
Gradae na 5 tasova {1ICT keordinaor i w JU 0% _Kmuieve” u Krudevn na 5 éasova
{ICT koordinator) potiev od 08.05.2022 podine do 0B.06.2022.godine

Imenovana ée radni sta?. obrazun, isplau li2nog dohotka i astalih primanja ostvanvati
u JU 08 . Viadimir Rolovie~ Sula.

Diirektor Skola u kojoj je radnik sporazumng preuzet dudni su da u raku od tni dana od
dana potpisivanja sporanmma potpile Ugovor o radu u sklade sa (alkom | ovog
SPOrAZUMa.

Ovaj sporazum je sadinjen u 5 {pet) istorjetnih primjeraka: jedan za JU O3 . Viadimir
Rolovié~ Sula, jedan za JU 05 _Radoje Kontit* Gradac, jedan za JU 03 .Knuievo™
Krugevo, jedan za nastawmika i jedan 2a Poresku uptavy.

¥.D. DIREKTOR
E‘k’j"ﬂ!fﬁ L}}“ 'ru::?:_
-fli:, ].'iljhja Rondevid
SAGLASNA:
TesovicManja



