Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Krusevo" Pljevlja <skola@os-krusevo.edu.me>
Sent: Monday, October 3, 2022 11:51 PM AGT

-1 - ¥
To: Finansiranje 04 -" i |
Subject: Lokalni izbori
Attachments: Ugovori oktobar.docx | (f}fO}- Lz / /j’ U

U prilogu Vam dostavljamo ugovore 0 radu zakljucene u JU 0S "Krusevo", Krusevo - Pljevlja.

Sekretar
Savo Kecina
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Cma Gora Adresa: Knideovo bb
JU D5 Krutero 21210 Pljevlja. Crma Gora
Krufeve — Plevlja 1el. 68/823-000

Brop: 01-100:22-360
Plievja. 30092022 podine

Na osnovy flung 31 § 37 Zakona o radu (.Sla2beni Bsi OG-, hroj 7319 &
DE02N). JU 05 JKrudeve™. Rrusve  Plicnlja.  Koju zastupa dircktorica Svetlana

Pukié (u daljem whstu: poslodayacy i Marins Bodhonid, profesor rarredne nasine, iz

2 G I dolic ichsio; zapaslena). dana 30.09.2022 podine.
“zakluéili su

UGOVOR O RADU
pa odredeno vrijcime

Clan |
Ovim ugovarom, n skladu sa zakenom. kolekiivnim ugovorem § opitim
aktima poslodavea, reyitiu se medusobna prasa. ohaveze | odgovornosti zaposlene |
poslodavea.
Clan 2
Zasposleng zoxoivg mdni odnos na odredeno sTijeme sa nepunim Tednzm
viemenom na radno miesto nastavnica matemaike od 01102022 rodine.
Rasporcd radnog sremena aeside poslodsvpe uz postovanje prava radnika
wivrdenih zakonom. kalektiviim veos orem i op3tim akiima poslodayea.
Zapostena je du2na da swupt na rad 81,10, 2020 godine.
Mjesto rada 3¢ maulna skela
Ukolike zaposlena bez opravdanoy razoga ne polne sa radom na dan iz
prethodnoyg stava ovor Mana smateade se da nije zasnovala radni odnes,

Clan 3
Zaposlena s raspopreduje na poslove tadnes mjesia nastavnica matemanike

(12 nastavnih Zasova medjeno - 27 sadnih st nedjelingg za keje je opitim ektom o
unulradnjoj organizacii 1 siswmatizaciii adnih micsta wveden VI stepen strkoe
Spren.
™ Clan 4

- Peslodavae ovimy uporotomn petjernna gapoasieno. a zaposlena pribnvata
obavljanje puslova i zadataka 12 £lana 3 ooy Ugovor,

Clan 3
Zaposlena s¢ prima na odradeno vrijeme a ova) ugovar {8 trajati najdue do
31.10.2022 podine.
Clan 6

Zaposiena ima pravo na odmor o toku rada i peklapa se sa velikim Skolskim
odmarem wéenika
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Zapaslena ima prine ma dacuni edimor izmedu dva uzasiopna radna dana u
wrajanju od naymane 12 sl neprekidno.
Zapaslena ima prave aa nedjelni odmor o imganje od 48 sad neprekidno
koristide ya subotomn i nedjeljorn.
Znposlena ima pravo na podisng sdmoer i huristide pa u skladu sa zakonom
STAZIMjEMO YTemeny provedeim na ru.
Clan 7
Kada to zalttijeva proces | oreaizacija tada, zaposlena mo2e hiti masporcdena
na-drego radee miesto kod posloduyvca koje odgovara stepenu i vsti mjcne stulne
spteme, Znanja i sposobnosii.
Clan 8
Zaposlena ima prave na zaeadu. naknade i druga primanja  u skladu sa
zakonom. kolektivnim ugovorom i epdtim aktima 3kole.
Clan 9
Poslodavae je dJdutan da zaposlenn] obezhijedi polrebne uslove rada i
propisana sredstva 2a3ile oz radu, odredene radne sTijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skiadu sa zakonom i kalktisnim wroverom.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana mode da okade ovaj ugovor. pod uslevom i u
sJuﬁaJ evima utstderim zakonom. odrosno kolektivnim ugovoronm.
Clan 11
Zaposlena privata slpedede obayese:
= da povierenz poslove mudney mjesta obalia saxjene, kvalitetne i o
raku.
= dn se pri obavijanin postng radnog mjesta o svemu pridréava
uivrdens organizavije § nurmaliva mda,
« da se pridréava radnoe stemena i radne diseipline. da §uva sredsiva
tada i pridrzava se mjera i propisa 2adnile na radu §
- da se pridréava Jrugih ohaveza koje su utvedene  zakenoem.
kolekiivnim ugovorom i opdtim aktima poslodayea.

Clan 12
Za ostvarivanie prava po evem weoven adeovesin je posiodavae,
Zaitiln prina zaposlens vstvaroje pred nadlezninm organima poslodayves
inspckeijom i1 nadlednim sudom.
Clan 13
Civaj ugover se smatta zakFulenim-kada ga u ime poslodaves potpide

oviadtena liee i lice koje zasniva radni odnos.
Clanld

U sludaju sporm pevodom odredaba evag ueonora nadleZan je sud opste nad/ednosti u
Pljesljima.

Ovaj ugover je satinjen u fetiri istovjelna primjerka. jedan za zaposlenog.
dvaza pusludan:a i jedan za Porcsku upra . T
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Marina Bodkosid Svetlana Bukic ..} 4




Crma Gora Adresn Krufevo bh
JU O5 Krudeve £4210 Flievlja. Crma Gora
Krusevy — Pljeviia tel. N58/523-0%)
Broj: U-100/722-363

Plesfja, 300092022 podine

Na ospovu Hana 31§ 37 Zakena o radu (.Sluzbeni list CG™. broj 7419 i
Ng2021). JU 05 Krugewo”. knsewn = Plhiesfjo, koju zastupa direktorica Svetlana
Bukid (u daljern teksio: poslodavac) i Suzana Unkevid, siepen bachelor obrmzovan)e
uditefa, iz i PMPG: [ « o Jaljem twekstu: zapuslena), dana
300092022 pundine, zakljudili su

UGOVOR O RARU

ra cdrefeno vrijeme

Clan {

Chim wgovorom. w =kladu sa zokenom. kolektisnim vgoverom i opstim
akiima posladavca. regilitu s¢e medusobna prava. obaveze i odgovemost zposlene |
poslodavea

Clan 2

Zaspostena zasniva radni odnes na odredeno viijeme sa nepunim radnim
yremeénom na radno mjesto nasknnica cmogorskog-stpskop.bosanskog.hrvatskog jezika
i krjizevoosti od O0.10.2022 podine.

Raspored radaeg vremena vidide poslodavae uz podtovanje prava radnika
urvrdenih zohomom, kolektivnim ugos ocoerm 1 opstim klimz poslodavea.

Zapostena je dudna Ja swpi na rad 01, 102022, podinc.

Mjesto rada j¢ maidna skola.

Ukoliko zaposlena bez opravdanoy radloga ne polne sa tedom na dan iz
prethodne stva ovop Slana. smalraée se ga nije zosnovala radol odnos.

lan 3

Zaposlena se raspopreduie na poslove tadnop mjesta nastavnica crmogorskog-
srpskop. bosanshog hnvatskop jezika i knjizevnosti sa 38 radmib sati nedjeljno {12
nastavmih fasova crnoporskog-spshoe basanshog hrvaishog jezika § kiyidevpostt, 3 dasa
likevne kulture, 1 2as likoypa radionica i 1 &5 Kterarna i ngvinarska radionica) za koje je
opitim ckiom o unutranjo} ergunizaciji i sislematizacijii rednih mjesta utrvrden VL
stepen strutne sprome.

Clan 4

Poslodavae ovim ugmonun povicrava zaposlendj, a zaposlena prihvata,

obavljanie poslova i zadataka iz £lana 3 u‘m% TN 1
lan 3

Zaposlena se prima pa edredenw vrijeme a ovaj ugover €e trajati do povralka

sa bolovanja stalne zapoeslene Branke Yukovic a najduze do 31.10.2022 godine.
Chin b

Zaposlena imz prove na odmor o toku rada i poklapa se sa velikim Skolskim

edmorom vienika,
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Zaposlena ima prave ta dmesni sdmor izmedu dva vzastopna radna dana o
trajanju od najmanje 12 swmi neprekidoo.
Zapaslens ima prave ma nedielini odmor o uajanju od 48 sati neprekidng i
Lorstiée #a subotom i nedjeljom.
Zaposhna ima prave na pedidnii odmer i koristide pa u skladu sa zakonom
srazmjerno yremenu provedenom na radu,
Clan 7
Fada 1o zahifjeva proves i erganizacija tada, zapeslena moke bitt rasporedena
na druga radno miesto ked poslodaven kaje odluovara stepenu i vesh njeny sirudne
sprene. nania § sposobnosti. .
Clan %
Zaposlena ima prave na zamde. naknade | druga primanja U skladn sa
zakonom. kolektivnim vgenorom i opition aktinna Skole.
Clan 9
Poslodaver jo duZan da 7oposienoj obezbijed! powchoe uslove rodz i
propisana sredstva zastie na radu, odredene radno srijeme i druga prava iz rdnop
odnosa u skiadu sa zakenem 1 kolkiivnim vgos orom.
Clan 10
_ Svaka od ugevorenih sicana moe?e da otkade ovej ugovor, pod uslovom i v
sluéajevima uhvTdenim zakonom, odtnsno kelekiinim upoyorom,
Clan 11
Zaposlena prilvala slisdede aba eae:
- da povjerens puslove rudnog mijesta obas fja savjeno, Lvaliletno i u
ok
- do se pri obinljaniu poslova radnog mijesta v sveme pridrisva
utvrdens organizaciie i normatisd reda.
- da se pridrina radaop vremena i radne discipline, da Suva sredsiva
rada i pridi2ava se mivra i propisa zodtite na radu i
- da s prideova drpih chaveza koje su utvedene  zakomom,
kolcktivition wgovorem j gpitiom uktima poslodayvea.
Clan 12
Za ostvarivanje prasa pu vhom ugaveru sduomoran je poslodavac.
Zattim prava zaposlena oswaruje pred nadlednim orpanima peslodaves,
inspekeiforn 1 nadleZnim sudom.
Clan 13
Ovej ugovor sc smata zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpise
pvlasdeno liee i Feoe koje zasniva redni odnos,
Clanl4
U slugaje spara povedom odredaba ovoy ugovera nadlezon je sud opdte nadlednisti u
Fljevljima. )
Ovaj ugovor je sadinjen u Celirl istorvjemna primjerka, jedan za zaposlenog.
dva za posiodavca i jedan 2a Poresku upravy.

Svetlana Bukic

Paslodavae, I
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Crma Gora Adiresa: KruSevo bh PR 35 1 4
IU 08 Krukevo 84210 Pljevlja, Crna Gora i*’ ;
Krufevo — Pljevlja tel DE8/823-090 T Wy
Bro|: 01-100/22-365 i
PMjevija, 30.0%9.2022 podine T
Na asnovu ¢lana 3 i 37 Zakona o radu (Shubeni list TG, broj 73719 § R
082021y JU 08 LKmutevo™ Rruieso - Plissla. koju zastupa dirckiorica Svetlana ; RE! :f
Buki¢ {u datjem tekstu: postodasacy § Vanja Tedovié iz Plisvalja, indenier metalurgije - e Sy
koja je pohadala obuku za ICT kourdinatarn. 13 IBG: * v dafjem tekstu: - RS
zaposlena}, dana 30.09.2022 podine, zakljulili 2u
UGOVOR O RADU d :
na odredeno srijeme . - Ly
Clan | . i
Ovim wgerorom, o skludu sz zahonom. kolektivaim ugosorom i opstim <[
akitma prsledaved. regilidn se medusobna prava, vbaveze i odgovomosti zapostens A
poslodavea. =it
Clan 2 ' £l
£asposlena zasniva radni odonos nz odredenc vrijeme sa nepunim radnim
vremenom na radne mjest ICT Lkoordiator od 01,10, 2022, g0dine. :
Raspored radnog sremena vpSide poslodasac vz poStovanje prava radoika PR3
vivrdenih zakonom. kelektivtim upevorom i vpstim aktima poslodavea. " : T
Zoposiena je dukna da swpi na rad U1, 102023 godine. SRR
Miesto rzda je matitna 3kola e
Ukoliko zapostena bey opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz i
prethodnog stava ovog ¢hana, smatrade se -fdﬂ aipe zasnevala rdni odaos,
lan 3 .
Zapaslena se raspopreduje na puoslove radnog mjesta ICT koordinatar {10 PRALEN £
radnih sai) za kaje je opitim akiom o unotradnjo] organizaeiji i sistermatizaciji eadnih A E:
mjesta utrviden VI stepen strudne spreme. ' v A
Clan 4 i
Poslodasae ovim wpoverom pevjerava zaposlens. a zaposlena pritwata L ind
ohavljanje postora i zadaraka iz ¢lana 3 0v oy ugovon, ad
Clan 3 s
Zaposlena se prima na edredeno vtijeme 2 ovaj ugosor de frajat najdue do SRR &
31.10.2022 podine. L
Clan 6 L raf-ri
Zaposkena ima prave na sdmor w ko rada i poklapa se sa velikim 2holskim o =EgE
odmorem udenika R § Y
Zaposlena ima pravoe na dnevni edmor izmedu dva wzastopna redna dana v N
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.
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Zaposlena ima prove ma sedjelini admor o rajonju od 48 sati neprekidne
koristide ga subotom 1 nedjeljom.

Zaposlena ima prave rg podisnii odmer i koristice ga u skladu sa zakanom
srazmjemo vTemenu prisedenom ma nudu,

_ Clan 7
Kada to zahtijesa proces i organizaciia rada, zaposlena moe biti rasporedena
na druso cadno miesty ked poslodarea hoje odpovars stepenu § visti nyene strudne

spreme, Imanja i spasobngsti.
Clan &

Zaposlens ima prave na zaradu, oaknade i dnya primanja U skladu sa
zakanom, kolekthnim ugoverum i opstim aElimu Aknle
lan %

Poslodmae je dudon da zaposlensj oberbijedi poiebme uslove mda i
propisana sredsta zadtite ma radw. adredeno radno vrijeme & darga prava iz radnog
odnosa v skladu sa zakonom i holktivaim ugovorom.

o Clan 10
Svaka od npevorenih strona moze da otkade avaj ugoveor. pod wlovom i u
slutajer ima utvedenim zakonom, odnesne kolektivaim ugovoram,
_ {lan 1]

Zaposiena pribvata sledede obavess:

- da povjerene poshre tadnog micsta chavlja savieno, kvalitetna i u
roku.

- da se pri obmlianju poslova radnog mjesia u svemu pridrlava
utsrdene organizacije i nonmativa mda,

- da se pridekna rdnoy sremena § radne discipling, da Suva sredstva
rada i pridr¥ava s¢ mjera i propisa Zadtite na rady i

« da se prdriava drugih obaveza keje sy uhvrdene  zakonom.
kolektivnim ugavotam i op3tim akiima poslodavea.

{lan 12

Za osTVarivanje prava pe overm Ugosond sdgovoran je poslodavac,

Zasti prava zoposleoa ostvuruje pred madlenmim organima poslodavea,
inspekeijom i nadlenim sudom.

Ctan13 .
Ovaj ugover se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavca potpile
avlaiéeno lice i lice koje zasniva radni ndnos,
Clant4
U slutaju spora povedom odredaba ovog ugosvara nadlezan je sud opste nadleznosti u
Pljevliima
Ovaj upovor je satinjen u Setiri stonjetna primjerka. jedan za zposlenog.

dva za JU 05  Krufevo® i judan za Moreshu upravu,
msie&_' :I' Poslodavar, F v
_ﬁ ol B - [V divein "5\-\\.3': v

Vanja Tedovid Syvetlana Dukid ‘r
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Crma Gor Adresa: Krugevo bb
JU 05 Knudevo £4210 Plievija Cma Gora
Kndeva = Pljevlja tel, (HR7823-090
Broj: 01-100:22-362

Pljevija. 30.09.2022.codine

Na osnovu clana 31 § 37 Zakona o radu (Sto2beni lise CG™, broj 7419 &
0B20213.  JU 05, Rruteve, Rrudeww = Plievlja.  kuju zastupa direktorica Svetlana
rofesor istenje.

Duki¢ (u daliem teksw:postodaac) i amel Durulic iz
inG: I 1 doljem tekstu: zaposteni, dana 30.09.2022 godine. zakljucil su

UGOYVOR O RADU
na odredeno yrijeme

Clan 1
Onvim weovoront, o sklzdu sa sskoenom. kolektiviim egovorom & opStim
aktima poslodavea. regilify se medusabny prina, obaveze i odgosomosti zaposlenog i
poslodavea,
{lan 2
Zospasleni zasmiva radni odoos oo odredeno vrijeme 52 nepurim radnim
vremenom od b nastavnih dasova nedieljno ¢ 13 rdnih sni ) na redoo mjesto nastavnik
informatike sa tehnikomn — 3 ¢asa 3 mastavnik muzitkog vaspitanja - 3 {asa od
01.10.2022 godine.

Raspored rodnog vremena srdide poslodmae uz poflnvanje prava radnika

unvrdenih zakonon. kolektivaim ueovoron i opsiim aktima poslodavea.
Zaposleni je dufan da stupi na mad 01.10.200 2 godine.
Mjusta rada je mati¢na 2kola

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethadnog staxa oo Elana, smatrade se gu nij¢ zasnovao radni odnos,

lan &

Zapasleni se raspopreduje na poslove radnoy mijesta nastavaik infermatike - 3
tnsa. rasimnik muzithoz vaspilania — 3 2asa. za koje je opiim aklom o uputrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji mdnih mjesta ug\ nden VII sieper: struéne spreme.

lun 4
 Poslodavae ovim ugoserom porjormva zaposlenom. n zapesleni pribvata,
obav]janje poslova i @adaaka iz Clana 3 mr::g UpOvon.
lan 5

Zaposleni se prima na odredene wrijeme a ovaj ugover e tajati do

angadovania strudnog kadra a najduZe do 31.10.20272 podine.

Clan &
Zoposleni inva prave na odmor u toku rada § poklapa se sa velikim kolskim
odmotam wéenikn '
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Zaposlcni ima prave na deevni odnet izmedo dva uzastopna radna dana u
trajanju od pajmange 12 san neprekidne.
Zaposleni ima prave aa redielint odmar u irajanju od 48 sati neprekidne §
kotistuée ga subotom i nedjeljom.
Zaposleni ima prno na godidnii odmor i koristice pa o skladu sa zakonom
srazmjoma vremeane provedenom na radu, ;
T 7
Kada Lo zahiijeva proces § otganizacija rada. zaposleni mo2e bid rasporeden na
drpa radno myeste kod poshodaney koie odoovara stepena | ATsG hjegove sialne
SPreme, Znanja i spasnbnosti,
Clun R
Zaposteni ima prave na zaradu, paknode i draga primanja o skladu sa
gakonom, kolekivnim ugovorom i opstim a:?'.limu Ahinla,
Jan 9
Posledavac je duzan da zaposlenom eobezbijedi petrebne uslove rda i
propisana sredsna zastite na radu. odredeno radno sTieme & druga prava iz rxinog
odnosa u skladu sa zakonom i Kelklisnim veoyerom.
Clam 10
Svaka od ugos orenih sima moze Ja otkae oviy ugover, pod uslovem 1 v
sludgjevima utvrdenim zakonam. odnosna kelebtiviim ugovorom
Clan 11
Zaposleni pribvata sljedede ohavere:
~ da posjerene poslone radnae mjesta obavlja savjeno, kvalitelno i u
raku.
= da se pri whavljanju poslova rednog miesty u Sveému podriava
unvtdene organdzacije i nomiasa rada,
= da s¢ pridrzava rodeog vrenena 1 radne disciphng, da fuva sredstva
rada i pridrFava se micra b propisa zadtme na radu i
- da sc prdefma drugih obaveza koje su ubvedene  zakonom.
kolektivaim ugovorom i epitim aktima poslodmea

{lan 12
Z4 0SIVATIVANje Prava pu ovam veoyurd odgovorsn je pusludm ac.
Zadtity prava zaposleni ostvangje pred nadletmm organima poslodavea.
inspeke ijom i nadiednim sudom,
Clan 13
Onvgj wgovor se smairn zakljudenim kada ga uw ime poslodavea patpide
oviastena lice i lice Koje zasniva racdni ndnos.
Clanl4
U sTutaju spora povedom odredaba ovog ugovors nadleZan je sud op$te nadlednost u
Pliev]jima.
Owvaj ugovor je sadinjen u fctirk istovjeina primjerka. jedan za zaposlenog.
dva za JU OF L Krugeva i jedan za Paresky uprasu.

Amtl Eh?u

Zaposleni. Poslodavae, / ,\,\
e , - Syetlana Dukid Lo
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Cma Gora Adresn: KruZevo bb
JUJ 05 Krusero 84210 Plevljz. Cra Gora
Krugevo — Pljeviia tel. 068/'823-090

Breoj: 0)-100722-364
Fljesjja. 30.09.202 2. cadine

Wa oznoan Clana 31 & 37 Zsbona o radu 1L.5Tu2beni st OG- broj 7419 0
£8:20211. JU OfF . krnuieve~, kmsave = Plieslja, koju zastupa direktorica S cilana
Buki¢ {u daljem tekstu: posTodavact i Bondije Cuzevié, nastawmik istorije | geografije, iz
Plievalja, INBG: |GGG v Jojem tekstu: zaposteniy. dana 30.09.2022.gadine.
zakljulili su

UGOVOR (& RADU
na adredeno vrijeme

Chan |
Crhim vgevorom. u shludw sa zakenom. kalektiviim ugosorom L opstim
aklima poslodaven. repilisu s& medusobia pras 2. oboseze | odgavamaosii zaposlenog i
postodaven.
~ Clan?2
Zasposleni zaseina radni odnos na odredeno vrjeme sa nepenim radnim
vremenam na radne mjesto nastavnik istorije = 4 ¢asa i nastasnik geografije - 3 &asa od
01.10.2022 godine.
Rasporad radnog vremena wriide posiodavae uz poftovanje prove radnika
utsrdenih zakonom. kolekuvnim ugovorom 1 opétim aktima poslodavea.
Zaposleni je dukan da slupi ha rad 01 10.2022 podine.
Mjesto rada je matiéna Skola
Ukolike zaposieni bez opravdanep razlepa ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovop ¢lana. smatrade se ga nije zasacvao rdni odnos.
lan 3
Zapasieni se rospopreduje no poslove radneg miesta nastavnik istorije sa 4
nastawna Easa sedmidno | nastovnik peovrralije sa 3 casa sedmicnn { 16 radnih sati 3 za
Eoje j& opsum akiom o unutra$njo] orsanizaciji @ sistematizaciji radnih mjesta wmaden
VI slepen strudne spreime. x
{lan 4
Poslodavae ovim upovorom posjerava zaposlenom, g zaposleni prihvata,
obavljanie poslova § zadaiaka iz ¢lana 3 ovop upyvora
Clan 5
Zaposteni se pnima na adeedeno vrijeme a ova) ugaver ée trajati najdude do
L1002 yodine,
Clan &
Zaposteni ima prave na odmor u wku rada i poklapa se sa velikim tkolskim
odmorgm ufenika,
Zaposleni jma prave na doeval odmoer izmedy dva uzastopna radna dana v
trajan) il od najmanje 12 501 neprekidooe.
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Zaposlent ima prave na nedjedini tedmor u rsjanju od 48 sati neprekidne i
koristide ga subotom i nedicljom.
Faposleni ima prave na godiing odmor 1 konstice ga w skladu sa zakonom
srazmjerns yremenu provedenom na rodu.
Clan 7
kada 1o zahtifeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti Tasporeden na
drugo radne mjesto hod poaslodivca hoie odeovam slepenu i Vst njegove strudne
Spreme. znan|z [ sposobitosti.
Clan 8
Zaposlent ima prove na zaradu. naknade § drugs primanja o skladu sa
zakonom, kelehtis nim ugevorom b opitim aktima 2kole,
Clan v
Poslodavae je duzan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove tuda i
propisana sredstva zadnte ta redu, odredens radne vrjeme § drupa prova iz radnog
adoosa v skladu sa zakenom 1 kalklisnim ugevorom.
Clan 1]
Ssaht od ugovorenil strany moze di otkaze pvaj ugover, pod uslovom i u
sludaievima unvrdenim zakenom. ednesne kolekiivoim ugovorom.
_ Clan 11
Lapusleni pribvata sljedece obay cze: _
- da povjersne poslove rdnog mjesta cbavija savjeno, kvalitetno i o
roku,
- da se pri obljanfu poslesa radnop miesta w svemu pridrima
uvndene organizaviie | normativa rada,
- da se pridrzan radnog sremena §radne diseipline, da duva sredstyva
rada i pridcEava se mjers i propisat codiite na radw j
- da se pridizava dregih obaveza keje su enrdene  zakonom,
kolektix nim ugovoront | op3tim aktima postodaven,
{'lan 12
Za gslvarivanje prava po ovom ogevory vdgovaran je poslodasas,
Zastila prava zaposleni ostvarvje pred nadlernim organiona posledavea,
inspekeijam 1 nadle2nim sudom.
Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakijuéenim kada £au ime paslodaves porpide
ovlaffens lice i lice koje zasniya radni odnos.
Clanl4
U sludaju spora povodom adredaba ovey upmora nadlezan je sud opite nadleinosti u
Pljevljima.
Ovaj upovor je sadinjen u deur istovjeina primjerka, jedan za zaposlenap.
dva za posfodavea i jedan za Poresku upravu,

Posladay
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JU DS _Knomom JU Q5 _Radaje Koars
Krudeve = Pljevlja Gradoe-Plica |
Br. 01-10072 364 nr. 0% - }ﬂ@fﬁﬂ - E&Sff

Datum 30.093032 4 Dalum 3822, 2828 . Gc’r .

Na osaeve Slana 51 Zakona o mdu ©.N[u2bens list CG. broj 74:1%, 0821, 5921 § 6871 )
dircktoriva JU 05 Kmdew, Kruievo-Plievliz Saeilana Bukig i divchtorfca 2P OS5 Radoje

Kuonkié

e

L - UeS, Krudevo Nagtavnik saglasan
h&*@%ﬂ Q‘E\‘:ﬁ."r*ﬁ\ -”ﬁl-’mh’

I ¥ ] :

' Svetlana Bukid

“ Gradac-FliewJfa, Bojana Boroyié-Sehlanm ié. dana 30.09 2022 godine, zakljutuju

SPORATLM
OPRFUFANT - SAST AL L S OIDRF DL AVRIEAIF

Pordije Cuzovic. INAG: T - .o sonom VS - nasm nik istorife i
geografije, zaposien na radnom mjesiu nastasnih istorije  nastasnik pevgrafije na
odredeno vrijeme o JUO8  Kmdovom, Kmdeve-Plics i a koji pene punu normu
tasmia  unrdenw  zokonorn  (ivodi masase na 7 Gaseva  medjelinol  od
01.10.2022. godine rormu de dopunjatt v JUOS _Radaje Kontié™, Gradae « Plies lja, sa
4 casa nedjelina {1 Cas peogratije. § Cas Gstorije . 1 #as muzitke kulure 11 Zas likovne
kutture ) najdude do 35, 702022, auadine.

Imenovani ée prava iz radroy odnesa iwbradun sarada § ostalih primanja) estvarivmi u
JU 05  Krudevo®, Krufeve - Pljrilja.

.- Direktor Skole b kojoj zaposkeni dopunja normp, dugan je da o roky od tn dana od

Polpisisania Sporazama donese geienje, odnosma poipise Ugoner o rady u skladu sa
tadkam J ovog sporazuma,

Oh o spoarzum j& salinien u & {3ty isiojelaih primjemka: dva za JU O8 . Krudevo™.
dva za M} O% L Raduje Kontié™. jodan £a zaposienog | jedan za Poresku uprov,

DIREKTORICA E.ﬁﬁ‘] B Cogavit




Crma Gora Adresa: Kngsvo bb
JJ OS Kndavo 84210 Plievlja, Crna Gora
Knfeve — Plisvlja tel D68/223-090
Broj: 01-100/22-371

Plievija, 30.002022. podine

Na csnavu dana 3 i 37 Zakona o radu (Slufbent 1t CG°, broj 74/19 1
oa202n), JJ 08  Krfew', Krudevo — Plievliz, koju 2astpa direltorica Svetlana
Euké {u daljom tekstu: poslodavae) | Ludja Sjivandanin, iz [N f=corice
ruskog jezikai knjliavnost, #A6C: I | . daliem teksiu: zaposiens). dana
50,09, 3022.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
na telr edenn vrijame

Clan 1
Ovim ugovorom, U skladu sa ZaKonom, kelektivnim ugovorom | op&Rim
aktimna posudavea, regilifu = medusobna prava, chavezs | cdgovomast zaposlene |

poslodavea.
Clan 2

Zasposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme sa nepunim rednim
yremenom na radno missto nasiynica tuskog jezike od 01.10.2022 godine,
Raspored rzxinog wremena vride posiodavac 2 poltevarje prava radnika
utvrdenit sk onom, kotektivnim ugavorom | opitim aktima pododaea
Zapashnajemimdasmpimrad 01.10.2022 podine.
Mijesto rada je matitnatkola
Ukoliko zaposkenn bez opravdanag razloga he polne s radom ha dan iz
prethodnog stava ovog dana, srratrade 5 dani|e zzsnovala radni odnos.
an 3
Zaposiena 52 raspoprody e na posdove radnog rrjesta nastavnice ruckog jezka
sa & naslamih &xova nedjeljne Za kde je opdim achom o udragnjol organizaciji |
sistzmatizadiji radnitt mjestautrvrden Vil éir:]:ren cirydne sprarme.
tn4
Poskdayae ovim Ugovarm povjerava zposkenoj, a 2spnsiena prihvaia,
doajarjepodovai zxitakaiz Manal wogtn.gwnra.
lan & b
Zeposlena ze prima na odredeno yrijeme 3 ova ugovor & trali g dude do
31.10.2022.godine. o
an B

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada i poklapa =& sa velikim Solskim

crdmoromumika
Zapoalena [ma prava na dnavni odmor izmedu dva uzeopna radna dana v

trajanju od najmanje 12 sati neprekidono.
Zeposiena ima pravo ra nedjeljni odmar u trajanjs od 4% sati peprekidne

korlslide ga subotorn § nedjclom
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Zaposkena ima pravo na godifngl odmar | kerglide ga u skadu = Zaonom

srazmjerng vremenu provedenom na cadu.
Clan7?

Kada to zzhtijava proces § organizacija rada, zaposkena mole biti rasporedana
na drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu § visti pjens siruine
gpreme, manja i sposobnosti.

San s i

Zaposkena ima prave na zaradu. naknade i druga primanja  u skladu sa
zzkconom, kol ektivnlm ugovarom i opdtim aktima kole, Naverlena prava zaposiena ¢e u
skladu sa Sporazemem o prezimanju br, G1-100:22.367 od 30.09.2022.godine ostvarivati

uJU OS5  Mataruos” Mataruge-Plievlja,
Llang

Poslodavae je duZan ¢a zaposiencj obezbijedi potrebne ushwve reda §
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijame § dnuga prava iz raineg
odnosa u skladu sa @onom | kakiivnim ugovorom,

fan 10

Syaka od ugovorenih srana mode da otkade ova Lgovor, pod wElovam U
siuds] evima utvrden] m zzkonom, adnesne kncrl ektivnim ugovorom
fan 14
Zapaskna prihvaa gjedede obavers:
- da povjerens poskove radnog mjssta obavlja saviens, kvalitetno i v
roku,
- da s¢ pri chavlunju poskva radnog myeda u svemu pridrava
ubvrdena organizac]ei normativarada,
- da e pridriava radnog vremena | radne discipline, da duva sredstva
rada | pridr¥asa se mjerai propisa zatila narady i
- da se pridrdnva drugih cbaveza kole su utvrdens Zakonom,
kolakdivnim ugoworom i opStim aktima postodarca
Clan 12
Za ostvarivanje prava po Ovont UEovoru od govoran je poslodavac.,
Zaity prava zxposion esivauje pred nadiefnim aganima pododaica,
inspeka ] omi nadlefnim sudom &
an 13

Ovg ugovor 5 amalra Zakljubenim kada ga u Ime posiodavca potpise
ovlaienodice | lice koje zasniva radni odnos.
Clani4 ¢

|J stuésju spora povodom odredaba oveg ugovara nadlefan je sud opdte nadlednest
Plievljima.

v ogovor je safinjen o St stovjctna primjerkn, jedan z3 mposienog
dva za pesiodavea i jedan za Poreskou upravu.

: Poskdavac, =%
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