Nevena Stevanovic

From: Osnovna skola "Krsto Radojevic" Bijelo Polje <skola@os-kradojevic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 4, 2022 9:06 AM
To: Finansiranje
Subject: Dostava izvoda i Ugovora o radu | 05 -05- 77
Attachments: ASK dopis (1).pdf | (il
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Postovani,

Dostavljamo Vam izvode i ugovore o radu.

Srdacan pozdrav
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JU 05, Krsto Radojevié”

Broj: 02-100/22-107/3
Tomaicve: 29.04.2022.gadine

Na osnovn Glama 37 tatka 1 i 8 Zakooa o tadu («SluZbeni list CG»
br.074/19,%/21,59/21 i 68/21) i #lanza 101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
SSllist ROCG, br, 64/02; 31/05 (,,S1list CG™ Broj 49/07; 45/018; 40/11; 3913 i 4117)
JU OF «Krsto Radojeviér u Tomasevu, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik,
Nenezié Brazislava iz Bijelog Polja JMBG , NK radnik {(u dsljem
tekstu: zaposleni), dana 29.04.2022, padine,
zakliudili su

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, repuli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea,

un 2

Zaposleni 2asniva radni odnos nz odredeno radno vrijeme sa nepunim radnim
vremenom od 20 sati sedmiéno,

Raspored radnog vremena vrdicée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovoerom i opétimm aktima posladavea.

Zaposleni je duZan da stupf na rad dana 30.04.2022. podine.

Dianom stupanja na tad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukoliko zaposleni bez apravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog £lana, smatrade se da nije zasnovage radmi odnos.

Clan 3
Zaposleni se sasporeduje na poslove higijenitara w PO Sokolac, za koje je opétim aktom
o unulrasnjej organizaciji 1 sistematizediji radnih mjesta utvrdena esnovna Skola.

Cran 4
Poslodavac ovim ugeverom povjerava zaposlenom, a Zzaposleni prihvata, obavljanje
postova | zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opitem aktu o
unitrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u Clanu 15,
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Kada to zahtijeva pmcr.s i organizacija rada, zaposleni moZe biti raspereden na drugo
radng ]]1]E$‘|:E‘r kod poslodavca koje. odgovara stepenu i vrsti njegove strulme spreme,
znanju i sposobnostima,

-

Clan 6

U slufajevima utyrdenim zakonom zaposleni mede, bez njegove saglasnost, bitd
privremeno rasporeden na rad ¢ije abavijanje zahtijeva niZi stepen struCoe spreme.

Clan 7.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrcbne uslove rada i propisana
sredstva zaktite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u
skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
osiguranje | dniga prave iz rudnog odnosa u skladu sa zakonom | kelektiviim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni pribivata sledeée obaveze:

s Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

« Da se pri obavljanu poslova tadnog mjesta w svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

» Ta se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da ttuva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zaftite na radu i

» Da se pridifava dragih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvativanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, Zaﬁmu prava
zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i padiednim
sudarm,

A

Clarn 10
Ovaj ugover je zakljufen na edredenn vrijeme, od 30.04.2022. godine do povratka
radnika sa bolovanja 4 ne due od 30 dana,

Qvaj upovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpifie ovla§éeno lice
L lice koje zasniva radni odnos.

_ Cian 11
U sludaju spera povodom adredaba avog uwgovora nadleZan je sud opste nadleinosti u
Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je safinjen v Letini istovietna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za

po slodavea j jedan za Ln_spekm]u rada.
Poslodavac, - .
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. Clan §

U sludgjevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen swudne spreme.
J - L

Clan'7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijed potrebne uslove rada i propisana
sredstvazadtite na radu, odredeno radno- vrijeme, za obavljeni red da isplati zaradu u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
osiguranje i dmga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze: :

e Dapovjerene poslove radnog mjasta obavlja savjesno, kvalitemo i u reku,
Da sc pri obavljanu poslova radnog mjesta w svemu pridriava utvrdenc
organizacije i normativa rads,

¢ Da se pridriava propisanog radnog yremena i radne discipline,
Da &uva sredstva rada i pridr?uva se mjera i propisa zaStile na radu i

» Da se pridr¥sva dmugih obaveza koje su utwrdene zakenom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima postodavea,

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana Za ostvarivanje prava po ovem ugovory adgovoran je
postodavac. Za§titn prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudem.

Clan 10
"Ova] ugovor je zakljuéen na edredene veljeme, od 30.04.2022. godine do povratka
radnika sa bolovanja a ne du¥e od 30 dana,
Ovaj ugovor 5& smatra zaklju¥enim kada ga u ime peslodavea potpiSe ovlaseno lice
1 lice koje zasniva radpi odnos.

Ctan 11
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleinosti u
Bijelom Polju,
Qvaj ugovar je sadinjen u tri istovjema primjerka: jedan za zaposlémog, dva za2
poslodavea.
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Opitina Bifelo Polje
JU 08, Krste Radojevié® " '

. Braj: 02-100/22-10712

Tomasevo ¢ 29.04,2022.godine

¢ f

Na osnovn Slana 37 tafkn 1§ § Zakona o radu ( «SlaZbeni list CGy br.07419 i
087213 JU 08 «Krsto Radojeviés u Tomadevu, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni
radnik Bubanja Veselinka 1T siepen strufne spreme-industrijski obuéar, iz Bijelog Polja
IMBG (u daljem tekstu: zaposlent), dana 29.04.2022. godine,
zakliu€&ili su

UGOVYOR O RADU

lan 1

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, keolektiviim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulifu.- se medusobna prava, obaveze | odgovemosti zaposlenog 1
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva tadni odnos na odredeno radne vrijeme sa punim radnim vremenom
od 40 ¢asova nedieljno,

Raspored radnog vremena vrdide posladavac uz postovanje prava radnika vtvrdenih
zakanom, kelektivnim vgovorom i opitim aktima peslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na red dana 30.04, 2022, podine,

Danom stupanja na rad, zoposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radem na dan iz prethydnog
stave ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni cdnos,

. Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta higifeniarka u Muticnoj Fkoli za koje
je opStim skiom o' unutra¥njoj orgamizacii i sistematizaciji radnih mjesla utvrdena
osnovna fkola.

Clan 4 :
Poslodavac ovim ugevorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStern akm o
unutra¥njo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u &lams 19,

h.,

Clan 5
Kadn ta 2ahtiteva proces i orpanizacija rada, zapesleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod postodavea koje edgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
zmanju i sposobnostima.




Crna ‘wﬁ(}ur'ﬂ

Opitina Bijelo Polje

JU 0% Krsto Radojevic
Broaj: 02-100/22-107/1
Tomafevu: 29.04,.2022.godine

Na“osnovu &lana 29, i ¢lana 37 tatka § i 8 Zakona o radu { «SluZbeni list CG»
br,74/2019 i 82021 ), i lana 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ,.SL1ist
RCG, br. 64/02; 31/05,SLlist CG*. Broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 47/17) JU O
«Krsto Radojevié» u Tomafevu, {u daljem tekstu: posledavac) i zaposleni radnik
Sécpanovié Svetlana iz Bijelog Polja, JMB . Bachelor Radunarstvo i
informacione tehnologije, (u daljem tekstu: zaposleni), dana 29.04,2022. godine, 22 K ju
&ili su

UGOVOR O RADU

Cian 1

Ovim ugoverom, 0 sklado se zakonom, kolektivmim ugovorem i op3tim aktima
poslodaves, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosii zaposlenog 1
postadavea.

. Clan 2

Zuposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa pinim radnim vremenom (16
tasova matematike i 5 $asova fizike nedjelino).

Raspored radnog vremena vrdiée posladavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakanom, kolektivnim ugevorom i opitim aktima posiodavca,

Zaposleni je duZan da stup] na rad dana 30.04.2022. godine.

Danem stapanja na rad, zapnsleni ostvantje prava i obaveze iz mdnog odnosa.

Ukotiko zaposieni bez apravdanog razloga ne po¥nc st radem na dan iz prethodnog
stuva ovop &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-se rusporeduje na poslove nastavnik matematike, za koje je opitim aktom o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih- mjesta wtvrden VII.1 stepen strudne
spreme, zanimanje= profesor matematike.

- Clart 4
Poslodavac ovim Tugn;nmm povjerava Zaposlenom, a4 zaposleni pohvata, chavljimje
poslova i zadataka iz ¥lana 3 ovog ugoveta, a koji sa utvrdeni u opdtem aktu o
unutradnjej erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,
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Clan §

R
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radne mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrst njegove strufne spreme,
znanju i sposobnostima, -
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Clan 6

U slutajevima ntvrdenim zakonotn zaposleni maZe, bez njegove saglasnost, biti
privicment raspereden na rad dije vbavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslave rada i propisana
sredstva zodfite na rady, odredeno radno viijemé, za obavijeni rad da isplati zarada u
sklady sa zakonom i kolektivnim ugovorom, da Zaposicnog ptijavi na obavezno socijalne
osiguranie i druga prava iz rednog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Cian 8
Zaposleni prihvata sledede obaveze:

« Da povjerene poslove radnog mjésta cbavlia savjesno, kvalitetno i n rola,

e Da te pd obavljanu poslova radnog mjesta m svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada,
Da se pridrZava propisanop radnog vremena 1 radne discipline,

e Dafuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaltite na tadu i
Da se pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim
uygovorom i epétim aktima poslodavea.

Clan %

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtite prava
2aposleni ostvaruje pred nadleinim organlma posladavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom. ) ‘

Clan 10

Ova} ugovor je zekljuten na edredene vrijetie, od 30.04.2022.godine,do realizacije po
konkursu a ne duZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se smalra zakljulenim kada ga u ime poslodaves potpide ovla¢eno lice i
lice koje zasniva radni odnes.
] Cian 11

U sludaju’spora povodom odredaba ovog ugovora padlezan je sud op3te nadleZnosti v
Bijelam Polju, .

Ovaj ugovor je satinjen u Zetirt istovjemna primjerka: jedan za zaposlencg, dva za
poslodavea i jedan za Inspekeiju rada.
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