Dijana Djukanovic

From: Osnovna skola "Krsto Radojevic" Bijelo Polje <skola@os-kradojevic.edu.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 11:44 AM

To: Finansiranje At

Subject: Dostava ugovora

Attachments: Ugovori oktobar 2.pdf

Postovani,
U prilogu Vam saljemo ugovore.

Srdacan pozdrav
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Upitina Bijclo Polje

JU 08 , Krsto Radojevis

Broj: 02-100/22-249/2 .
TemaSevo : 30.09.2022,godine

Na esnovu 8lana 1, Zlana 29, § &lana 37 Zakona o radu { «Slazbeni list CGw
br.74/2019, 8/2021,56/21, 68721, 145/21 }IU O «Krsto Radojevién, Tomagevo, (u daljem tekstu:

poslodavac) § zaposleni radnik, Andrié Sonja Vil-1 stepen-obrazavanje utitelja, iz Bijelog Polja
IMBG ﬂ (udaljem tekstu: zaposteni), dana 30.09.2022, todine
zakljudili sy

E

UGOVOR O RADU

Clan 1

Cvim wgovorom, u skladu s zakonom, kolek

poslodavea zasniva se radni ndnos- izmedu poslodavea
Zaposlene Sonje Andri, profeserice razredna nastave

Poslodavae i zaposfent pribivataju sva prava, obaveze j adgovomesti utvrdene ovim Ugovorem,
Pravilnikom ¢ vnutrasnjoj oTganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OF  Krsto Radojevié®,
Tomadevo, Granskim kelektivnim ugovorem, z3 oblast prosvjete | Zakonom o radu.

tvnim ugovorom | opitim aktima
JU 08, Krsto Radofevic* iz Tomageva i

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim viemencrs od 40 Easava sedmitno od
30.09.2022 podine dao povratka zaposlene sa bolovanja u ne dufe od 30 dapa.
Raspored radnog wremens vréide poslodavac uz polMovanfe prava radmika utvrdenin
zakenom, kolektivnim ugovorom opitim aktima poslodavea.
Zaposleni je dutan da stupi na rad dana 30.09, 2022, godine,
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog cdriosa.

Ukolike zaposteni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan fz prethednog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radn; odnos. ‘

Clan 3
Zapasleni se rasporeduje na peslove rednog mjesta profesor rezredne nasiave i PU Potrk za
koje je opStim aktom g unutragnjoj organi

zaciji § sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-|
stepen struéne spreme, zan imanje profesor razredne nastave

L

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvatz, obavljanje
poslova i zadataks iz &lana 3 O¥0g ugovora, a koji su utvrdeni v opitem aktn o unutradnjo}
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea it Elany 19.

Clan 5 *

ija rada, zaposleni maze biti rgsporeden ne drugo radno
ra stepenu 1 vrsti njegove strugne spreme, Zranju i

Kada to zahtijeva proces i organizac
mjesto kod poslodavea koje odgova
sposobnostima.
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T

U slufajevinta utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno
raspareden na rad fije obavljanje zahtijeva nidi stepen struine spreme,

Clan 6
Zaposleni Ima pravo ta zaradu v sklade sa zakonom i Kolektiviim ugovorem za obiast
prosvjete. Upovomne strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog unvrdi na osnovu
najni¥s cijena rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti § slokenosti od 7,67 uvedana 2a svaku
mpodety pgodinu radnog sta¥a do 10 podina za 0.5%. od 10-20 godina 2a 0,75%, i preka 20
godina za 1,0094.
Zarada se zaposienom mo2e uvedati | po dougim osnovama u skladu sa Kolektivnim ugevorom.,

- Clan 7
. Poslodavac je dulan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite s rady, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu v skladu sa zakonom i
kolektivnim uvgovorom, da zaposlenog prijavi na obavezne socijalno osiguranje i druga prava iz
r2dnog odnosa u sklzxdu sa zzkonom i Iml:lctivg im ugovorom.
lan §

Zaposlen! prihvata sledede obaveze:

& Da pavierene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitetne i u roku,

» [Da se pri obavljanu poslova radnog mjests u svemu pridriava utvedene arganizacije i
nammativa rada,

» Da s pridriava propisancg radnag viemena i radne discipline,

« Da Zuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i’

e Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonem, kolektivrim ugovorom |
opitim aktima posiodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mole da otka®e ugovor, pod uslovom i sluajevima

utvrdenim zzkonom, odnosno kolektivaim ugovorom. Peslodavag i zaposleni ugovaraju otkazni
rok od 20 dang.

Ctan 10
Za ostvarivenje prava po ovom ugovoru odgovaran je posledavac,
Crvaj upover se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiieno lice i lice
koj# zasniva radni odnos.

Clan 11
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle?an je sud opste nadleinosti u
Bijelom Polju.
Ovaj ugavor je satinjen v tri istovjetna primjerka: jedan za zaposicnog, dva za poslodavea,
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Gora

Opitina Bijelo Polje

JU 08 . Krsio Radojevié®

Broj: 02-100/22-246/2

TomaSevo : 30.09.2022.podine "

+

Nz osnovu &lana 1,29, 3lana 37 Zzkona o radu { aShZbeni list CG» be.74/2019,
8/2021,59.21, 68721, 145221 ), JU OF «Krsto Radojevién v TomaZevu, {u daljem tekstu:

pozlodavac) i zapasleni radnik, Mibailovié Dijana VII-1 stepen-obrazovanje u&itelia iz Bijelog

Polja JMEG_ {u daljem tekstu: zaposleni), dana 30.09.2022, godine,
zakljndili su

UGOVOR O RADU

L4

Cian I
Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima
poslodavea zasniva se radni odnos- izmedu poslodavea JU OF Krsto Radojevié* iz Tomaseva i
zaposicne Mibailovié Dijane, profesorice razredne nastave.

Poslodavac i zapesleni prilivataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim Ugovorom,
Pravilntkom o unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta JU G3 . Krsto Radojevié,
TomaZevo, Granskim kolektivnim ugoverom, za oblast prosviete | Zakonom o radu.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni ednos sa punim radnim wveemenom od 40 fasova od
30.092022.god{oe 2 ne dufe ad 30 dana.
Raspored radnog vremena widide poslodavac uz poltovanie prava radnika utwrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30,09,2022. gadine.
Danam stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radneg odnosa.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. y

Clan 3
EH]JOSJEI}i se rasporeduje na poslove radnog miesta profesor razredne nastave u PU
Sokeolac za koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaci]i radnih mjesta utvrden
VIL-1 stepen struéne spreme, zanimanije profesor romredne nastave,

4

Clan 4
Poslodavac O¥iM ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
pu:-:lm:ra | zadaizka jz Elana 3 ovog ugovora, a koji su wtvrdeni u opdtem aktu o unutra¥njo}
organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta poslodavea u Elanu 19,

-
-yt

-

-
t
A ol gt

i
¢ AR
450

[ 9

ey I
M

.. +

i&u
o
13

:#E:
Tiid

=
=
_ A
1 ]
0 -_':,

E
Lo o
R A R)

aH

wr
-

s
ol
=L,
ke

i
F—
't
$idi,

. e

o4 -
Iy i 2

AR

r e R IR TN

i
-
AT

X3
Ty
L o

il

|||-'.‘
L PO Rl
.._j-:“-"a-:.i.‘- "
-
fg

[

e Sk
g BT

Ty

o~

o

I L
I-"I-'

B3

E
-
£4 m e R

-
* .



lll

T

Clan §
Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni moés biti resporeden na druge radino
mjesto kod posledaves kaje odgovars stepenn § vrsti njepove strudne spreme, znanju i
sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad éije obavljanje zahtijeva niki stepen strudne spreme.

Clan &

Zaposleni Ima prave na zaradu u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. Ugovorme strane si sapglasne da se mjezeZne zarada zaposlenog utvrdi na asnovu
najni¥e cijene rada zz tekudi mjesec i koeficijenta struénosti i slokenosti od 7,67 uvedana za svaku
zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%. od 10-20 podina za 0,75%. [ preko 20
poding za 1,00%%,

Zarada se zaposlenom moie uveéati 1 pe drugim osnovama u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
* T

Clan 7
Poslodavac Je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uglove rada i propisans sredsiva
zaStite na radu, edredeno radno yrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijalne osiguranje i druga prava iz
radnog odnosz u skiadu sz zakonom i kolektivoim ugpyvoram.
Cian 8

T

Zapesleni prihvata sledeée obaveze:

* Da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku,

* Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije |
normativa rada,

= Da se pridriava propisanog radnog veemena i radne discipline,
Da Suva sredstva radz § pridrzava se miera i propisa zadtite na rado i

Da se pride?ava drugth obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektiviim ugoverom i
| opitim aktima posladavea. Y

Clan 9 *
Svaka od ugovorenih strana mole da otkaZe ugovor, pod uslovom i shitajevima

vivrdenim zakonom, odnosno kolektiviim ugovorom. Peslodavac i zapesleni ugovaraju otkazni
ok od 30 dana.

_ Clan 16
Za ostvarivanje prava po avom ugovors odgovaran je poslodavec.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lee i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 11

) U slu¢aju spora povodom odredaba oveg upovera nadiezan je sud opdte nadleZnosti v
Bijelom Palju.

Ovaj ugovor je saZinjen v tri istovjetna primjerka: jedan 2a zaposlenog, dva za posfodavea.

Zaposleni ‘ . Pgsladavac, RPN
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