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From: Osnovna skola "Krsto Radojevic" Bijelo Polje <skola@os-kradojevic.edu.me>

Sent: cetvrtak, 13. oktobar 2022. 10.39

To: Finansiranje

Subject: Dostava ugovora

Attachments: UG Zeljko Madzgalj 1.PDF; UG Zeljko Madzgalj 2.PDF
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Dostavljamo Vam ugovor o radu. e es. [ el T ooy Vrijednost
03014 920 /

Srdacan pozdrav



Crna
Opitina Bijelo Polje

JU 0§ , Krsto Radojevic®
Broj: 02-100/22-305/1
TomaZeve : 11,10.2022,g0dine

Na osnovu &lanova 1,29, 17, 62 Zakonz o rady ( «Sluzbeni fist CG» br.074/19 | 08/21,
39/21, 68221, 145/21)JU O8 , Krsto Radojevié*, Bijefo Palje i zaposleni radnik Zeljko Madiiail

VII-1 stepen struéne spreme.-Specijalista (3pec.Sci) Dizajna vizuelnih komunikacija, i
ﬁpﬂaﬁ em tekstu; zaposleni), dana 11.10.2022, godine,
zakljucili su ]

UGOYOR O RADU

Clan
Gvim ugevorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavoram j op3tim aktima poslodavea
zasniva se radni odnos-dopuna do norme izmedy posledavea JU O3 Krsto Radojevié™ iz
Tomaleva i zaposlenog Madigalj Zeljka, Specijalista (Spec.Sci) Dizajna  vizuelnih
komunikacija, kome je Matizna Skela JU OF , Pavle i2i6* Njegnjevo,

Imenovani ée sva prava ostvarivati preko svoje Matine tkole JU OF  Pavle Zizie™
Njegnjevo, na osnov potvrde o brojo odrfanih asova, koja ée im biti dostavljena od JU O$
«Krsto Radojevié“, Tomatevo.

Radna knjizica zaposlenog je u JU OF , Pavle Ziié* Njegnjevo.

Matitna $kola ée prijaviti zaposlenog kod Poreske uprave Crne Gore,

Poslodavac § zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i odgovomost! utvrdene ovim Ugovarom,
Pravilnikom o unutradnjoj organizacHi i sistematizaciji radnih mjesta JU OS _ Krste Radojevic,
Tomasevo, Granskim kolektivaim ugevorom, Za oblast prosviete i Zakonom o rado. '

Clan 2
Zapaoslteni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 9 radnth sati sedmifno

(4 nastavna fasa) od 11.10.2022.godine, na odredeno vrijeme, do povratka radnika sa
bolovanja a ne duge od 31.1 0.2022 godine,

Raspored radnog vremena vrilée poslodavac uz posStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 11.10. 2072, godine,

Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i abaveze iz radnog odnosa,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog staya
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor fikovne kulture 22 kofe je opftim

aktom o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V11 stepen struéne
spieme, Zanimanje profesar fikovne kulrure,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opitem gktu o unuetradnjoj orgenizaciji i
sistematizaciji radnih miesta poslodavea t $lanu |9,




Ii___—*____—

Clan §
Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni mole biti rasporeden na drugo radno
mjeste kod poslodavca koje odgovara stepenu [ wrsti njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti privremenc
rasporeden na rad €ije obavljanje zahtijeva ni}i stepen struéne spreme, '

Cian &

. Zaposlen] ima prave na zaragu v skladu sa zakonom i Kolektivaim ugovorom za oblast
prosvjete. Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najmite cijene rada za tekuci mjesce i koeficijenta strunosti i slodenosti od 7,67 uvedana 2a svaku
zapotety  godiou radnog stafa do 1 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75%, i preka 20
godina za 1,00%,.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovama v sktadu sa Kolektivnim ngovorom

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zaktite na radu, odredenc radne vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu v sklady sa zakonom i
kolektivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na chavezno socijalno osiguranje i droga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Cian 8
Zapasleni prihvata sledeée obaveze:
|

Da povjerene poslove radnog miesta abavlja saviesno, kvalitetno i v ok,

* Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta n svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

¢ D s¢ pridrzave propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da ¢uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zaktite na radu i

* Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim Wgovoram |
opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugevorenth strana Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je posiodavae,
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima posladavea, mspekcijom i nadlefnim
sudom.

Cian 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovor: odgovaran je poslodavac Ovaj wgovor se smatra
zakiju¢enim kada ga v ime poslodavea potpite ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnps, °

Cian 11

}]J slutafu spora povadom odredaba avog ugevora nadlean Jje sud opéte nadle#nosti u Bijelom
cljw.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

enl Poslodavae,
Mmﬁ? éf




