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. Ugovori1 o radu na odrdeno, do 30 dana. za oktobar




JU OsNOVNA SKOLA ,, KEKESY
SUTOMORE, BAR

Broj /12/4

Sutomore, 30. 09, 2022. godina

Na oesnovu &l 29-35 1 &l. 37 Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 74/19, B/21, 59}21 '
68/21 1 145/21), &. 101 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {,,Sl, list RCG% k
br. 64/02, 31705, 49/07. 1 ,,5I. list CG” br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45!11§
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 146/21), te Odluke direktora, ugovoreney ,“!I“ﬂ _
strane: L

1. JU Osnovna $kola ,,Kekec” - Sutomore u svojstvu poeslodavea, u dalje 1 '

!*
F- T

tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor Dragan Markovlé, -i?--- ]
[ _E‘L'f "V

2. Dijana Bosovié, prof. istorije iz Me G- =drecom stana: %
_ svojstvu -zaposlene, u daljiem tekstu -~ —_—
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ﬁ-.t:-rﬂ u :,' ' -,, dana 30, septembra 2022. godine zakIjulil su T
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Predmer ﬂvng Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i’ adghvﬁlﬁﬂ:}s}i ‘4’%44

z’afpusienag i’ posiodavea, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru “optim aﬁh’ 0
Pus:'adavca ;

F ]'L L) -I 1
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. Ct.2, - ) 'f‘
Zaposiena zasniva radni odnos, sa nepunim radnim vremenoin, 14
nastavnil Easova (31.11 &asova sedm.), na odredeno vrijeme, na peﬂad ad

30 dana, a najduze do 31, 10. 2022, godine . i wi S

Raspored radnog vremena vrside posiodavac uz postovanje prava zaﬁus.-'enng& *J

utvrdenih zakeniom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodavea. aF ji% e

Zaposiena fe du?na da stupi na rad dana 1.10.2022.g0d. ~:’tL

Ukoliko bez apravdanng razioga ne potne sa radom toga dana smatrale se da m:re} ,

2asnovao radni odnos. ni;ffr:;_f- i A
ér.3. ' L 1

Zaposiena se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnlka/lce istorlje za kujé ;‘ff !
Je opstim aktom o unutrasnjoj organizaclji i sistematizizaciji radnith utvrdeno .da A ﬁ e
predmetnusnastavy moze da lzvod lice koje ima:1) fakultet za abmzavanjé*f%i_ <
nastavnika odgovarajauce oblast! (profila), VII nivo nacionalnog okvira kva,-'.fﬁkacfja a-@ ¥ 2
podnivo jedan .odnosno podnivo dva { 240 ifi 300 kredita CSPK-a), u skladu sa
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ustanavama, an‘nasnu dozvolu za rad {licencu), 3) crnogorsko drzavifanstvo oL é,".}:& et 8
. Ci4. ﬁﬁ‘;ﬁ:ﬁ“ﬂ"‘ pi_?:
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata ubavﬂan{e E:‘;%‘;, .E-:*s
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CRrNA GORA, *
JU OSNOVNA SKOLA ,, KEKEC" .
SUTOMORE, BAR

Zaposienom pripada zarads u iznosu od 7,67 koeficienta uvedana po osnov .
minufog rada saglasno odredbama Posclnog kolektivnog ugovora za osnovne ﬂaf?'

Cl.6. 5;“{ |
Poslodavac fe duzen da zaposlenomn cbezbjedi potrebne uslove rada kao | asta}%‘ i

aaaaaaa

prava iz radnog odnosa. {, o
CL7.
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Zaposlen! prihvata sledece obaveze; "3 ;‘; 2
1.da povjerene postfove ocbavifa saviesno, kvalitetno i u roku. »ﬁ‘i 1
2.da se  pri obavlfanju poslova u svemu pridrigva utvrdene organizacije nannanva‘?f : s
rada B ﬂ"' i '

J.da se prema sredstvimea rada ponasa kao pravi domadin.
4.da se na radu pridriava | stara o pridriavanju zadtitnih mjera fpmpfsa zastite nag.

-.ﬁ"'lnﬁh-n..-‘:"'l- = 1. “« Ie-|

radu' 1 m - . '5:. [ pﬂ EEF{IK‘ "Er

5.dd s pridriava propisa radnog vremena | radne discipline, oot ‘*"f"ﬂf“‘ 1,;”“::_‘.' A

6.da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom | opStim aktima Skole; : % ‘__}«f
¢1.8, o OIEEETEEE

l.

£a ostvarenje prava zaposiencg po ovom ugovoru odgovoran je Pas.-'adavac.Zaéﬂru

R 4

prava zaposlen ostvaruje pred nadieZnim organima Posiodavca, nadie3nim sudom 1! dl« 3 . K
inspekcijomn. , Ef;{{ B, ¥
é’ 5- _."T 'n. -._"l'i ;l'

Ovaj Ugovor je zakijuéen na odredeno vrijeme kada ga u ime Posledavea patpfse gk - i
ovia$éeno lice | lice kaje zasniva radni odnos. H%-}_- e :
T A R

é! Iﬂ- -43-15..-.'1.'-*}:'-"-' B 'i

U siudaju spora povodom odredaba  ovog Ugovora nadieZan je Osnovnl sud u Earuf*ffé ‘?t

Cl11.

Ovaj Ugovor je zakliuCen u (trl) Istovfetna primjeraka od kajih Jedan pﬂpada
Zaposfenom.
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CRNA GORA a £
JU OsSNOWNA SKOLA , KEKEC" d } ‘ : %
SUTOMORE, BAR Fey.
Broj 71173 " %

A

Sutomore, 30. 09. 2022, godina
MNa osnovu &, 29-35 | &, 37 Zakena o radu {"SI. list CG* br. 74/19, B/21, 59/21,
68/21 1 145/21), &I, 101 Opiteg zakona o cbrazovanju | vaspltanju (,,SI llst RCG" ?';' S
br. 54/02, 31/05, 49/07. 1 ,,S.. list CG” br, 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 7}
36713, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 146/21), te Odluke direktora, ugovorene
strane:

1. JU.Dsnovna 3kola ,,Kekec” - Sutomore u svoistvu posfodavea, u daljem
tekstu Paslodavac, koga zastupa direktor Dragan Markovlé,

i

2. Jelena Borii¢, prof. srpskog jezika | knjiZevnosti iz Bara, IMBG
I - ::dresom stanzll svojstvu zaposlene, u daljem tekstu

- Iy
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| -~ = Zaposiens, HEno, ) el o
‘ dana 30, septembra 2022, godine zakljulll su Xy BN
ow LTI, UGOVOR O RADU B iet

: 6’:11 ' ';:' ! b .I

Predmet ovog Ugevera je regulisanje meduschnih prava, obaveza T odgovomosti
2apostenog | poslodavia, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru opStim aktima
Poslodavea. i

YL '.'I-l_'#.-"i"-'ﬂ" o
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cr.2.
Zaposliena zasniva radnl odnos, sa punim radnim vremenom (40 &asova
sedm.), na odredena vrifeme, na period od 30 dana, a najdufe do 31. 10.
2022, godine .
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz postovanje prava zaposienog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorors | apstim aktima posiodavea.
Zaposiena je dufna da stupi na rad dana 1.10,2022,g01, # i
Ukoliko bez opravdanog razioga ne pocne sa radom toga dana smatrace se da nife _;;E? o
Zasnavao radni odnos, AR en
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Zaposlena se rasporedufe na poslove radnog mjesta nastavnikafice crnogorskog-. > T S
: srpskog, bosancskog i hrvatskog jezika | knjizevnosti za kofe fe cpdtim aktem o oy £l
) unutrasnioj arganizaclii | sistematizizaclii radnih utvrdeno da predmetnu nastavu TR | Ll
¥ moZe da fzvod! fice koje ima:l) fakultet za obrazovanfe nastavnika odgovarajaude. - :_;_'_:’;':_ Rt %
: oblasti (profila), Vil nive naclonainog okvira kvalifikacifa, podnivo fedan odnosno “ILA. —dfklis
ﬁ podnive dva ( 240 Iif 300 kredita CSPK-a), u skladu sa posebnim propisom, 2} - g Lk J
(¢ poloZen strulnf ispit za rad obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvalu za- iR
; rad {ficencu), 3} crnogorsko drfavﬂansn:a ¥ e i
cl4. ) s li
.f Poslodavac ovim Ugovorom povferava zaposienom a zaposien! prihvata cbavijanje i%ia -_g’
Fg ) postova fz &.3.oveg Ugovora. . g -_ﬁ;
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CRNA GORA

JU OSNOVNA $KOLA |, KEKEC

SUTCMORE, BAR

Zaposienom pripada zarada u iznosu od 7,67 koeficlenta uvedana po osnguy i iE"

minulog rada saglasno cdredbama Fosebnog kofektivio et :
CL6. 3

g Ugovora za osnovne Skole. i}

Posiedavac je dufan da zap

prava iz radnog odnosa, Bk
¢1.7. il

Zaposien! prihvata sledede obaveza: ot

1.da povjerene poslove opa vifa savjesno, kvalitetns | v roky.

3.da s¢ prema sredstvima rada ponasa kae pravi domadin,

4.0a se na radu pridriava |stars o pridrzavaniu zaftitnih mjera | proplsa za¥tite na”
ragy, '

5.da se pridrZava propisa radnog vremena J radne discipiine, ‘50w FE:{E;-E}':: 3 *: s
6.03 se pridriava drugih obavezs koje su utvrdene Zakonom | opstim aktima Skofes. FaET
cre. L

.i}..- .ﬂ_‘h . ._ :
28 ostvarenje prava zaposlenog po ovom vgovory odgovoran ja Fnsfudavac.z'agﬂtﬁ“ii-ﬁ??%r B it
prava zapasleni ostvaruje pred nadieZnim organima Poslodavea, nad.-'efnfm sudom ;&%%,_ g
inspekcijom. ) - R ST
éle. r "’ i
Ovaj Ugovor Je zakijuden na odredeno vrifeme kade ga u ime Postodavea potpide % % ik
ovlatteno fice | lice kaje zasniva radni odnos. TS g
cL10, ] Fpst oy
U shicafu spara povodom ﬂﬂ'-"fdﬂbﬂé ovog Ugovora nadleZan fe Osnoval sud uBarv;  Vnd i
112, i

Ovaf Ugovor je zakifulen u (tri) Istovietna primjeraka od kojif fedan pripada

Zapaslenom, “derria
- I | '“*;f'l"'

zaposienoj 1X; Sl

persanainl dosije 1X;

obraéunskoj sluzbl 1X;
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. Zaposlana ima prave na pladeno adsustvo | godidnji odmar u skladu ga zakonom | kelektivnim

T Wy ai *

JU OSNOVNA SKOLA "KEKEC" ¥ e
SUTOMORE ‘
Bro] 714

Sutomare, 30. 09. 2022. goding

Na osnevu £, 202, Zakona o radu ("SI list CG" br. 74/18, 8/291, 69721 B&/21), ugovorene siane:

1. JU OSNOVNA SKOLA “KEKEC" iz Sutomora, u svojstvu posiodavea, u
daljem takstu Posiedavac, koga zastupa direktor Dragan Markovié,

|
2. Jovana Vukazlé (J\INIINRN: oiomiranl muzitar-pianista TR oistwu

zapoalane, U daljem teksiu Zaposlena, litno,

Poslodavae uz peilovanje prava Zaposienog utvedanih zakonom, kolekdhmim ugavorom § Qpitr
atima Poslodavea.

Ukotike Zaposienl bez opravdaneg razioga ne podns sa radom na dan-fz prathodnog stava ovo
&zna, smatrade 8o da je odustao od wgovora.

Cian 3.
Poslodavac” oulm ugoversm povlersva Zapusieno], a Zaposlena prihvata: ebavljanje posiova
zadatzka radneg miesta nastawnice engleskog jezika , & kojl su ulvrdeni  valedim aktom
unuiratnjof organizacil | sistematizacii raanih mfasta.

Ctan 4.
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dana 30. septembra 2022, godine zaklju&ll su b 1
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU ’ 5 i

Clan 1 Erial
Owim Lpovorom, u sidadu sa zakonom, kaleklivnim ugovorom i op3tim aktima posiedavea, utvrdup ; Ry 1
86 medusobna prava, obaveze | cdgovornosti Poslodavea i Zapesienog. : oL
L. Clan 2 o A
Zaposlena, Jovana Vukazit angakuje co za obavljanje poslova radnog mjssta pastavnige Mgk ' 4 '3
Iture 83 nepunlyp radpim vremenem, 4 nastavna &zaa nedellno, pofey od 01, 10, 20 k) (S A
godine, rra cdredens vrileme, & najdule do 31.10.2022.godIne, Raspored radnog yremena vris + L } ]

e,
. pui,
[

. .q:u-a-

UJ OV GG
Clan 5,

Zaposlena ma- prave na zaradu | druga primanja koja €e Posiedavac obrabunaval] § isplativall

skladu g3 zakonem, keleklivnim ugovoram i svofim opstim aktima.

Koeficijert radneg mjesto izngsi 7,67,

o
-

j:-.t"

CGlan 6.
U toku brajanja radnog odnosa, radniku se utvrduju prava i cbaveze u skladu sa propisima | opstir
sktirma, o ¢emu nadleZn! organ Poslodavea donesi odgovarajuda rledenje.

Clan 7.
Poslodavac je dutan da zaposlenaom obazhed| potrebne uslove rada | proplsana sredstva 2attite o
radu, adredeno radno vrijema i druga prava Iz radnog odnosz u skladu sa zakonom i kelskthmir
LgOverom.
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Zapaslena pribvata sliededa obhaveze:
- da povjerene posiove radnog miasta obavija savjesno, kvalitatno | u rokt
- da so pn obavjanju peslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvnfene organkzacie
normativa raga
= da se pridriava propisanag radnog vriemena | radne disclpline "
« da fuva sredstva rada | pridréava sa mjera | propisa zastite na radu
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P e
- da se prdr2ava drugih obaveza koje su utvrtfen : ) . *‘L-tf ¥ .
aktima Posledavea. j ¢ zakonom, kolektivnim ugovoram | gpitim RETOEY:

Clan 9,
govor, pod uslovima j v sludajevima utvrdenim

Svaka od ugovomih strana mote da otkase'u
Zakonom, odnosna kolektivnim ugovarem.

Poslodavag | Zapasleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Cran 10.

zgﬁhaﬁvanj;prava PO ovem ugoveru odgovoran je Posladavas, ot
U prava Zaposlena ostvaryje - : . L -
sudom. i¢ pred nadlednim organima Poslodavea, inspekeijom | nadleZnim i
Ovaj ug 1 Clan 11, txler £ AN
ovor §o smatra zakljubenim kada ga u ime Pos! i N it
zasnlva rsdni odngs. g aslodavea potpifs ovlaZdeno fles 7 llcs koje -3:?‘:"& . %
[T I} - lll-j .“ II'I .
Istekom roka za kaji ja Zakljuten ugavor zapnsi]ienum prestaje radni odnos, . A .fr_} i '.{
, lan 12. SN, Yy 1
U sluézju spora po ocvom ugovory nadlezan j& sud opdta nadlefnost u Barny i C ﬁjﬁﬂ;‘: s :
r B ik
o Can 13 ~ oy il
Ovaj ugovor je sadinien u tri istovjetna primjerka. v PRI EERE §
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ZRMAGORA, 2 :
: IU-OSHOVNA SKOLA Kekec” v
Mnmpm
Broj 713

sutaimnee, 30,09, 2022, puding
Mz osnovedlana 669 Zakeas o cbligacianim odncsima {*5lhst OG* brAT/G8, 04/11, 217,
Jana 3392022 podine raldjuduje so i
UGOVOR O DJELU
izmcdu
JO Qsnovae ékele “Kekec® - Sutomore, {u daljem rkete: NARUCILAC POSLA), koga
zastupz direktor Diagan Madkori,

i
Jovics Burovié , nastavedk Gzike § heoolje I R - st cciote:

POSLENIK) 1an 1
n

Narudlac posla angeivje Posleaika, 4 Poslenik ge obavezuje da za Narfiosa posla sarnostalng
zvrii poslove bliie opisane u élanu 2 ovog Ugevnra u skladu sa adredbama evog Ugovors.
Wedn upovornim statama je nespome da Tzvdilic posla nije w radnom odness kad Namdioca

sl
. Clan 2
Jaruéilac posla angatuje Posleaika radi irvrienja sljedefib poslove: OdrFavanie nastave fzike v

Clan 3
Yoslenik sc ohavervje da e poslove i3 ¢dana 2. ovep ugovora cobavlae kvalitetne i
Nagorremenc, v skladu e standardima i pnv(djljm'u struke i zahtjevima Narudioea poala.
and
*oslenik ¢o madi irrdavanja poslova iz ¢lans 2 ovog Upovor biti anpaforvan 12 asstavnih énsova
Irike prema rasporedu dasova,
Yoslenik de poslove iz Sana 2 aveg Ugevors obavljat u prostonjama Namdiocaposla, koji Ce
v obezbijedit sve neophodne vslave za rad.
Clan §
£ prvrdavanje upovarenih poslova iz élana 2.ovog upovora Posleniku Ce bitl ispladens mjesedna
yaknada v jznosu od nero 429.92 BUR (i slovima: Zetri stoune dvadeser dever i 32/100), bruto
180,35 EUR {i slovima: Cetri statine psamdeset i 35/100 evra).
splats malmade iz prethodnog stive Namdilse posla ée izvefic svakog 1-10. u mjesecu za
scthodnd mjesec, nakon urvedivanja da je posan kvlitems abavljen,

Jgovoreou naknadu iz stava lovog Clana Marudilac posfa e isplatd Tzvidiocn posla ns pjepos
wiun bro)

6
Jgovor se zakluZuje 2 pedod od 01.10-3110.2022 . & tim d3 mode bifi raakinoe § prije fateka
wurvedenog roka, sporarumnng ili jedoostranom izjavom volje bile kojrug ovomic stne,
J slutaju da Poalenik zamadi raskid ugovor, obaveran it da Nanudincu posta pm:'la irvjeits] o
adu j dnkuml:nw:iju keja g2 gdnosi na pm'ietal:n poslove.
7
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CRMNA (ORA
JU QSHOVNA SKOQLA ,,KEKEC”
SUTOMORE, BAR

Broj 711/2
Sutomore, 30, 09, 2022, godina
Na osnovu &, 29-35 | &l. 37 Zakona o radu ("Sl. list CG* br. 74/19, 8/21, 29721,
68/21 i 145/21), &l. 101 Gpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl list RCG*
or. 64/02, 31/05, 49/07, | ,,5. list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 | 146/21), te Odluke direktora, ugovorene
strane;
1. JU Osnovna 3kola ,Kekec” - Sutomore u svofstvu poslodavea, u daljemn
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor Dragan Markaovié,

i

2. "Milod Pelurica, stepen Bachelor-hemijska tehnoligija - IMEG
U svojstvu zaposlenog, u daljem tekstu Zaposleni, |IEno,

dana 30, septembra 2022, qodine zaklfjuéili su
UGOVOR O RADU

i

- ¢r.1.
'fféﬂ’mer ovog Ugovora je regufisanje medusobnif prava, obaveza | odgovornost.
zaposienog -’ posiodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom udovoru opitins aktima
Poslodavea,

¢h2.

Zaposlen! zasniva radnl ednos na odredeno vrijeme, na period od 30 dana, a o
nafouie do 31.10.2022, godine, sa nepunim radnim vremenom, 11 nastavnih
casova (24,44 Casa sedmidne), pa sa Zaposlenim dogovara sifedede:

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.10.2022,q00.

Ukoliko bez opravdanog razioga ne polne sa radem toga dang smatrale se da nife
Zasnovao radni odnos.

¢1.3.
Zaposient se rasporedufe na radno mjesto nastavnika hemije za koje je opstim
sktom ¢ unutradnfo] organizacifi | sistematizacifl radnih mjesta utvrdeno da
predmetnu nastavu mole da lzvodi lice koje ima:l) fakultet za ochrazavanye
nastavnika odgovarajaude oblasti {prefifa), VII nivo nacionalnog okvira kvalifikaclia,
podnive jedan odnosno podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a), u skiadu sa
posebnim propisem, 2) polofen strufni ispit za rad obrazovno-vaspitnim
ustanovama, odnosno dozvolu za rad (Irgencu 1L 3) ernogarsko dr¥avifanstvo.

L4,

Posfodavac ovim Ugovorom povjerava zaposienom a zaposien! prihvata ebavljanje
posiova iz ¢.3.ovog Ugovora,

¢l 5. )
Zaposlenom pripada zarada u iznosu od 7,67 koeficlenta uvedana po osnovu

minufog rada seglasno cdredbama Posebnog koleklivnog ugovora za vsnovne £kole.
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‘CrRNA GORA
U QsHovNa SKOLA ,, KEKEC

SUTOMORE, BAR

ClLG,
Posledavac je dufan da zaposienom cbezbjed potrebne usiove rada kao I ostala

prava iz radnog odnosa,
o
Zaposlen! prihvata sfedece abaveze:
1.da povjerene posiove cbavlja savjasno, kvalitetna i v roku, ) .
2.da se pri obavijanju posfova u svemu pridrzava utvrdene organizacije normativa

rada. Y
3.da se prema sredstvima rada ponasa kao pravi domadin, 'é:"%-?g;t_;- ot
4.da se na radu pridriava [ stara o pridriavanju zasdtitnih mjera I propisa zastite na R
T LN - 1 )
radu.” i AR
5.da se pridr¥ava propisa radnog vremena i radne discipline. i % l
‘6.da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom | opstin aktima Skole, 4. f{ _ i
&a ; - L i estald oD ;
- d R o F , '!J.l':,...,:; T':_.-E{ I..1 .:
Zz ostvarenje prava zaposienog po ovom ugovord odgovoran fe Puslodavac,Zastitu ;;1_; 5 ol ;
prava zaposfeni ostvarufe pred nadie3nim organima Poslodavca, nadieinim sudom f_:_.§ fﬁ;_ .;_,_- E ‘:
inspekcijom. g T ié' _1_.

b

o )
- -

C1.9. . ‘E*i%;ﬁ £y

i
L

b il

Ovaj Ugovor fe zakljufen na odredeno vrijeme kada ga u ime Poslodavea potpife *ﬁ. Bt
oviasdeno lice I lice kofe zasniva radnf odnos, - _-#:_f_a { J
¢r.1o0. . 1!

U sluéaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadleZan je Qsnovni sud u Baru, '-?:-?.-;‘ __::FI
CL11. ._-.-:.'f_j?é?' o

Ovaj Ugovor Je zakijulen u (trf) Istovfetna primjeraka od kojih fadan pﬁpﬂdﬂr o .- ;; i
zaposfenom. .1:.;;'-‘;_':1 :
r.p: : - i

zaposlenom 1X; __-'_{ l 'ﬂ; H
personalinl dosije 1X; J 1,_. : 13 ﬁ
obrafunskoj sluzbl 1X; jdlﬁ__
MR L

S

EAPGSLENI PRIMI[:} ‘.E'ﬁD'SLDDAVAC 'E {'-éjémg B F- ';
R TRy AR

: ol e . _: . LAl 3
Milod pelurica Al s s Y
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CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA ,, KEKEC™ .
SUTCMORE, BAR

Broj 71241
Sutcemore, 30. 09. 2022, godina
Na osnovu €&, 29-35 1 &, 37 Zakona o radu {*S. list CG* br. 74719, B/21, 59/21,
68/21 [ 145/21), {I. 101 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,,5l. list RCG"
br. 64/02, 31/05, 45/07, i ,,SI. I'st CG" br. 04/08, 2109, 4510, 40f11, 45/11,
30/13, 39/13, 44413, 47/17, 59421 i 146/21), te Odluke direktora, ugovorene
strane;
1. JU Osnovna skola ,,Kekec” - Sutomore u svojstvu poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor Dragan Markovlé,
i
2. NataZa Polovi€, maturant gimnazije, sa adresom stan_

. it B svojstve zapcslene, u daljem tekstu

Zaposlena; lIino,
dana 30, septembar 2022, codine zakljudlll su
UGOVOR O RADU

chLl.
Predmet ovog Ugovore je regulisanje medusobnih prava, obaveza | odgovemost!
2aposlenocg | poslodavea, saglasne Zakony, Kolektivmom ugovoru opstim aktima
Poslodavca,

ct.2.
Zaposiena =zasnlva radnl odnos, sa punim radnim vremenom (40 éasova
sedm.), na odredeno vrijeme,ns period od 30 dana, a najdu¥fe do 31. 10.
2022, godine.

utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposfena je duZna da stupl na rad dana 1.10.2022.q04,

Ukoliko bez opravdanog razioga ne podne sa radom toga dana smatrade se da nije
zasnovao radnl! odnos.

v

€13,
Zaposiena se rasporeduje na posiove radnog mjesta asistenta v nastavi za kaje fe
opstim aktom o unutrasnjof organizacifi i sistematizizacifi radnih mfesta utvrden iV
nivo nacionainog ckvira kvalifikacija podnivo fedan (240 kredita CSPK-a), zavrienu
obuku strudnog wsavriavanja za rad s3 dfecorm sa peosebnim obrazovaim
potrebama, b

Ci.4. '
Poslodavac cvim Ugovorom povjerava zaposienom a zaposieni prihvala obavijanje
pasfova iz &.3.ovog Ugovora.

Ci.5. .
Zaposienom pripada zarada u fznosu od 5,96 koeficienta uvedana po osnovu
minulog rada sagfasno odredbama Pasegnag kofektivnog ugovora 2a esnovne ckole.
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CRNA GORA
JU CSNOWNA SKOLA |, KEKEC™ y
SUTOMORE, BAR

Posledavace je duZan da zaposienom obezbjedi potrebne usiove rada kao I ostala.t
prava jz radnog odnosa. '

L. - Bt
Zaposten! prifivata sfedefe ohaveza: ] LT, oAt
1.d3 povjerene poslove obavija savjesno,kvalitetno I u roku.

2.0z se prl obavifanfu postova u svemu pridrfava utvrdene erganizacife normativa
rada.

3.da se prema sredstvima rada ponaZa kao pravi demaéin,
#.:‘a se na radu pridriava i stara o pridrZavanju za&titnih mjera | propisa zastite na”
raqu.

5.da se pridriava propisa radnog vremena | radne discipline.

6.da se pridrZava drugift obaveza koje su utvrdene Zakonom i opstim aktima ﬁ;cu.-'e.
chLe. RO i
Ko L |i‘i;.€:'!l 1

Za ostvaienfe prava zaposienog po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,Zasms &
prava zaposieni ostvaruje pred nadieZnim organima Fosiodavea, nadlelnim sudom | s _

ets Tl
1 '

]

inspekeifom, A, ) ’
| ¢l.9. ! :g‘;:r
Ovaj Ugavor fe zakifufen na odredeno vrijerne kada ga u ime Poslodavea potpite “:L::
oviasceno lice [ lice koje 2asniva radni odnos. or- B
ct.10. ‘ R
U siucaju spora povodorn odredaba ovog Ugavora nadlezan je Osnovnl sud u Baru, h,_'?;:_Tm *
ClL11. A -
Ovaj Ugovor je zakifulen u (tri) istovietna primjeraka od kojlh jedan pripada AN,
zapostenom, SR 3%
Zaposlenoj 1X; ) _4'..-:;;:'
persenaini dosije 1X; A
obradunskoj sluzbl 1X; :,-!::‘: J
4 Agde
ZAPOSLENT PRIMIO POSLODAVAC — ~%ii}
Natafa Polovid
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U QSNOVNA SKOLA |, KEKEC™
SUTOMORE, Bar

Broj 71171

Sutomore, 30. 09, 2022. godina
Na osnovu ¢l. 26-35 i &, 37 Zakona o radu (*Sl, Iist CG” br. 74/19, Bf21, 59721,
68/21 i 145/21), &l 101 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanfu (,,S1. list RCG"
br. 64/02, 31/05, 49/07. i ,,Sl. list CG” br. 04/08, 21709, 45/10, 40/11, 45!11, AL e

36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 146/21), te Odluke direktora, ugovorene ‘f;'

strane: : il |
)

1. JU Osnovna Skola ,Kekec” - Sutomore u svojsfvy poslodavea, u daljem

tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor Dragan Markovi, 133 -?*

i
Petrovi¢ Radmila, Stepen bedelor (BA) obrazovanje uditelja , i
M E_, u daljem tekstu Zaposiena, zakijuliif sy sleded

2y Lo .
- ! . -
AT hErE
L L 1T o
] gt -:.-ﬁ;r._
* " - d:
. i g

UGOVOR O RADU
’ Cr1.

Posfodavea.

¢z, AR
Zoposlena zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom (40 &asova %
sedm.), na odredeno vrijeme, na period od 30 dana, a najdule do 31, 10 AR
2022, godine . -1":;;'_.5 3 .I' |
Raspored radnog vremena vriide posfodavac uz postovanje prava zaposlendg tRI9F>+3
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posfodavea. SR e ¥ 1 W
Zapostena fe duzna da stupl na rad dana 1.10.2022.g0d,

Ukoliko bez opravdaneg razioga ne pocne sa radom toga dana smatrade se da nlje
Zasnovao radnl odnos. ‘
Cl.3.

Zaposiena se rasporeduje nma poslove radnog mjesta nastavnlkafice razredng®
nastave za kaje Je opstim aktorn o unurraﬁnjuj organizaciji | sistematizizaclfl radnih 1 w
utvrdeno da razrednu nastave mole da fzvod! lice koje je stekio:1) vite £ "‘
obrazovanfje na univerZitetu lff VII nivo nacionainog okvira kvalifikacifa, pudnfvn I;f
Jedan odnosno podnivo dva { 240 il 300 kredita CSPK-a), 2) poloZen struéni ispit za” {'Ee
rad nbrazuvna-vaspftnfm ustanovama, odnosno dozvoly za rad (licencu), 3) rma
crnogorsko dra"av{fanstva

. Fﬁf"

1.&*

h clL4.
i} Posfodavac ovim Ugaveorom povjerava zaposienof a8 zaposiena prihvata ﬂbav.{fanje
; posiova Iz &.3.ovog Ugovora.
‘ CL5. -

Zaposlenof pripada zarada U iznosu od 7,67 koeficlenta: uvefana po osnovy
minulog rada saglasno odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za osnovne £kole, S5

-'_-;*:-n-ﬁ.': t'—hy.:'a' [

ikl i 1 A alio | el s i Tl '
QT e i e g it
R
[

-



o L]
o .
- i T =
i

Trvaar -

e L T

- "-'--'-ﬂi"rm-'u-ﬂ-il-u-?- A s w8k pnns oy L

Hqiea

B 1Ty il TR BT e U e Frglen ol v - i

woikn
P i < TS TP N N

o el e Y ‘el i, i
'-Il'\-u_n--_..r.l;-.l."li-'-iulnt in

l'Ehp-i- -y

T - iy
TR it
iy

-

i e

4

i e e an Wl e e

I'-'ﬁ';.ﬂq -

TR, T

CRNA GORA
U QsNOVNA SKOLA |, KEKESY

SUTOMORE, BAR

Cl.6.
Poslodavac je duZan da zaposienoj cbezbjedi potrebne usfove rada kao | ostala
prava fz radnog odnosa.
17,
Zaposiena prihvata sledede obaveze!
1.da povjerene poslove obavija saviesno,kvalitetno I u roku.,
2.d3 se pri obavijanfu posiova u svemu pridriava utvrdene crganizacife nannar{va

rada.

3.da se prema sredstvima rada penasa kao pravi domacin.

4.d2 se na radu pridriava 1 stara o pridrzavanju zastitnit mjera | proplsa zastite na
== (Th

"5.da se pridriava propisa radnog vremena | radne discipline.

'6.da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom | opdtim aktima Skole.

4 ¢1.8. Pk

'Za ostvarenje prava zaposlene po ovom ugovoru odgovoran je Posfodavac. Zastitu

prava zaposleni ostvarufe pred nadfeznim organima Poslodavcea, nadieZnim sudom §

inspekcifom.
¢i.9.

Ovaj Ugovor je zakljulen na odredeno vrifeme kada ga v ime Poslodavca potpise
ovia¥teno lice | fice koje zasniva radni odnos.,

&1.10. -
U siudaju spora povodom odredaba oveg Ugovora nadleZan Je Qsnovnl sud u Baru.”
cL11,

Ovaj Ugovor je zakijuden u (tri) Istovietna primjeraka od kofth jedan pripada
Zaposienom.

zaposlenagj 1X;
persanalni desije 1X; 1
obradunskoj sluzbi 1¥X;

POSLODAVAC

ZAFPOSLENA PRIMIO

Petrovié Radmila
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JU OSNOVNA SKOLA , KEKEC”
SUTOMORE, Bar

Broj:712/3

Sutomore, 30. 09, 2022, godina
Na osnovu €I, 29-35 1 ¢l. 37 Zakona o radu (“S). lIst CG™ br. 74/19, B/21, 59721,
68721 § 145/21), €l. 101 Opiteg zakona o obrazevanju [ vaspltanfu (,, 5. lIst RCG”
br. 64/02, 31/05, 49/07. i .. S!. list CG” br. 0408, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,

36/13, 39713, 44/13, 47/17, 59/21 i 146/21), ugovorene strane: R

1. JU Osnovna 2kola ,,Kekec” - Sutomore u svoistvu poslodavca, u daljem
tekstu Posledavac, koga zastupa direktor Dragan Markovié,
i
2. Vera Radovié Pjescié , specijalista oblasti racunara i MeG
u svojstva zaposiene, u daljemn tekstu Zaposlena, liéno,
. dana 30, septernbar 2022, qodlne zakljuill su

YGOVOR O RADU
ChLl.

Posladavea.
2,
Zaposiena zasniva radnf odnos, sa punim radnim vremenom na radnom:

mjestu nastavice informatik - ICT koordinatora, na odredeno vrifeme,ne

period do 30 dana, a najduie do 31.10.2022.godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava zapas!enag
utvrdenih 2akonom, kofektivaim ugovorom | opstim aktima posiodaveca.

Zaposlena je du?an da stupi na rad dana 01,10.2022.g0d,

Ukoliko bez apravdanog razioga ne podne sa radom toga dana smatrale se da nije

zasnovao radnf odnos.
CL3.

Zaposlena se rasporedufe na posfove radnog mjesta nastavnlkafice informatike sa

tehnikom za koje je ulvrdenc da predmetnu nastavu moie da fzvodi ifce koje
Ima:1) fakultet 2a cbrazovanje nastavnika odgovarajauce oblasti (profita), VII nivo

nacionainog okvira kvalifikacija, podnive jedan cdnosno podnivo dva ( 240 300"

kredita CSPK-a), u sklfadu sa posebnim propisom, 2) poloZen strulnf ispit 2a rad
obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (ficencu), 3) Crnogorsko’
driavijanstvo i ICT koordinatora za koje fe opstim aktom o unutrainjoi’
oprganizaciji radnik mjesta utvrden VII1 nacionalni nive okvira kvalifikacija 1 -

sertifikat 2a ICT koordinatora,
' ¢4,

Posiodavac ovim Ugovorom povferava zapesienom a zapoesien! prihvata obavijanfe

pasfova iz &.3.ovog Ugovora. _ .
CL5.

a
T
1r1L

Predmet ovog Ugovora je reguiisanje medusobnih prava, obaveza | odgovornost! ..-° o % d
zaposienog | poslodavea, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugoveru opstm aktfm&
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CRNA GORA,
JU QsSNoVNA SxOLA ,, KEKEC™
SUTOMORE, BAR

. Zaposfenom pripada zarada u fznosu od 7,67 koefidenta uvelana po OsNoVY,
minulog rada saglasno odredbams Posebnog kolektivnog ugovera za osnovne Skole, .3
cls,

Posipdavac Je duZan da Zaposlenom obezbjed! potrebne uslove rada kao f ostafa
prava iz radnog odnosa.

Cl.7.
Zaposlen! prifivata siedede cbaveze: *

1.da povierene posiove obavifa savjesno, kvalitetno | u ok,

2.da se prl obavijanju posiova u svemu pridr¥ava utvrdens srganizacife normativa
rada,

iy e

r* - J.da se prema sredstvima rada ponasa kao pravi domadin, P 'j-"_; -
L 4.0 s¢ 02 radu pridriava | stara o pridravanju zadtitnih miera | propisa zadtite na 124
radts. -
‘ " =.0a se pridriava propisa radnog vremena i radne disciplide. ' WA Tk
iR 6.da se pridrZava drugih obaveza Koje su utvrdene Zakonom } opstim aktima Skole. N

H é.l' B Fim
. ? - g
Ak Z# ostvarenje prava zaposienog po ovem ugevory odgovoran ja Poslodavae Zadtiti
i prava zapesten! ostvaruje pred nadiednim organima Poslodavea, nadlednim sudam - :
V i inspekcliorn, 2k
g ¢l.9.
ot Ovaj Ugovor je zakifulen na odredenco vrifeme kada ga u Ime Poslodaves potpise "=,
| E ovlascenc lice |lice kafe zasniva radni odnos. et
1 é.10. S
g U studaju spora povodom odradaba ovog Ugovora nadleZan je Osnovni sud v Bary,
I-.:, . éf-:ll- " .. ..-
E"l Ovaj Ugovor fe zakljuden u (tri) istovjetna primjeraka od kofih jedan pripada {1
h Zaposienom. - 1- gr
E,i"; zaposlengj 1X; -;-_*_' '
ﬁgf} persenals! dosije 1X; e R
B : obralunske] slufbi 1X:
Iffs
b ZAPOSLENT PRIMIO POSLODAVAC
E’E Vera Radovié Plestit
s S C&m V2
N - 7
43
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CRNA GORA
JU OSHOVNA SKOLA , KEKEC” .
SUTOMORE, BAR

Broj 71272
Sutornore, 30. 09. 2022. godina 5
Na osnovu &, 29-35 1 &, 37 Zakona o radu ("SI, list CG* br. 74/19, 8/21, 59/21, ~©
68/21 i 145/21), &. 101 Opiteg zakona o obrazovanju [ vaspitanju (.S list RCG"
br. 64/02, 31/05, 49707, i ,,Sl. list CG" br. 04/08, 21/09, 45716, 4011, 45/11,
36/13, 39713, 44713, 47/17, 59/21 | 146/21), te Qdluke direktora, ugovorene
strana:
1. JU Osnovna Zkela ,,Kekec'” - Sutomore u svofstvu poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor Dragan Markovié,

i et
2. Veljo Noviié, profesor pedagogije iz e 1o v e ]
. HET S

stepen struéne spreme, svojstvu zaposlenog, u daljem tekstu Zaposlenl, licno,

dana 30, septembra 2022, godine zakljudili su
UGOVOR O RADU
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¢i.1. .
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti’ 574!
zaposfenog 1 poslodavea, saglasno Zakonu, Kolektivhom tgovoru opsShim aktima )
Poslodavea.

Cl.2.
Zaposlen! zasniva radnl odnos, sa punim radnim vremenom (40 éasova
sedm.), na odredeno vrijeme, na period do 30 dana, a najduize do 31. 10.
2022, godine . b
Raspored radnog vremena vrsiCe posfedavac uz postovanje prava zaposienog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima posfodavea. *
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1.10.2022.god. _
Ukoliko bez opravdanog razioga ne poéne sa radom toga dana smatrade se da nife 1T
zasnovao radnl odnos, i

1.3,
Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi za koje je
opstim aktom o unutrasnfof organizacifi | sistematizizacifi radnih mjesta utvrden IV
nive nacionainog okvira kvalifikaciia podnivo jedan (240 kredita CSPK-a), zavrienu
chuky strufnog usavriavanfa za rad ss dfecom sa posebnim obrazovnim
potrebarna,

Cl.4.
Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a 2aposieni pribvata cbavijanje
posiova iz &, 3.oveg Ugovora,

Cl.5. ? |
Zaposienom pripada zarada u iznosu od 5,96 koeficienta uvecana po OSNOVL
minulog rada saglasno odredbama Posebnog kotektiviog ugovora Za vsnovne skole,
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13 CRHA GORA 1 i ;%*
: U OSNOVYNA SKOLA ,, KEKEC ‘ _3;% E
SUTOMOQRE, BAR ) J 1,&: o
L cr.6. | 1%*
Lo Posiodavac je dufan da zaposienom cbezbjed! potrebne uslove rada kao | ostala iy T
i prava iz radnog odnosa. : - ‘0
Ci.7. ok R
; Zaposieni prihvata sfedece chaveze: :?4. -_-'H__'
i 1.da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno I u roku. Ny e
i 2.da se pri obavijanju poslova u svemu pridriava utvrdene organizacije normativa E El
i rada. B E
Birs | 3.da se prema sredstvima rada ponada kao pravi domacin. I ¢
'* H 4.da se na radu pridriava | stara o pridrzavaniu zadtitnih mjera | proplsa zastite na’ L’"f‘ o
e b 5.da se pridriava propisa radnog vremena | radne discipline, 160 A
1 6.da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom | opktim aktima Skole- ’; T, A
1 EI-E; . K :;- o '
% Za ostvarenje prava zaposienocg po ovom ugovory odgavoran je Pnsrudavac.Zaﬁﬂirrq ' *’- - , d
ﬁj‘: prava zaposieni ostvaruje pred nadleZnim arganima Poslodavca, nadleinim sudom i . %% |
_E Inspekcijom. :‘“i "y
iy CLo. ~h,, S
TR Ovaj Ugovor je zakifulen na odredeno vrijerne kada ga u ime Posiodavea potpife t. i
ity oviadceno lice | lice koje zashiva radni 0dnos. . j R
6t &r10. i T
E éig t sfutaju spora povodom ndredabaﬂnvng Ugovora nadieZan je Osnovni sud u Baru, :;J'Eé:;'l;'f RAT
it ¢r11. R
i :E Ovaf Ugovor Je zakljuden u (tr) Istovietna primjeraka od kojih Jedan pripada j" ~ I
i zapostencm, : TR
30 zaposlenaj 1X; e
i personalni dosije 1X;

obratunskoj sludbi 1¥X;

ZAPDSLENT PRIMIC

Veljo No
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