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Cria GORA
JU OSNOVNA SKDLA |, KEKEC"
SUTOMORE, BAR

Broji215/1
sutemore, 14, 03, 2023..godina

Na asnovu Slana 23 Statuta JU Osnovne Zkole wiveker™ u Sutomoru, dircktor $kole.
donosi

P

Odliy *
o prijcmav a radni odnos

l. Bejana Franovié prima se u radni odnos ha radna rmjesto nastavnika/ice geografije na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Vesne Kekavié sa belovanja a najdu®e do
30 dana sa nepunim radnim vremenom,

2, Imenovana po ovoni esnovu stupa na rad 14,03.2023.4.
‘H:i = "
Obrazlezenje
i
1. U radni odnos na odredeno vrijemne, do poviatka zaposlene Vesne Kekovid sa
bolovanja, a najdude do 30 dana prima se Bojana Franoivé na radno mjesto
nastavnika/ice geografije.
. Radng vrucme-mﬁuslun?.iznusi‘ﬁsaﬁ!
TEIRS - T g W ey St < !
Lmendvani Sipand rad 1 1,03.2023 o ding

Pi-aw_a, abaveze i odgovomesti zaposlenog | Ustanove uradide sa Ugovorom o radu.
dlvkaje konaéna

Pravoa potka Na ovu edluku zaposleni mose podmjeti tuzbu Osnavnom sude u Barg 1 roku
od 15 dana od dana prijema

Dostaviti:
Zaposlenoj
U personalni dﬂs}E :

afa H i AT




CRNA GORA
M OsmovNa Lkots ++ KEKEC™
SUTOMORE, BaR

Broj:215/2
Sutomore, 14, 03. 2023, goding
Na oshovu ¢! 29+35 1 €. 37 Zakona o radu (5|, IIst CG* br, /4719, 8/21, 53721,
£8/21 | i45/21), €I, 101 Opsteg zakona o abrazovaniju i vaspitanju (.51, Nst RCGY
or. 64/02, 31/05, 45/07. 3k list CG” br. 04/08; 21/09, 45710, 40/11, 45411,
36/13, 39/13, 44/13, 47717, 59/211 146/21), ugovorens strane;
1. JU Osnovna £kola wKekec” - Sutomore U svojstvuy posiodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, kega rastupa direktor Dragan Markovic,
i
2. Bojana Franovié, prof geografije Iz --JME_G —u
SvVoIstvu zaposlene, u daljem teksty Zaposlena, o,
dana 14, marta 2023, gading zakijudiii sy

UGOVOR O RADU

| CL1.
Fredmet ovag Ugovara je regulisanie medusapnik Prava, obavezs !odgovomost
Zaposfencg ! posfodavea, 5ag/asno Zakonu, Kolektivhom Ugovory opstim aktima
Posiodavca,

ch2,

caposlens zasniva radni odnos, sa nepunim radnim viremenom, 13
nastavaih casova (27.00 Casova sedm.), na radnom mjestuy nastavice
geografife, na odredeno vrijeme, na period do 30 dana, do povratka zaposiene
Vesne Kekovic sa belovanja & najduse do 31.03.2023.godine.
Raspored radnog vremena vrsife posfodavac uzr postovania plavae zaposienog
utvrdenih zakonom, kolektivaim HIOVorom i opstim aktima posiodaves
Zaposfena je dutan ds stupi na rad dana 14, 03.2023.g0d,

Ukofiko bez opravdanog razioga ne FOLRIE 54 radom toga dana smatrace se da nija
Zasnovaw radnl adnos,

Zaposlena se rasporaduje na posiave radnog mjesta nastavniialice geografije za
kofe je utvideno da predmeatnu nastavye mofe da izvodi fice koje jmiar] J fakuftet za

obrazovanie nastavnika odeovarajauce obfast: (Profila), VI nivo nacionalnog okvira
kvaiifikacifa, podnivo jedan odnosne podrive dva ( 240 il 300 kredica CSPK-3), u
skladu sa posebrim fropisom, 2} poloden strc{c"nf'_fspft'za fad obrazoveio-vaspitnim
ustanovamd, odnosno dozvoly za rad (ficency) i 3) crnogoreio dris viianstvo

Cld.
Posfodavac ovim Ugovorom povierava zaposienam a zaposiens Prifivata obavijarnfe
posieva iz &.3.0vog Ugovora,

cl5.
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CRNA GORA
U Qsnovia Skola ,, KEKES™
SUTOMORE, BaR

Zapostenom pripada zarads u iznosy od 8,20 koeficients uvedana po aesnovu
minuleg rada saglasno udredbama Posebnog kolektivnog ugovora za osnovne Skofe.
clLe,

Posfodavac je duZan da zapostenom obezbjedi potrebre usiove rada kao | ostals

prava iz radnpg odnosa,

Cl.z.
Zaposleni prihvata sledece obaveza:
1.da pevijerene posio ve obavija savjesno, kvalitetne | v roluy.

2.da se pri obavijanit posiova u svemu pridriava utvrdene organizacije normativa
rada.

3.da se premea sredstvima rada ponasa kao pravi domnaéin.
4.dé se na radu pridriava | stara o pridrzavanju zadtitnih miera f propisa zadtite na
radu. '
5.0a se pridrZava propica radno g vremena ! radne discipline.
8.da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i opstim aktima Skole.
¢l 8.
Za ostvarenje prava Zaposienpg po ovom tgovoru odgavoran Jfe Poslodavac, Zaititu
prava zaposten! ostvarufe pred nadleZnim organima Posloda vea, nadieZnim sudom |
inspekciforn.
Lo,

Ovaf Ugaver je zakifuden na odredano viijeme kada ga u Ime Posfodavca potpide
oviadceno fice |lice kaje zasniva radn! odnos.

¢l.20,
U sfucaju spora povodom odredaba oveg Ugovera nadleZan je Osnovnd sud u Baru,

¢i.11.
Qvat Ugavor Je zakfiuden u (Eri} istovietna primjeraka od kafift fjedan pripada
Zaposfenom.
zepasleno] 1X;
personalni dosie 1X:
obrafunskoi sluzbi 1;

ZAPOSELENT PRIMIC POSLODAVAC
Bajana Franovié vyl Ktor, /
&
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CRNA GORA
JU OsHowNa SKOLA ,,KEKEC”
SUTOMORE, BAR

Broj:222/1
Sutomore, 15, 03, 2023. godina

Na osnova &lana 23 Statute JU Qsnovoe tkole | Kekee™ u Sutomery, direktor #kole
Jonosi

Odluku
¢ prijems u radni odnas

1. Dijana Smejkal prima se u radni odnos na radno. mjesto radnice na odrZavanju
higijene na odredeno vrijeme, do povratka zapeslene Violete markovi¢ sa bolovanja a
najduZe do 30 dana 34 nepunim radnim yremenoim.

2. Imenovana po ovem osnovu stupa na rad 15,03.2023.g,
ObrazloZenje

1, U radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Violete Markovid sa
bolovanja. a najdufe do 30 dana prima se Dijana Smejkal na radno mjesto
Radnice an odriavanju hEgEjﬂnf:
E:dm rjeme 2a zapt:}slenf: l'I!"'['I.CISl 40 gati:

Imenovani slupa T rad 135,03,3073 Tf;::'.
Prava, obaveze i odgovormosti mpustemg i Ustanove uradite sa Ugovorom o radu.
Qdluka je konatna

oo

Praviia pottka Na ovu odluku zaposleni moze podnijeti fuzbu Osnovnom sudu u Baru u roku
od 135 dana od dana prijema,

Daostaviti;
Zaposleno)

Lf personalni dosije
afa

Dace Sigeouc Sugjkal




CRNA GORA
IU OgNOVNA SKOLA |, KEKEC
SUTOMORE, Bar
Broj:222/2
Sutomore, 15, 03. 2023. godina -
Na gsnovu &l 29-35 1 &, 37 Zakona o rady ("Sk list CG" br. 74/19, 8/21, 59721,
68721 1 1457213, €, 101 OpEteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG”
br, 64702, 31705, 48/G7, i =k lIst CG",br. 04/08, 21709, 45/10, 40711, 45711,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21.1 1-'-’&'6?21}, ugoverene strane:
1. JU Osnovna 3kola ,, Kekec” - Sutomore u svoistvlr poslodavea,u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor Dragan Markavig,
2

2. Dijana Stojkovi¢ Smejkal, e [NEGEGEG - - ic: i: sutomora

U daljem tekstu Zapostena, Zakfiudili su sleded

dana 15, marta 2023, gedine zakljudill su

b I
UGOVOR O RAPH
-

Cl.1,

Predmet ovog Ugovora je regufisanje medussbnip prava, cbaveza | odgovornostf
zaposienog i poslodavca, saglasne Zakonu, Kolektivhom ugovoru opitim aktima
Poslodavea,

cl2.
faposiena zasniva radnl odnos na odredeno vrifeme do povratha zapesfene
Vioiete Markovié sa bolovanja a nafdufe do 30 dana sa punim radnim
VIemenoHt.
Zapostena je duina da stupi na rad dana 15.03,.2023,q0d.
Ukolfiko bez opravdanog razioga ne ‘pocne sa radom toga dana smatrade se da nifa
2asnovao radni odnos.

. €h3,

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene

cl.4.
Posfodavac ovim Ugovorom povierava zaposienom a zaposfeni pribvata obaviianje
posfava fz &, 3.oveg Ugovors.

CL5.
Zéposlenci pripada zarada u iznosu od 4,50 koeficienta uvedana Do osnovu
inuiog rada saglasno odredbama Posebnog kolektiviog ugovora za osnovne Shole.

Cl. 6.
Poslodavac Je duian da zaposienom obezbjedi potrebne usiove rads iso i ostala
prava iz radnog odnosa,
Ct.z.
Zaposies prifivata sfedece obaveze:
1.da povjerene posiove obavija saviesna,kvalitetno [ i rokus.



CRNA GORA

JU OsnovHA SKOLA | KEKEC"
SUTOMORE, BAR

Z.da se pri nbau{;anju posiova u svemiy, pndrzaua ulvrdene organizaclle normativa

raga, v

3.da se prema sredstvima tada ponasa kao pravi domadin,

4.6fa.5e na radu pridriava Istara o prfdrzavanju zadtitnth mjera | propisa zastite na

radu.,

5.da se pridrZava propisa radnog vremena f?adne discipfiine.

&6.d3 se pridr¥ava drugih obaveza knje su utvrdene Zakonom | opstim aktima Ska!e
Cl. 8.

£a pstvarenje prava zaposlenog po ovomn trgovory odgovoran je Posfodavac. Eaét.rw

prava zaposlen ostvaruje pred nadleinim drganima Posfodavea, nadieznim sudom |

inspekcijom,

Ci.o.
Ovaj Ugovor je zakffucen na odredeno viiieme kads ga u Ime Posfodavea potpige

N,
oviasceno fice | fice koje zasniva radni odndss-®
Iy

EL 1 ﬂ- A
U sfutaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadiesan Je Osnovrii sud u Baru.
Cof B B

Ovaj Ugovor je zak{jucen u (tr) Istovietna primjeraka od kojih jedan pripada
Zaposlenorn.

‘zaposlenoj 1x;

personaln doslje 1X; .

obratunskoj sluzbi 1X;

ZAPOSLENT PRIMICY POSLODAVAC

Difana Stojkovic Smajkal (f}a&ﬂﬁ ] laic Z)U'[';P!iﬁli
@L&E o g.{ UL uut;mf }5: 3. iﬂﬁ}
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