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From: Sekretar "Jugoslavija" Bar <sekretar@os-jugoslavija.edu.me>

Sent: 3. oktobar 2022 14:34

To: Finansiranje; Jelena Dajkovic

Subject: Ugovori

Attachments: Natasa.jpeg; Natasal jpeg; Radoje.jpeg; Radojel jpeg; Tamarapeg; Tamaral, 1

Tanja.jpeg; Tanjal.jpeg

Postovani,
u prilogu vam dostavljamo ugovore o radu za oktobar mjesec.
Molimo vas da potvrdite prijem maila.

Srdacan pozdrav,
sekretar skole Tanja Vucetic
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Crna Gora,

JU OSNOVNA SKCOLA-, JUGCSLAVIJAY © T
BAR .

Broj: 1145

30.09,2022. goding

Na osnovu &. 28, 30 | 31. | &l. 37 stav 1.Zskona o radu {"SI. list CG™ br. 74118, 8/21; 59/21,
g8121i 145/21) ugovoma strane: ” N

1. JUOSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstvu posiadavea, u daliem

tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevié, =~ 27"+
. i | . gy St

2. Nata3a Tagié (JMe NN .o nt gradevinskog fakuitets i svolstvu

vl -2 radnika, u daljemn tekstu Zapasleni, iEno, v 7

r

RIApwE e 1 "

Sk dana D1. oktobra 2022. aedine zakljutili sy Ce e

e T ; Tk

ceron UGOVOR O RADU - - TR

dau T &lan 1. - COA R, D21 38R,

Ovim ugovoram,.u skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverom i opitim aktima Postodavea,
regull§u & medjuscbna prava, obaveza | odgovomosti Poslodavea | Zaposlenogi ™" -4
Clan 2. - T Bt~ e
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno
vrilema do 30 dana, na radnom mjestu nastavnik fizke, a potev od'01. oktobra 2022.
godine, 20 e A x
Ukaliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radam na dan iz prethodnog stava
ovag Slana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. wd ¥ TN Dol
Raspored radneg vremena vriice Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdanim
zakonom, koleltivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavca. . o SF

Ip_i 1

Clan 3. Al
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposieni prinvata obavijanje pesiova
{ zadataka radnog mjesta nastavnik fizke, a keji su utvrdeni vaZedim aktom o unutradnjoj
organizacljl i sistematizacijt radnih mlesta. Foare ™ -

Clan 4. iy
Zaposteni ima pravo na plateno odsustve i godisnji odmor u skladu sa zakonom:l-\ % 552
kolektivnim ugovorom,
| Clan 5. |
Zaposleni imd pravo na zaradu i druga primanja keja ée Paslodavac obrafunavat i
isplativali u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i svojim opStim akima.re xe,

Koeficiient radnog mjesto iznasl 7,67. B ﬁ
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Clan 8. <
U toku trajanja radnog odnesa, radniku se utvrduju prava | cbaveze u skladu sa propisima i L 1 h i'
opktim aktima, o Zemu nadlednl organ Poslodavea donosi odgavarajuce rjeSenjs. i
Clan 7.
Peslodavac jo du2an da zaposlencm ohezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
ze&tite na radu, odredeno radno wiijeme i druga prava iz radneg odneosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugevorom, el

F al L] clan E- ! "= FF l':.-..‘.: i;:l"l_._ 1." : : : i - I.*
L - r |l1..|"r ~ :I:"'-T‘ - ;

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku R T

+ = dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u swemu pridriava uhrrﬁena organizacle | & H; g
normativa rada T ’ ".?.
J I -da se pridrfava propisanog radnog vremena i fadne dlst:lpllna ¢iatlu sa proplaimat
rud da Buva sredstva rada i pridr¥ava se miera j propisa 2aktite na rady="Sne
- da se pridréava drugih obaveza koje su utvrfene 2akenom, kniaktwn:m ugnvumm |

opitim aktitna Poslodavea. 1
L Bl S % sremwa e vz

23’ ? - Clan 9, -0 oo I U skladu .a ""* f
Svaka od ugoverih strana moZe da otkaZe ugovor, pod usfovima { U siutajevima 1 uh.'rﬂenTm 4 qa ---e
zakonam, adnosno kolektivnim ugoverom. 1 - CRCR - :..et:__
Poslodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana. i 1 5

= - B 1

Tt - Clan 10, > L :;..*"'.'ﬂ B -i e

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je Poslodavac, 0 R N
¢Zaktitu prava-Zaposlenl ostvaruje pred nadle¥nim organima Poslodavea,: tnspekujnm i “*-“
nadleZnim sudom. . ~
- Cantl. - & T e}

Ovaj uguw.rr 5@ smatra zakljutenim kada ga u Ime Poslodavea potplie oviaSéene lice | lce

koje zasniva radni odnos.
Istekam roka za kaji je zaklju&en ugover zaposienom prestaje radni odnes.

L - Clan 12.. = a7 ekl 3
U sludaju spora po ovom ugcovoru nadle2an je sud opite nadleZnost u Bant. v Moyt ha ‘s
.._'L .
_ Clan 13. Y. ERL
Ovaj ugovor je sadinjen u tr istovjetna primjerka. ! BRIt R S . T
__f{.,. I i
.t " -.]':1.__
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‘vriterne do 30 dana, na radnem miestu radnik na ogdr2avanju nhjekta I nprema. a pu&av ud"*

Raspored radnog vremena vriiéa .Poslodavac uz po$tovanje ‘prava radnika tvidenir 7

Cma Gora,

JIJ OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVEIAY
BAR

Braj: 1162 . LB
30.09.2022. godine M

Na osnove &, 29, 301§ 31, i £ 37 stay 1.Z2akena o radu ("S1. list CG" br. ?4!1_9, 8121, 59/21,
6821 [ 146/21) i &lana 101¢c OpSteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (“St. list RCG" br. ]
64/02, 31/05, 48/07 i *Sl. list CG" br. 45110, 45/11,- 39113, 4413, 4717, 59121 ?E."Z‘l I w
146/21") ugovemne strane: - o

7. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu posiodavea , u daljem

- LI L]

tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kote Slavica Radevié, ’ -
WL T . i yb " . B
2:Radoje Bukovié (JMENIE Srcnja struzna 3kola, makingki tehnitar iz -
2 svojstvu radnika, u daliem tekstu Zaposlen, iéno, Sher e Tl
EH A L el 7 s R
.. dana 0. oktobra 2022, godina zakljuili su }
a0 T UGOVOR O RADU e T TR R, 5241,
go ™ - o3 RCGT Bl
BAMDZ s - - Clan 1, VAT i

Ovim’ ugovorom,.u skladu sa-zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima’ Postodaved, - -
regulisu se medjusobna prava, obaveze | cdgovomosti Poslodavea i Zaposlenog. ] " -

- — . - =
n i-.l‘-_. - o

Clan 2,
Zaposleni zasniva radn! odnos sa punim radnim vremenom od 40 safi na odradeno

01. oktobra 2022. godine.
Ukoliko Zapnsleni bez apravdanog razlcga ne podne sa radom na dan iz premudnug stava B
ovog €lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
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zakonom, kelektiviim ugovorom i opStim aktima Poslodavea,
Clan 3.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zapeslencm, a Zaposlent pnhuata obavljanje puslm.*a

i zadataka radnog mjesta radnlic na odr2avanju objekta | opreme, a koji su utvrdeni vafedim 4 *

aktom ¢ unutrasnjo] organizaclji i sistamatizacij radnih mjesta.

!

Clan 4, 4 TTANT pada it
Zapusleni ima prave na plaéeno odsustve | godidn]l odmor u sikladu sa zakonom |
kolektivnim Lgovorom.. vy
. Clan 5.

£
Zaposleni ‘ima pravo na *zaradu i druga primanja koja &e Poslodavac nhratunavatl I
ispladivati u skfadu sa zaknnurn kolgktivhim vgoverem i svajim opstim akima, . " -~
Koaficijent radnng mjestn iznosi 4,58,
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Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku sa utvrduju prava i obaveze u skladu sa pmpisima ]
opslim aktima, o Semu nadle2ni crgan Poslodavea donosi odgovarajuée rjaﬁenjs i e

Clan 7.
Poslodavac je du2an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslova rada i propisana sredstva

zesfite na radu, odredeno radno wijeme | druga prava’ Iz radnog odnosa u skiadu '_sa
zakonom i kotektivnim ugoverom. ] v A

o
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- Clan 8, ey
Zapnsle rl prihvata sljedeés cbaveze: - -
'da povierene posiove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno | u roku L

- da se pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvidene urﬁamzacua j”
normativa rada v E T

‘" - *da sa pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline - TOLAETG
2 < daduva sredstva rada | pridrava se mjara § propisa za&tite ng radu .1,
- da so pridrzava druglh obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektiviim ugavorom |

-
o

-

“
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=N -
N T

Aoy, ah !

op5tim aktima Poslodavea.
= Tyerra creditva
2rEl o : Clang. - J skiarit sp
Svaka od ugovemih strana moZe da otka2e ugovor, pod uslovima iy slubajevima utvidénim ™ "+ g
zakonom, odnosno Xolektivnim ugoverom, et P R i
Poslodavac | Zaposlent ugovaraju otkazni rek od 30 dana. ) ; j:; .
T i
Bt Pt Clan 10. ¥ . -:‘:ﬁﬂfa‘%'i L ‘:"
Za ostvarivanje prava po ovom ugovary odgaoveoran e Poslodavac. e - -ﬁﬂT Lo
Zastitu prava Zzpesleni ostvargje pred nadie?nim organima Poslodavea; Inspekt:;am I
nadleZnim sudom, S
Clan 11. - - Cooe TR
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime Posiodavea potpite nﬂa&&é‘nu !n:e j G
koje zasniva radni odnos. GREEE I

lstekom roka za kofi je zakljulen ugovor zaposienom prestale radni odnes,

x b o
wa e Elan12. ' e
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadle2an je sud opste nadleznostiu Bar. T+ 7 f - *-‘: =2
Rt A L i e

Clan 13.
QOvaj ugover Je satinjen u Getirl istovjetna primjerka.
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Cina Gora,

JU OSNOQVNA, SKOLA | JUGOSLAVIJA®
BAR

Broj;: 1159 o L )
30.09.2022. gedine ﬁ ' S
Na osnovu &, 29, 30 £ 31. i & 37 stav 1.Zakona o radu ("SI, fist CG* br. 74719, 8721760721, e
68/21 1 145/21) i ¢fana 101c Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*Sl. list RCG" br, ~ ¥4

64/02, 31/05, 49/07 | "SI, list CG" br. 4510, 45/11, 39/M3, 44/13, ATA7, 59/21, 7621 ¢
1458/21%) ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA" - BAR  svojstvu poslodavea, udallem ™
tekstu Poslodavae, koga zastupa direktorica Eknla Slavica Radevid,

N LY .

2. Tamara Bfelanovié (JME— prafesor pedagegie I-vnjstuu '

-r “radnika, u daljem tekstu Zaposleni, litno, T O

T N <
. dana 01. oktobra 2022. gedins zakljudlli su - - T ;q;
Fo- UGOVOR O RADU s Tt 31 ATRE, Lo
i Vo tEIG by, B
AT Elan 1. . bo iy e "‘: £
Ovim- uguvﬂmm u sklagu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opEtim akhrna Pnalndavié*"" -
reguli&u sa medjusocbna prava, obaveze | odgavomost Peslodaveai Zapnslenng - !

Clan 2.
Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati'na ndr&danu"‘t
vrifeme do 30 dana, na radnom mjestu pedagog Skole, a pofsv od Q1. oktobra 2022’ e
godine.
Ukcliko Zaposlenl bez opravdzneg razloga ne podne sa radom na dan iz prathodneg stava

| LT
ovog &lana, smatrade sa da nijs zasnovao radni odnos. phild "L__; ;
Raspored radnog vremena vriée Poslodavac vz poltovanje prava radnlka uwrdanlm gt -
zakonom, kolektivnim ugoverom i opatim aktima Poslodavea. R R *E-‘f' i
Ctan 3,

Poslodavac ovim ugovarom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavijanje ﬁ pslova =™ ".:. o
| zadataka radnog mjesta pedagog #kole, a koji su utvrdeni va¥edim akiom o unutradnjo] R
organizaclji i sistematizaciji radnih mjesta.

a4 4 FUEEE TUREE = N ,:.l"l-'..
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Clan 4, .
Zaposteni ima prave na pladeno odsustvo | godignjt odmor u skladu 9a zakanom |
kaolektiviim ugovarom. * .
b Clans. ey e

Zaposleni ima pravo na-zaradu i druga primanja koja fe Poslodavac nbra&unavaﬂ I
Ispladivati u skladu sa zakenom, kelektivnim ugaverom I svojim opétim aktima.
Keeficijent radnog mjesto iznost 7,67, i
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Clan 6. i o
U toku trajanfa radneg odnosa, radniku se utvrduju prava | obaveze  skiadu sa propisima i’
op&tim aktima, o E&amu nadle?ni organ Posledavca donos odgovargjute rjeenje.

Clan 7. | .18
Poslodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada | proplsana s'reﬁswﬁfjf%, _
zadtite ra radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz-radnog odnesa u skladu sé"“?i'

zakenam i kolektivnim ugovorom, R

-

Cian B, _ o o
Zaposleni prilvata sljedeée ocbaveze: B ey -~
- dapovierene peslove radriog mjesta obavia saviesno, kvalitetng i U roku ™ = <2 At

- da se prl obavijanju posiova radnog mjesta ¢ svemu pridrzava utvrdene organizacije i, .
nomativa rada . ' . Pt

- dase pridriava propisancg radnog wemena i radne discipling <~ - - SRS

“u- 'da Euva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zadtite na radu
- da se pridr2ava drugih obaveza kejs su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
apitim aktima Poslodavca,
Po. . . oD Leasiva
2al 1t Clan 9. gkt 83 -
Svaka od ugovemnih strana moZe da otkaZe ugovor, pad uslovima i u slufajevima utvrdenim et
zakonom, odnosne kolektivnim ugovorom. T T TR
Posladavac § Zaposleni ugovaraju otkazni rek od 30 dana. I Gees o . Ty
Clan 10. .
Za ostvarivanje prava po avom ugavory odgovaran jo Poslodavac, LU
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Paslodavca. inspakcijnm'fij:f .
nadieZnim sudom, TR 0
- ¢ Clan 11, e e e
Ova} ugover se smatra zaklju¥enim kada ga u ime Poslodavca potpise oviaséeno lice | lica ", e LA
koje zasniva radni odnos. IR -
Istekom roka za koji je zakljuSen ugover zaposlenom prestaje radni odnos. "3'*‘__ ? 3
cran 12+ - - .. .-I :"1':!'. -I.'
U sluSaju spora po ovom ugovoru radleZan je sud op&te nadle2nosti u Baru. T ‘j_“_‘: At “' -
Clan 13. TN ey
Ovaj ugovor jo sadinjen u tri istovjetna primjerka.
b - ,_ -. ':-‘ |"-1 ,'-;
—, .ZAPOSLEN gt
Jopncerst L3t BR 4TINS
W E—— At g 0 Ak Y T
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Crna Gora

JU QSNOVNA SKOLA |, JUGOSLAVIJA™
BAR

Broj: 1160 . .
30.09.2022. godine

.

I

Na oshavu &1 29, 30 | 31. 1 &l 37 stav 1.Zakona o radu ("El. list CG" br, 74/19, 821, 55/21,
6821 1 145/21) | Zlana 101c Opétag zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju ("S1, list RCG® br,
64/02, 31/05,-40/07 i "Sl. list CG" br. 45/10, 45111, 39/13, 44/13, 47117, 59121, 76/21 |
146/21%) ugovome strane: | e v oy o ae
1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavea, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direkiorica 3kole Slavica Radevis,

'i..' I'. I T

2. Tafja Vutsts (JMBG I Specialista pravosudnog — !{ri?il‘.’:mpravnug s, £ s
stiudijskog programa ojstvu radnika, v daljem tekstu Zaposleni, {iEno, . 2 i
studiskog programa o) l posten, lens.. —,

rr

r

dana 04, oktobra 2022. godine zaidjudil su

Neas  x s - ! IR Y
E - - UGOVOR O RADU CE G b
E i 1 o1 e 4 1 I'
Clan 1, e wpa
Qvim ugoverem, u skladu sa zakonom, kolekiiviim ugovorom i opStim aktima Fnsludavca, .

regulifu se medjusobna prava, obaveza i adgovemosti Poslodavea | Zapnslem}g ity |

Clan 2.
Zaposleni zasnjva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredeno _
vrijems_do_30 dana, na radnom, mjesty sekratar Skole,a pofev od Q1. oktobra 2022,
gﬂdinﬂ . 'r'f'r”- _-qu.:in..‘.-{j' ;
Ukolike Zaposieni bez opravdanog razloga ne pe&ne sa radom na dan iz prethodnog stava -
ovog &lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremana wriide Poslodavac uz podtovanje prava radnika utwdenlm

zakonem, keleklivnlm ugovarom | op5tim aklima Poaslodavea. -

LJ

ﬁ -

Clan 3. AU
Poslodavac ovim ugevorom povjerava Zaposienom, a Zaposieni prinvata cbavijanje poslova
i zadataka radnog mjesta sekretar Skole, & keji su utvrdeni vaZe€im akiom 0 unutraﬁnjaj
organizacj | sistematizaciji radnih mjesta. e And b

Clan 4.
Zapnsleni ima pravo na plaéenc odsustve | godiSnil odmor u .skiadu -sa zaknnnmii
kolekthmim ugevoram, \
+ Clan5. b
Zaposlen! ima pravo na zaradu | druga primanja koja ¢e Foslodavac. nbraﬁunavaﬂ i
ispladivatt u skladu sa zakonom, kelektivnim ugoverom i $ve]lm opitim aktima., e B bt

Koeficijent sloZenosti radnog mijesta |znosi 7,67

k? :
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Clan 8.
U toku trajanja radnoeg odnesa, radnik se mogu utviditi prava | obaveze u skladu sa ?_-L- .
propisima i opStim aktima, ¢ ¢emu nadleZni organ Peslodavea donesi odgovarajute | rjeﬁenja

Clan 7. "rfl b
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | proplsana sredstva,

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog-odnosa u’skladu s L‘”
zakenom i knlaktwmm ugovorom.

f-’ ‘R
&
. A SPETa ;LJ St

Clan 8. -

r

Zaposlen| prinvata sljadeéa obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta cbavlja saviesno, kvalitetno j u roki~ -

- da se pri pbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava uivrdene organizaclle’ |
L' norativarada™ . LI o snatld sa

- dase pridrfava proplsanog radnog viemena i radne discipline  _ .. 7% L Wi80in
- daduva sredstva rada i pridrzava sa mjera | propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim i ugovorom l

opStim aktima FusTndavca . iz
o - LEERTRI I EdEWE‘ ‘1‘ '_
¢ Clan 9. - €11 G ey
Svaka od ugovemih strana moZa da otka2e ugevor, pod uslovima i o slu&aj&mma utvrdenim: P TR
zakanom, odnosno kelektivnim ugavorom. S A S S |

Posladavac | Zaposlen] ugevaraju otkazni rok od 30 dana,

o A et 3
. Clan 10. - '_: : e
Za nswarivanje prava po ovom ugovoru odgeovoran je Foslodavac. S R

Zagtitu prava Zaposlenl ostvaruje pred nadlaZnim urganima Pasiudavm Inspekcijnm |
nadiaZnim sudom. o i

— . Clan 11, ST hE

Dvaj uquvur se smatra zakijuenim kada ga u ime Poslodavca potplie oviadéeno lice | !l
kaje zasniva radnl odnos.

Istekom roka za koji je zakljuden ugover zaposlenom prestaja radni odnos,

o - I ' * :tﬁ‘:h B ":_.
n g Sl PR 1
Py - Clan 12. o e
e -_J-II - = j...-"_a'-.: ek T
q1) 5|I.IE'-EJLI' spora po ovem ugovory nadle2an je sud opite nadle2nosti u Earu ) * o P
Clan 13.. -

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka,
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