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From: Sekretar "Jugoslavija® Bar ~tsekmtar@ns-juguslﬁFﬁﬁfé‘ﬁﬂmeiﬁgprunuun —
Sent: Thursday, March 23, 2023 1:42 PM ezt F = prwHET Y
To: Finansiranje S J—:&Eﬁﬁ

Subject: Ugavor o radu §1-04¢ ﬂéf i 2, '
Attachments: Aleksandra Lutovacjpeg; Aleksandra Lutovacl jpeg; Ninajpeg; Nina2 jpeg
Postovani,

u prilogu dostavijama ugovor o radu za Ninu Perunifi¢ i Aleksandru Lutovac .
Malimo potvrdite prijem maila.

Srdacan pozdrav,
sekretar, Tanja Vucetic
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Cma Gora,

JU OSNOVNA SKOLA ., JUGOSLAVIIA"
-BAR ;

Bro}: 375

23.03.2023. goding

Na osnowu & 28, 30§ 31.: &l. 37 stav 1,Zakona o radu ("SI, list CG" br, 74719, B/21, 59121,
68/21 | 145/21) i ¢lana 101c Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*31: list RCG” br.
B4/C2, 31/05, 49/07 | "SL. list CG” br. 45110, 4511, 39413, 44113, AT/17, 59721} 76721, 146121,
| 3/23%) ugovome strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGDSLAVIJA” - BAR u svojstvu poslodavea , u dalfjem
tekstu Poslodavag, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevié,

2. Aleksandra Lutovac (JMB —tepen sper&ija!ists pedagogija, prosvjetno-
pedagodkli smijer- iz Bara u svejstva radnika, U daljem tekstu Zaposleni, Ii&no,

dzna 23. marta 2023, godine zakljulili su

"

UGOVOR O RADU

Clan 1. s P
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i.opétim aktima Poslodavea,
regulisu se medjusobna prava, obaveze i cdgovornosti Poslodavea i Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposlenl zasniva radni odnos .sa punim.radnim vremenom :od 40 sati na:odredeno.
vrileme da 30 dans, odnosno do povratka zaposlene Tamare Bjelanovié sa bolevanja; na
radniom mjestu pedagog kole, a polev od 23, marta 2023. godine.
Ukeliko Zapesleni bez opravdanog razfoga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
vy Clapa, smatrade se da nije zasnovao radnl odnos, o
Raspored radnog vremena wrilde Poslodavac uz poStovanje prava radnika uivrdenim
zakonom, kolektivinim ugovorom { opatim aktima Poslodavea. :

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom; a Zaposient prihvata cbavijanje poslova
J zadataka radnog mjesta pedagog Skole, a koji sy utvrden] vazedim aktom o unutradnjoj
organizacijl i sistematizaciji radnth mjesta.

k

Clan 4.
Zaposlen! ima pravo na plaﬂené odsustvo i godidnji odmor u skladu sa zakonom |
kolektiviim ugmmrnma \ 4
h::-: O R R \ C|Ell"l-5 - i

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja fe Poslodavac obrafunavali i
isplaéivati u skladu sa zakonom, _kqlaktwmm ugovarem  svojim opitim aktima.
Koefigiient radnog miesto iznosi 9,20



Clan 6.
U toku trajanja radniog odnosa, radniku se utvrduju prava | obaveze u skladu sa proplsima i
opstim aktima, o éemu nadieZni organ Poslodavea donosi odgovarajude rieienje.

Clan7.
Poslodavac Je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
2asfte na rady, odretfeno radno wrijeme i druga prava |z radnog odnosa' u skladu sa
zakonom i kalektivnim ugovaram.

Clan 8.
Zapcrs.!enl prinvata sllededs obaveze: .

da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjiesno, kvalitetno | u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prigrZava utvrdene organizacije i
normativa rada : :

- dase pridrZava propisancg radnog viemena i radne digcipline

~ da Buva sredstiva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu

- da se prdrZava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektiviiim trgoverom i
opstim aktima Poslodavea.

Clan 9.
svaka od vgovernih strana moZe da otkale ugovor, pod uslovima i u sluﬁajawma utwr-:fenim
zakonom, ¢dnoshg Kelektivnira ugavarom: v
Poslodavac | Zaposienl ugovaraju otkazni rok od 30 dana:

Clan 10.

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,
Zastity prava Zaposleni coslvaruje pred -radleZnim organima Pesiodavea, Inspekeijom |

nadleZnim sudom.
i Clan 11.

Ovaj uwgovor se smatra zakljuenim kada ga u ime Poslodavea potpise oviaeno lice | Ima

koje zésniva radni odnos.
Istekorn: roka za koji je zakljuten ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12.
U slutgju spora po ovom ugovord nadle2an je sud opéte nadleZnost u Baru.

Clan 13.

Ovgj ugovor e sadinjen u ta istovjetna primjerka.

HPﬁENI
exsoncire.
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JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA®

BAR:

Broj: 376

23.03.2023 godIne

Na osnovu &, 29, 30 131, | &1 37 stav 1.Zakona o radu {*Sl. list CG” br. 74/18, 821, 5gr21,
68/21 i 145121) i ‘tlana 101c Opiteg zakona o obrazevanju i vaspitanju ("8, list RCG" br.
84102, 31/05. 49007 § “SL.lst CG" br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13, 4717, 59/21,76/21; 145121
[ 323" ugovome sirane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA™:« Bar, u svojstwu poslodavea, u dajlem
tekstu Postedavae, koga zastupa direkdorica Skole Slavica Radavit SR
by '..I"-;.—'I-,v:, o - 1 - i - "\Jﬁ}

2. Nina perunizic (e TTGEGEEE < ot r=cnike: u dajiem:teksu

Zaposleni, litne,
dana 23, marta 2023. godine zakljudili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugaverom, u skladu sa zakenom, kolektivnim Ggoverom | opstim aktima Poslodavea,
requliu se medjusobna prava, obaveze i odgovom osti Postodavea | Zaposlenog: ™

¥

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni ognos &2 punim radnim vremenom od 40 sati na odredono
vrileme_do 30 dana, odncsno do povraika Fahrijs Canovié sa platenog odsustva, nd
radnom miestu radnica na poslovima odrzavanja higiiene, a potev od 23. marta 2023.
gadine =
Ukoliko Zaposteni bez opravdenog razlogz ne poZne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovaa radni odnos. | ;
Raspored radnog vremena vraice Poslodavac uz podtovanje prava radnika uterdenim
zakonom, kolektivaim ugovorom | opétim aktima Postodavca.

Glan 3.
Posiodavac ovim ugovorom povierava Zaposienem, a Zaposleni prinvata u’b_rwljanja poslova
i 2adataka radriog mjesta radnica na odrzavanju higiene, @ koji su stvrdeni aktom ¢
unutradnjoj organizaci i si_-stematizacijl radnity mjesta.

-.tl "‘:. ?-P.'-
_J" -r.- iia . clan 4' af - ,’E:'I
Zaposleni Ima pravo na plagenc odsustvol godi&nii odmar u skladu sa zakonom I
kelektivnim ugovorom.

Clan 5.
Zaposlenl ima pravo na zaradu i druga primanja koja <e Poslodavac cbratunavati i
lspladivati u skladu sa zakenom, kalektivnim ugavorem i svajim opstim aktima.

Cpn = o




Koeficijent sloXencsti radnog mjasta 'iznost 4,50.

Clan 8.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu ubaditl prava | obaveze U skladu sa
propisima i opitim aktima, o Semu nadle2ni organ Posledavea donesi cdgovarajude rjgfenje,

Clan 7.
Poslodavac Je duZan da zapeslenom obezbijedi potrebne usleve fada i propisana sredstva
zadtite na rady, odredeno radno vrjeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakanom | kelektiveim ugovorom.

Clzn 8.
Zaposleni prinvata sljedece obaveze:
. da povjerens postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v reku
- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene arganizacifa i
normativa rada i
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtits na radu
. da se pridrfava drugih obaveza koje st utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom |
opéitim aktima Poslodavca.
Clan 9. ¢
Svaka od ugavornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slucajevima utyrdenim
zakonom, odnosna kelektivhim ugovorom
Poslodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovont adgovoran je Poslodavac.
Zaliity prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, ingpekciom |
nadlieZnim sudom. 1 ce
Clan 11. .
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime Poslodavea potpiSe oviaideno lice | lice
koje zasniva radni pdnos.
stekom roka za koji je zakljuéan ugovor zapeslenom prestaje radni cdnos.
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Clan 12. . 5 @
U siu&aju spora pe cvom ugovoru nadleZan je sud opste nadleZnosti u Baru.,

Clan 13,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka. i
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