Aleksandra Lekovic

From: Sekretar "Jugoslavija" Bar <sekretar@os-jugoslavija.edu.me>
Sent: cetvrtak, 20. oktobar 2022. 14.04
To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu
Attachments: Zehra.jpeg; Zehral.jpeg

70 -10- 2022
Postovani, (T-0OF 92::/2{) 727

u prilogu vam dostavljamo ugovor o radu.

Molimo vas da potvrdite prijem maila.

Srdacan pozdray,
sekretar Skole Tanja Vucetic
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Cma Gora

JU OSNOVNA SKOLA |, JUGOSLAVIIA"
BAR

Broj: 1280

17.10.2022. goding

Na osnovu &l 29, 30§ 31.§ &l. 37 stav 1.Zakona o radu (*S. list OG" br, 74118, 821, 5521,
687211 145/21) ugovome strana:

1. JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA” - BAR 1 svojstvu poslodavea , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica 3kole Slavica Radevié,
I
2. Zohra Skrifel)-Muri¢ (JVMBR Stukovni ekonomista iz oblasti finansfja,
ratunovodstva i bankarstva, u svojstvu radnika, u daliem tekstu Zaposleni, liro,

dara 17, okiobra 2022. godine zakljuill su

UGOVOR O RADU

Glan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom | op3tim aktma Poslodavca,
regulisu se medjuscbna prava, cbaveze | odgovornosti Peslodavca i Zaposlenog,

Clan 2.
Zaposleni zzsniva radni ¢unos sa punim radnim vremenom od 40 satl na odredens
vrlleme do 30 dana, odnosne do povratka Lorene Sreckovié sa bolovanja, na radnom
mjestu aslstent u nastavi, a polev od 17. cktobra 2022, gedine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdancg razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos. |
Raspored radnog vremenz wrii¢e Poslodavac uz podtovanje prava fadnika utvrdantm
zakohom, kolektivnim ugoverom i opétim aktima Poslodavea,

Clan 3,
Poslodavac ovim wgoverom povierava Zaposlenom, a Zapostent pribvata obavljanje poslova
| zadataka radnog mjesta asistent u nastayi, a koji su utvrdeni vaedim aktomn o unutrasnjg|
erganizacii | sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposlani ima pravo na pladeno adsustvo | gadidnji cdmor u skladu sa zakonom |

‘kolektivnim ugovorom,
Clan 5.

Zaposleni ima prave na zaradu i druga primanja koja ée Peslodavac obratunavati
ispradivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Koeficijent rednog mjesto iznosi §,96.
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Clan 6,
U toke I sjanja radnog odr-3a, radniku se utvrduju prava | obaveze u skladu sa propisima i
cpitim £ tima, o damu nadi~Zni organ Poslodavea donost odgovarajude riefenje,

Clan 7.
Poslodaras je duzan da z-noslenom obezbiledi potrebne uslove rada | prepisana sredstva
zaStite ra radu, odreden~ radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakanon 1 kalekliviim ugo -arom,
Clan 8.
Zzposieriprihvata sfjeded> obaveze:
- da povjerene poslovs radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | u roke _
- da se pri obavijanju roslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
n. nativarada
- ¢a7e  ilviavapre 2-gradnop vremena i radns discipline
- ¢ Luvasredstva 1173 i wridrfava se mjera i proplsa zastite na radu
- @2 se pridrZava druzih cbaveza koje su utvrfene zakenom, kolektiviim ugovoram i
o; ~tim aktima Fos.c.lavra,
Clan 8.
Svaka o1 1igavomih strana mio! 2 da otkaze ugovor, pad usiovima f u sfutajevima utvrdenim
zakonor acrosng kolelt™ <im ugaverom,
Poslodi. (¢ Zaggsleniu: . uotkazni rok od 30 dana,
Clan 10.
Za ostv~ivan: prava po ¢ om ugovory odgovoran ja Poslodavac,
Zadtitu prava Zaposlen sty rufe pred nadlesnim organima Poslodavea, Inspekcijom |
nadiadn’ v sudom.
Clan 11,
Owvaj ug~ -ar'r2 smatra zo 'w™nim kada ga ¢ ime Poslodavea potpi3e oviadtens (ice i lice
koje za. va.udii odnos
[stekom -cka za kojf je za! % 1 ugovor zaposlenom prestaje radn! odnos.
Clan 12.
U sluatu spora po ovom u_avaiy nadleZan je sud opdte nadlenost u Bar.
Cian 13.
Ovajug ver 2 sadinfonut i='evjetna primjerka, -
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