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Subject: Ugovor o radu
Attachments: Jovanka jpeg; Jovanka2.jpeg
; UpHa F
nr&HuHm ‘m mn "‘*dﬂgimp —
- , = CEULIA JE
Postovani, - 4 ;’}3 fgz:f N
. ]
o S N _'f
. . . @ﬂ( 7 “w'ﬂ-—_-—_";-:—l-:; :
u prilogu dostavljamo ugovor o radu za Jovanku Velji¢. i %‘O Yﬁ ‘(@ L 1
- J

Molimo potvrdite prijem maila.

Srdacan pozdray,

sekretar, Tanja Vucetic
¥



Crna Gora

JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIIA"
BAR

Broj: 356

20.03.2023. godine

Ma csnovu & 29, 304 31, i &. 37 stav 1.2akona o radu ("SI, list CG° br, 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 1 145/21) | Elana 101k stav 1 tatka 1 Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju ("SI,
list RCG" br, 84/02, 31/05, 48/07 i “Sl. list GG" br. 45M0, 4511, 39/13, 44{13, 47117, 58/21,
76/21, 14821, 151122 1 3/23") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA™ - Bar, u svojstvu  poslodavea, U daljem
lekstu Poslodavac, koga zastupa direkforica &kele Slavica Radavit

J
2, Jovanka Velji¢ (JvedEY rofcsor italijanskog jezika I knjizevnosti, iz
Bara u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposlen, litne,

dana 20, marta 2023, godine zakljulill su
UGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovlm ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima Poslodavea,
regulilu se medjusobna prava, obavezs [ odgovemnasti Poslodavea | Zapaosienog.

Clan 2.
Zaposient zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 saff na odredeno
vrileme do 30 dana, cdnosno do povratka Dragane Matié sa bolovanja, na radnom mjestu
nastavnik italijanskog jezika, a polev od 20. marta 2023. godine
Ukaliko Zzaposieni bez cpravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodneg stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnes.
Raspored radnog vremena vrice Poslodavac uz posdtovanje prava radnika utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim akiima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje pesiova
| zadataka radnog mjesta nastavnik ifalijanskog jezika, a kagji su utvrdeni akiom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

. Clan 4,

Zaposlen] ima pravo na plad¢eno odsustvo i godidnji odmor u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovoram.

Clan 5.
Zanoslen! ima prave na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac cbrafunavali i
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom | svaofim opStim aktima.-
Koeficijent sloenosti radnog mjesta [zneosi 9,20,



Clan 8.
U toku frajanja radnog odnosa, radniku se megu utvrditi prava | obaveze u skladu sa
propisima i opstim aktima, o &ernu nadleZni organ Poslodavea donosi odgovarajude rieenje,

Clan7.
Paslodavac je duZan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zattite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog pdnosa u skladu sa
zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée cbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku
- da se pr obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada
. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
. da &uva sredstva rada | pridr¥ava se mjera | propisa za&lite na radu
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnlm ugovorom |
opXtim aktima Poslodavea.
Clan 9,
Svaka od ugovernih strana moZe da otkaze ugovor, pod yslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugoveorom
Poslodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok 30 dana.
Glan 10.
Za ostvarivanje prava po overn ugovory odgovaran je FPoslodavac.
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavea, inspekcijom |
nadleinim sudom,.
Clan 11,
Qva| ugovor se smatra. zakljugenim kada ga u ime Poslodavca potpide ovlagéeno lice i lica
koje zasniva radm odnos.
Istelom roka 2a Koji je zakljuden ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 12,
U sludaju spora pe ovom ugovoru hadleZan je sud opste nadleZnosti v Baru,

Clan 13.
Cvaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka.
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