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From: Osnovna ikola "Jovan Gnjatovic" Niksic <skola@os-jgnjatovic.edu.me>

Sent: Wednesday, February 17, 2021 6:18 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu na odredeno vrijeme .
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Dostavljamo Vam potrebnu dokumentaciju o prijemu zaposlenog Duska Janjusevica, vozaca Skolskog kombija,
na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog sa privremene sprijecenosti za rad — bolovanja, a najduie do 30
dana.

S postovanjem,
Tanja Milovic, direktorica

JU 08 "Jovan Gnjatovié"
Vracenovici, Niksic



Crna Gora

JU 08 “Jovan Gnjatovié* Vracenoviéi
Broj: 106

Niksi¢, 17.02.2021.god.

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Postovani,

Dostavljamo vam potrebnu dokumentaciju o prijemu zaposlenog Duska
Janjudevica, vozada Skolskog kombija, na odredeno vrijeme. do povratka zaposlenog
Rajka Miliki¢a sa privremene sprijetenosti za rad — bolovanja, a najduze do 30 dana.

U prilogu Vam dostavljam:

1. Ugovor o radu br. Od 16.02.2021.godine

2. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
0S8 .Jovan Gnjatovié™ Vraenoviéi, Nikgi¢

3. Saglasnost na pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS | Jovan Gnjatovi¢* Vracenovici, NikSic

S postovanjem,
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Na osnovu élana 29, 30, 31. 321 37 stav 1. Zakona o radu {..Sluzbeni list CG™ bro)
74/2019). ¢lana 101¢ Opdteg zakona o obrazovanju (.Sluzbeni list CG™ broj 64/02, 31705,
49/07 1 ..Sluzbeni list CG bmj 45/10, 45/11, 36713, 39/13 1 47/17), ¢lana 23 Statuta JU OS
JJovan Gnjatovié™ Vradenoviéi - Niksic, dana 16.02.2021 .godine zakljutuje s¢:

UGOVOR O RADU

[zmedu:
JU OS8 ,Jovan Gnjatevi¢* Vracenoviéi — Nik3i¢, koju zastupa Tanja Milovic.
direktorica (u daljem tekstu Poslodavac) i

Duiko JanjuSevié. po zanimanju masinbravar, 11T 585, vozal D~ kmﬂgurue. iz
Niksica IMBGHIININIEGEGEE (. Jd:ljem tekstu Zaposleni)

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.
Poslodavae zasniva radni odnos sa Duskom JanjuSevidem. po zanimanju maSinbravar.
Il 888, vozat .. D" kategorije. na radnom mjestu vozaé skolskog kombija (u daljem tekstu
| zaposleni).
i Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom. na odredeno vrijeme,
g do povratka vozaéa Rajka Miliki¢a sa bolovanja — a najduZe do 30 dana.

Pocetak i mjesto rada

| Clan 2.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze po ovom Ugovoru pocev od 16.02.2021. godine.
kod JU O8 _Jovan Gnjatovie™ Vracenovii - Niksie,

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vozaca sa poloZenim vozalkim
ispitom “D" kategorije, za koje je Op8tim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden I ili IV1 — nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o unutradnjo)
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea u ¢lanu 20,

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog myjesta obavlja savjesno. kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada.
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom 1 opitim
aktima poslodavea.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe uz njegovu saglasnost na
psnovu sporazuma poslodavea biti privremeno rasporeden kod drugog poslodavea, ako je
priviemeno prestala potreba za njegovim radom.




Clan 6.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu¢ajevima samo
uz njegovu saglasnost

Zarada zaposlenog

Clan 7.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem
najnize cijene rada koeficijentom 4,07 i drugih elemenata utvrdenth u skladu sa Zakonom 1
Kolektivniin ugovorom.

Zarada zaposlenog se uveceva po 0snovu minulog rada: za svaku godinu rada:
do 10 godina 0.50%
od 10 do 20 godina 0.73%
preko 20 godina 1%

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke. naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom (naknadu za godi3nji odmor 1 sl.)

Posebna obaveza poslodavea

Clan 9.

Posladavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko, invalidsko i
sdravstveno osiguranje.

Zadtita na radu

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11.
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea. inspekeijom 1
nadleznim sudom.
Otkaz ugovora o radu

Clan 12.
Syaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Primjerei ugovora

Clan 13.
Ovaj ugovor je pravno valjano sadinjen u iri istovietna primjerka istovjetnog teksta.

- zaposlenom 1x;
- personalni dosije 1x:
- obratunskoj sluzbi 1x:

Poslodavae:
Jovan Gnjatovic”

Zaposleni:

! 4]
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Broj izveiilaca na radnim mjestima

Clan 23
jDirektor/ rica
Direktor. e R Bk by Feae b 1 iwvriilac

2) Sekretarijat Skole:
Administrativho — macunovodstvent radnib. .o, (150 izvrsilac I:L] Gﬁ LOrica
Bualané™ Vilusi 0.50)

“Radnik,/ica na odrzavanju objekta i opreme i grijanja(lozac)...] lzvriilac

TRadnik/ica na poslovima gdjanja i odrZavanju Sistode ... 0.50 izvrsilac (u PO Pilatovei)
WAL [ L00inscuerininissrsnsmssinsasssssamsmnsnssbsrsma s bon s sanrms s eaans b ga e e kRTSS . 1 izveiilac

Skolski 1CT koordinator/ka —prof. ruskog jezika..n 0.25 izvrsilac

Radnik/ica na odezavanju higiiene. ... (.50 izvriilac

) Nastavnici/ ce

| Redni Mastavni predmet norma | ukupan broj izvriilaca napomena
| bro casova | nedjeljni fond
Casova o
B me-r-gur.a"r;t-s:rpski, bosanski, 18 16 0.89
3 | hrvatski jezik 1 knjizevnost |
5 ‘-.,11 termatika i 18 16 ' (.89 ..

3. 1. Engleskijezik 118 19 1.06
+. | Ruskijezik |18 10 0.56
5. " Hemija " 5| 0.28
{3, N ) Hit]]t’.lj__:iiii 18 (.33
7. Fizika 1 H | (.28 I .
B, T Geografija 18 B 0.28 | _Dopomaju

| -:'.I.'fu".:im':l:rl [ahgrey =

9, [ste yrija 18 G (.33 Diopurs u U

CE Rade Pesowic™ |

o n

e

onfun

H?l _____ ; Muzidka '.-:.l.l'.l'_l_.}m 18 i 4 022 R
11. 4 Likovna kultura 18 5 1 _0.28
12, ['  Informatika sa rehnikom 18 4 (.22 .

= - T ’ .-r- i [ P i ﬁ_"[-. ':I-:'l'_:-:_":l_ll"l.'l u_l:[_-
13, Fizitko vaspiranje 18 _3'_ 50 s i
14, Likovna radionica 18 0.06

|

15 Zanimljiva geografija 18 | 0.06

16 Istarija religije 18 1 0.06
1

|17 Zddravi sdlovi Zivota 18 (.06

| 1B Odjeljenjska zajednica ' 7 |

— : L T 1
| 19, | Nastavnici razredne nastave 19 3 ' .

I
4) Struéni saradnici:
-Pedagop/Shinja....onnniiin. 0.17 izvriilac
(iuJU O% wJanko Micunovic“Mostanica 0.50 izvedilac, JU 08 , Braca Bulajic™ Vilusi 0.17
avesilac i u JU O5“Rade Perovic® Velimlje (.17 izvesilac);

Bibliotekar /ka. o iiiniciiimes i .50 izvriilac
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VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmijene i dopune
Clan 24

Izmjene | dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
I ¥ )

¥
':_:I':"Il-ll":l!"\-':'TJIE'..

Prestanak vaZnost

Clan 25

Stupanjern na spagu ovog pravilnika prestaje da vadi Pravilnik o unutrasnjo) organizacip
sistematizaciji radnih mijesta Skole, br. 237 od 18.09.2013. godine sa izmjenama 1 dopunama br.
30 od 25.09.2014. padine;

Stupanje na snagu
Clan 26

Orvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnostt ministarstva nadleznop za poslove prosvijete.
E B

Br. 176 SKOLSKI ODBOR

Veacenovici, 31. 08, 2017, gl.}di_l'll"' Predsjednik
I"':,"j'ﬂ-l:'-!ij'l[fl . dovié
i £, .-
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Aeinistarstoe frrosvjele

Broj: 610-1647/2017-2
U Podgorici, 14. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,JOVAN GNJATOVIC*

VRACENOVICI

Na osnovu clana 60, stay 2 Opéiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Slazbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normatvima 1 standardima za sticanje sredstava 1z javnih pohoda za
ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

. Na Pravilnik o vunutrasnjoj organizacifi i sistematizacifi radnifi mfesta jU
Osnovna skola ,,fovan Gnjatovi¢®, Vradenovics, broj 176, donesen na sjednic Skolskog
odbora, odrzanoj 31. avgusta 2017. godine, s tim da se odobrava 0,50 izvrdioca na
radnom mjestu bibliotekar/ka, kao dopuna do norme.
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MINISTAR
#-Damir SEHOVIC

Vaka Bluraviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E~mail: mps(@mps.gov.me




