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UDGOVOR O RADU

Clan |

+ Ovim ugovorom. u skiadu sa zakonom. keléktivnim ugevorom i opstim akiima Skole,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odeovomosti zapeslenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos ha odredene vrijeme, sa punim radnim vremenom ({8
nastavnih casova nedeljno) u imjanju od 01.02.2033. godine do povratka zaposlene sa bolovanja
( Valbona Gojeaj) a najdufe do 28.02.2023, podine _

Imenovana jo obavezna da se na posac javi dana ¢1.02.2023. podine: _
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne patne sa radom na dan iz prethodnog slava

vvor Elana, stnatrade se da nije zasnovao radni adnos,

Clan 3

Zaposieni-a se rasporeduje na poslove nastavnik/ice razeedne nastave.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces | erganizacija rada, zaposieni-a moze biti rasporedena na drugo radno
mjesto kad pusludawza kﬂj= odgovara stepenu | vrsti njene strudne spreme. znanju i

spascbnostima.

U studajevima utvr
privremena rasporedena na rad _
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost. 3

denim zakenom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnesti, biti
&ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strucng spreme, kao kod



Clan 5
du. nuknadu zarade | Jr;
oLz eblast prosviens,

Pustodavae & ispladiy

: 4 raposlenoim zira
2akonem i Granskim

s R A primanja, 1 sklad sa
Lolekiivning RO Or

Visina koeticijent

L slodenasti 7q odreden
zarmde zaposieny

W SIRLEosL T sTozenusti postiova koj shi
£ 12 radnom mjestu ng

za obrafun
Koje Je rasporeden znasi 7.67

Nowficient iz stava | ovg g Ehang
Listedena zvanja;

MOEE uveali 7
= Nastavnik-mentgr
~  Nasiawnik -Ravicinik
= MNostavnik-vii savjeinik
= Nastavnik istrazivaz
2. Ste€ena naudna zvanja:
- BMagistar
-~ Doktor nauka
3. za rad u Zkoli koja je udaljena vise od'5 ki od

pula gdie nemay infrastrukture, nema
OFZanizovanog prey

073 i nema sopstvenog prevora do ol

Zaposlent ima pravo na tsplatu uvedune zarade {rad nocu, rudnad
praznika, prekoveemeni rad), kao i 7a svaku
= Do 10 gadina 0.5%
= Od 11 da 20 eodina 1.75%
- Preko 20 godina 1%

an dezavnog ili vierskog
zapotett godin tadnog staza, j (a

Clan 6
Poslodavac je duan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjescea.
Clan 7

' ' slenom, o zaposleni prihvaty ubivl) unje
m UECVOTDM pOvjerava zapo L apoye nje
E‘:uslgd:a;:?zﬂ';;na 3Eu‘vng ugovoera, & koji su utvedeni u epdtem aktu o organazaciji i
poslova 1 za A - clan
sistematizaciji radnih mjesta posledavea.

{lan 8

a slove rada i dslva
iiedi patrebne uslove rada 7 propisan sre _
Paslodavac je dutan da zapaslenom obezb u&dl p ‘ |
I dredeno radno vrijeme | droga prava i2 radnog odnesa u skladu sa zakonom

i u, odredeno
zastite na radu,

T s hinej u
kolektivnim ugﬂ‘l];nl:];TE‘duje Zattita od svakog ahlika z‘[namyuanja na radnom mjesiu (moning
Zaposlengm se obE

skladu sa posebnim zakonarm.
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Clan &

Zaposicni prihvata sljedete obaveze:
- da povicrenc poslove radnag imjesta abavija savicsno, kvalitetno iu roku,

- da se pri obavljanju poslavy radnag miesta u sveniu pridriava ulv:rdi‘l'li:_l.}l‘gﬂnizﬂl:ijﬂi
normativa rada.

- da se pridrzava propisanog cadnog vienena i radne discipline,
da fuva sredstva rada i pridrzava s¢ mjera | propisa zadlite na radu |

= dase pridrzava drugih obaveza koje s uivrdene zakonom Jolektivaim vgovorom i’
apstin altima Skolg.

Clan 10

Svaka od ugovernih starna moze da otkaze ugover pod uslovima i sludajevima utvedenim
zakonom odnosno kolektivnim ugoverom.

Clan 11

Za pslvarivanje prava po ovom ugovoru edgavoran je postodavac,
Ladtitu prauva zaposleni ostvaruje pred nadleznim oreanima pasladavea,, inspekeijom i
nadleznim sudom.;
Clan 12

Owvaj ugover zakljuen je na odredeno vrijeme. |
Qvaj ugovor se smatra zak{jufenim kada ga v ime Skale polpise ovlniéeno lice | Hice koje

zasniva radni odnos.

Clan 13

Rfekavanje eventualnih sporova povedom oveg ugovora zupnsluni_i poslodovea mopy
povjeriti:Agencifi za mimo rje$avanje radnih sporova, u skladti si |31.1-':1'L:1‘I-.I'III'I'I Iakun‘{?rl'n.
Ukolike se spor ne tijest mimim putem na}dIF:-‘:an je sud apite nad_leznt::_su Lt I’c-'dg-arl_cl.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan 2a zaposienu i dva za Skolu.

Zoposlena

Marina Camaj .
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