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U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu na odredeno vrijeme.
Zbog kvara interneta ve¢ skoro mjesec dana, nijesmo bili u mogucnosti da Vam dostavimo ugovore na vrijeme.

S postovanjem,
Uprava skole.



JU 08 Jedinstvos
Br:147222
Datum:01.09.202 2 god.

Naoumovu Elana 37, stav 1. Zakona o radu {«Silist CGs, broj 74719, Br21, 50421, 68721 i
145/21) £1.100a i 101 Opdieg Zekona o obrazovanju i vaspitanjy {51 list RCG™ br. 64/02,
A1/03, 4907 § "Sl.list CG™ br45/10 45/11, 26/12, 3903, 47717, 5921, 76021 § 144421), TV 05
wJedinstvo™ Skoraf-Tuzi koju zastupa direktor Thale Prelja Dijoljaj {u duljem weksiu:
poslodavac) § Amanda Dudovis, Specijalista engleskop j=zika i kn]iZevnosti, naslovnitkog smjera
sa IMBG N ¢ v daljcm tekstw: zaposleni, dana 01.09.2022. godine, zakljufili su:

UGOVOR O RADU

Clzn 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekLivaim ugovarom 1 opftim akiima tkole,
regulisu sc medisobna prava, abaveze | odgovarnosti zaposlenog | poslodavea -

Cian 2

Zaposlcna zasniva radni odnos na odredans vrijeme, sa nepunim radnim veemenom, §
nast.fazovn italjanskog jezikalde poveatka zaposlene sa bolovanja, Irena Prenkoda)) a najdule
do 30.09.2022 pedine, i 5 nast.dasova muzitke kolture nedeljng u trejanju od 01.09.2022. godine
do 30.09 2022 padine,

Imenovarg je obavezna da s¢na posac javi dana 01.09.2022. godine,
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan i2 prethodnog stava
ovog {lana, smatrade s¢ da nije zasnovas radai odnos.

Cian 3

Zaposlent-a se rasporeduje na paslove nastavnika italijanskog jezika | muzidke kulrure.

Clan 4

Feada to zahtijeva proces | organizacijz rada, znposieni-a mode bitj resporedena na druga radno
mjesto kod posladavea kaje odgovara stepenu { vrsd njene strufne SPTCE, ZXANJY i
spasabnostima

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposlcni-a mode, bez njene saglasnosd, kit
priveemeno rasporedena na rad &lje abavijanje zohtijeva nidi stepen strufne spreme, kao kod
drugog posledavea uz njegeva saglasnost.
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Cion 5

Poslodavac e ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarede i druga primenja, u skladu sa
zakenom i Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvicte.

Visinz koeficijenta sfoZenosti 23 odredeny strufnost § sloeniosti posiova koji sTufi 22 obradun
Zarade Zeposienog na radnom mjests na koje jc rasporeden iznosi 3.00

Zaposleni ima pravo na isplatu uveéane zarade {rad nofu, rad na dan dr3avnog ili vierskog
praznika, prekovremen; rad}, kao § za svaku Zapodety padinu eadnog stafa, ito

- Do 10 goding 0.5%

- 0d 11 do 20 godina 0.75%

- Preko 20 gading 1%

Clan &
Poslodavag Jeo duan da zerady isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Peslodavas ovim ugevorom povjerava zzpozlenom, a Zaposieni prihvata obavljanfe
posleva i zadatak iz &lana 3 ovog ugevora, a kaji su utvrdeni u opftem akiu o organozaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea

Clan 8

Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada propisan stedstva
Zaktite na radu, edredens radno vitjeme i druga Prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom j
kolcktivaim ugovorom, _
Zaposlenom se obezbjeduje zatiit od svzkog oblika zlostayljania na radnom irjestu (mobing) u
skladu =2 pozebnim zakonom:,

Clan 9

Zepasleni prihvata sljedede obaveze:
- dapovierene posiove rad nog mjesta ohavija savjesno, kvalitetno i u toku,
- dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u sveru pridr&zva utvrdene orgznizacije i
normativa rada,
- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i ezdne discipline,




- dauva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zodiite na rady §
= dasgepridrfava drugih ohaveza koje su utvrdene zakonom Jool ektivnim Ugovierom i
Opdtim aktima $kole,

Clan 10

Svaka od ugovomih stama mo?e da otka3s ugover pod uslovima i sluajevima urvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovarom,

Clan 11

Za nstvarivanjs prava pa ovom Vgovor edgovoran je posiodavas,
Zabti prava zaposieni ostvanje pred nadleZnim organims posledavea,, inspekeijom |
nadlednim sudom.

Clan )2

Ovaj ugovor zzkljuen j= na cdreftenc vrijeme,
Ovaj Ugovor se smatra zakjuzenim kada £a u ime tkole potpite ovlaEeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13
)efavanie eventualnih sporova povodom avog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjerili Agenciji za mimo rjeSavanie radnih sporove, u skledu sa possbnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rjcki mirnim putem nadte2an jo sud opdtc nadlenosti o Podporied.
Orval ugover Je safinjen u i istovietna primjeria, jedan a zapostenu i dva za #kaly,

Zaposlen]

Amanda Dufovis
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U O8 Jedinstve® Skorad
BrfNr: 150/22
Skorad,01.09.2022.godine

N osnovu &lana 37. stav 1. Zakona o radu («S1.list CGr, broj 7419, 8/21, 59421 , 6821 1
1454213, &L 100a i 1841b Opéteg Zakona o obrazavanju i vaspitanju (“SLIist RCG" br. 64/02,
31/05. 49/07 i ,.SLlist CG" br.45/10 45711, 36/13, 39/13 . 47/17 i 50/21, 76/21 i 146421) JU O
Jedinstvo® Skoraé, koju zastupa direktor Prelia Diolia) (u daljem tekstu! poslodavac) i Jelena
Kovatevié, Bachelor u oblasti bichemije , JIMBG: I | © daljem teksiu: zaposlena),
dana 01.09.2022. godine, zakljuili su:

UGOVOR O RADLU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Lolektivnim ugovorom i opStim aktima kole,
regulidu se medusobna prava, obaveze i sdgovomasti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (9
nastavnih 2asova nedeljno) u trajanju od 1.9.2022. godine do povratka radnice 52 bolovanja a
najduze do 30.9.2022. godine

Imenovana je obavezna da se na posae javi dana 1.9.2022, godine.
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog slava
ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radm odnos.

Clan 3
Zaposleni-a s¢ rasporeduje na poslove nastavnikfice engleskog jezika.
Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radne
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrstl njene strudng Spreme, Znanju i
sposobmostima.

U sludajevima utvrdenim zakenem zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva mii stepen struéne spreme, kao kod

drugog poslodavea uz njegovu saglasnost,
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Poslodavac e ispladivati zaposlenom zaradu, naknady zarade i druga primanja, u skladu sa
rakonom i Granskim kolektiviim ugovorom z2 oblast prosviete.

Visina koeficijenta slofenosti za odredenu struénost i sloZcnosti poslova koji slui za ebratun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 7.67

Koeficlent iz stava | ovog dlana moZe yvedati za:
1.stedena zvanja:
= Nastavnik-mentor
- Nastavnik -savjetnik
- Nastavnik-visi savjetnik
- Nastavnik istraZival
2, Steena nau¥na zvanja;
- Magistar
- Daoktor nauka
3. za rad u &koli koja je udaljena vide od 3 km od puta gdje nema infrastrukture, nema

organizovanop prevoza i nema sopstvenog prevoza do fkole
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Zaposleni ima pravo na jsplatu uvedane zarade {tad noéu, rad na dan dr2avnog il vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao i za gvaku zapodetu godinu radnog staka, i to
- Do 10 godina 0.5%

PR TEL B *a a

. 0d 11 do 20 godina 0.75% AR

- Preko 20 godina 1%
Clan 6

Posledavas je duZan da zaradu isplat} Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan ? : i
a zaposleni prihvata obavljanje s

Poslodavae ovim ugevorom povjerava zaposlenom,
i u opitem akiu @ organczaciji

poslova i zadatak jz Zlana 3 ovog ugovora, @ koji su utvrden
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

m obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredsiva

Poslodavac je duZan da zaposlenc .
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1

zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i

kolektivnim ngovoram. . . _
7 aposlenom se abezhjeduje zadtita od svakog oblika Zlostavijanja na radnom myjestu {mobing) u

skladu sa posebnim zakenom.

Clan 8 I



Clan 9@

Zaposleni prihvata sljedes obaveze:

. dapovjerenc poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i tadne discipline,

. da Buva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa zaStite na redu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Xolektivihim ugoverom i
opitim aktima 2kole,

Clan 10

Svaka od ugovornih starna mo¥e da otkaZe ugovor pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kelektivinim ugovorom.

Glan 11

Za ostvarivanje prava po ¢vom ugovomn odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea,, inspekeijom 1

nadle¥nim sudom.
Clan 12

Ovaj ugovoer zakljuben je na odredena vrijeie.

Ovaj ugovor se smatrz zakljutenim kada ga v ime skole potpife ovlaséena lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 13

Rjefavanie eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlent i poslodayea mogu
povieriti Agenciji z2 mime rje%avanje radnih sporova, u skladu sa poscbnim zakonom.
Ukoliko se spor ne tijedi mimim putem nadleZan je sud apéte nadlenosti v Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zapeslenu j dva za Ekolu.

Zapaslena Za posledavea
Jelena Kovalevid 1) Sioliy
. o i
7 e




JU 08, Jedinstvo™
Br:147/22
Daturm:(1.09.2022.ged.

Na osnovu £lans 37, stav 1. Zakona o radu («SLIist COx», broj 74719, 8/21, 5021,68211i
145/21) £1.1002 i 101b Op¥teg Zakona o obrazovanju j vaspitanju (,,.SLlist RCG* br. 64/02,
3105, 4%/07 i "Sl.list CG" br.45/10 45711, 36/13, 39/13, 47/17, 59121, 76/21 i 146/21), JUOS
Jedinstvo™ Skorad-Tuzi kaju zastupa direkter 3kole Prelja Dijcljaj {u daljem tekstu:
poslodavac) | Kujtim Djoljaj, Magistar sa IMBGIIII ¢ u daljiem tekstu: zaposleni),
dana 01.09,2022. godine, zakljufili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Owim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima 3kole,
regulifu s¢ medusobna prava, ohaveze | adgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme, sa nepunim radnim vtemenom, (3
nast.£asova nedelina) u trajanju od 01.09.2022.godine do 30,09.2022,zodine.
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 01.09.2022. godine.
Ukolika zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nast avnika informatike.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija tada, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
mijesto kod poslodavea koje adgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, zZnanju i
sposabnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saplasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad Zije obavljanje zahtijeva ni%i stepen struéne spreme, kao kod
drugog poslodavea vz njegovu saglasnest.

.:i
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Clan 5

Poslodavac de ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu 5a
sakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu strulnost i sloZenosti poslova kaji sloZi za obratun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na keje je rasporeden iznosi 3,00

Zaposleni ima pravo na isplatu uveéane zarade ¢rad nodu, rad na dan drZavnog ili vjerskog
praznika, prekovremeni rad), kao j za svaku zapodetu godinu radnog sta¥a, ito

- Do 10 godina 0.5%

- Od 11 do 20 gadina (.75%

- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je dufan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mjeseca.
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, 8 zaposleni prinvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugevora, kojl su utvrdeni u op3tem aktu o organozaciii i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan &

Posledavae je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtita na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijesty (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.
Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdens organizacije i
normativa tada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremcna i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu §
- da se pridrfava drugih ebaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektivnim ugovorom i

opitim aktima Skole.




Clan 10

Svaka od ugovomih starna mo2e da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kelektiviim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,, inspekeijom i
nadleZnim sudom,

Clan 12

Ovaj ugovor zakljuden je na oddredeno vrijeme,
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime Skole potpide avlaiceno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 13

Rje¥avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjeriti Agenciji za mima tje3avanje radnth sporova, u skladu sa posebnim zzkonem.
Ukoliko se spar ne rijedi mirnim putem nadledan je sud opite nadlednosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sakinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu j dva za Skolu.

Zaposlodavea




JU 0% _Jedinstvo"
Br. 160122
Tuzl, 01.09.2022.goding

Wi cenovll Elana 202 Zakona o rachy ("5, list CG" br. 74/19,2721 50021, G&21 | 14521), dana
01.09.2022 godine, zakfuluje se;

UGOVOR

O DOPUNSKOM RADU
lzmedu:

1. Poslodavea: S Qenovea Skoln _Iadingtve” Skored- Tuzl kol zastupa direktor Prafz Diakiaf
(U dafern bekstu: Poslodavas)
|

2 lzvrtioca posla: Sade Camaj Nastavnik fizke i hemije sa JMBG: |GG -
prebivaBitemn u Tuzima, {u dallem teksty: l2vr3ilac)

Cwim tgovarom u skiadu sa Zakenom o radu i drugim op$iin extima poslodavea regulity sa medusabina
prave, chaveze, odgovormnast zapasienog | postodavea.

Clan 1
Opls posiova
Posliodavac zasniva dopunshi rad sa Sade Camal na odredeno vrijems.
Iz2vidilac posla, koji j 2zaposlen sa nepunim radnim vremanom u JUOS _tedinsho™ Skorade Tuzia keija
dopunjava nomu U JU 05 Makmut Lekid” Tuzi do pune nomme, obavezuje se da za poslodaves abavla
i poskove it kocrdinatom,

Clan 2
Mesto rada
Navedens poslove lzvrsitae &a obavijeli v Skorady, Tuzl u JU OF “Jedinatvg” .

Slart 3
Pariod Ra kofl se zakdjudule ugovor
Ligovorane strane zakljuluju oval ugover prije stupen|a na ra iowsioca.
Lzvriilas stupa na rad kod Poskddavea ha poslovima et koordinatoca dana 04.09.2022
Lrvriae &a biti angadevan od 01.09.2022 a najdicde du 30.09.2022 goding
Ukellks [zvrgilac b neopravdanih razioga ne stupi na josao smatade 5o da nija prifvatio Zasnivanje
dopurskag radneg sdngsa

Cland '
Radno yvel[ama
I=vrfilac ¢a poskove iz ¢lana 1 ovoga Ugovera obavljati u nepunam radrom vremeny od & Sasova od
sedmiina NORTR, prema uividanom rasporedu kajl uhrdufe Poslod avac,
Levriitac poskove obavija u Jedne| smiani, ne vila od polovine radnog viemena.
Poslodavag wodi evidencu o radnim setima, a LrvrElac posls svodlm potpisum daje saglasaost na
evidenciju.

&7an 4
Yxina novtans naknads
haknada 2a obavl|enl rad T2vridac ostvange u skiady 53 Zakonom o rady, Opstim Kale ktwnlm ugoverom
+iSranskim kedehtwnim ugoverom za oblast prosyjete,



Elan B
Praval abavazg ugovorenth strana _

Za wiijeme rada po ovorn Ugovary, izvréllac Ima prave na oslquranjes za shalal povrada na rado f
profesionalnog obafenja, kag i prvo na xeitine Ea radu, u skladu sa vaedim propisima
' lan T
Fo fsteku owog Lpovara, ukodlko e ukake potreba 2a dalim radom Eyvrdiaca posta, ugovarene strane
mogu poneve Zakljuliti wgever vige puta u keku nastavne geding na peripd do 30 dana, ako 86 ns
konkura nlje prilavio kand|dat kel iBpunjava ushg_m

a
Bwaka ¢ bgovorsnih strina mode da cikate ova) Ugowvar, pod uzlovima | u sludajavima ubmdenim
Zakanom a rady, & olkaznh ek |8 Sdana. . fran

9

Vgovorma siranes e aventuaine spoicve po ovoim Ugovors rjedavati sporazumna, a sporove koje ne
rie%e sporazumno rjasavade nadledn| eud u Pedgoric,

. Clan 10
Ugovor e sating=n u 4 {Cetif) stovietna prmperka, o Kojih 1 (edan) 2adrkava (Zvrsilas.

IZVHRSILAC FOSLA

- LS

Sate Camaj




