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U prilogu Vam saljem ugovore za februar.

S postovanjem
Uprava skole
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kotat, 91.02.2023.g0d

Na osnovu Elana 37, stav 3. Zakona o radu («SL.list {;Gf“‘ hﬂf‘i 7;5:;15:2153; %i; fli’lgéll“i‘:ffﬂféz o
1457213, 81 100z 1 101 Opteg Zakona 0 obrazovanju § VESPINIS £ 88 ) 28 Lot

31405, 49/07 1 ,SLlist CG" brA3/10 45/11,36/13, 39M3, 4T 1500 o (0 evac) | Amanda

JJedinstvo® Skotaé, koju zastupa direktor Prelia D]?]] aJ t(u ’El{zgsmjﬂm‘ P

D . g leckop jezika 1 knjizevnost nastavil 1 eyt -
nﬂsg-mé' S mg[fdalgjémtaksm: zaposiena), dana 01 02.2023, godine, zakljuZili su:

UGOVOR ©0 RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom 1 op3tim aktima Ekole,
regulifu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovemosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni 0dnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom (8
nastavnh Easova italijanskog jezika i § nastavnih dasova muzizke kulture nedeline’ 1 trajaniu od
01,02.2022. 2 najdu¥e do 28.02.2023. godine Jno} 1 trajanju o

Imenovana je cbavezna da se na posao javi dana 01.02.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dag 3
ovog £lana, smatraée s¢ da nije Zasnovao tadpi odnos. o1z prethodnog stava

Clan 3

Zaposleni-a ge rasporeduje na postove nastavnikiice italii pilen 3 e _
kuftlmz janskog jezika i nastavniksica muzitke

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a mode bit
mjesto kod postodavea koje odgovara stepenu i visti njene stru&n; ;;";_Efnl‘tdma na druge radno
sposobnostima. €, Tnanjuy 1

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moge,

i+ + [] hez i - P
priviemeno rasporedena na rad ¢je obavijanje zahtijeva nis; Etﬁpe;] :E:lggg'lasnnstl, biti
drugog poslodavea uz niegovu saglasnost. € spreme, kao kaod




Clan 5
Poslodavac ¢ isplativati zaposlenom zaradu
Zak,

» naknadu zarade i druga primanja, 1 sklady s
9n0m 1 Granskim koleltivnim ngoverom za oblast prosvjete,

Visina koeficij

enta slofenosti za odredenu stroénost i slodenosti poslava koji sluzi za obrazun
Z2arade zaposl

“NOE N radnom mjestu na keje je rasporeden iznesi 7,67
Koeficient iz stav
lstefena Zvanja:

- Nastavnik-mentor

~  Nastavoik -savjemnik

- Nastavnik=vigj savjemik
~  Nastavnik istrazivas
2, Stetena nauina Zvanja;

~  Magistar

- Doktor nauka
3. zarad u Skoli
Orgamizovanog

2 1 ovop Elana mo¥e uvedati za:

koja je udafjena vige od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema
PTev0Za 1 nema sopstvenog prevoza do Skole

Zaposleni ima pravo na isplatu uvedane zarade

(rad noéw, rad na dan drZavnog ili vjerskog
prazmika, prekovremeni rad}, kao i za svaky zapotetn godinu radnog sta2a, i to
= Do 10 godina 0.5%,
- 0d 11 do 20 godina 0,75%
- Preko 20 godina 1%
Clan 6

Poslodavac je duZan da zarady isplati Zaposlenom svakog mijeseca,

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlent prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz &lana 3 ove

E ugovora, a koji su utvedeni u opétem akiy o Organczaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 8

Poslodavac je duFan da Zap
zastite na radu, odredeno radna
kotektivhim ugovorom. .
Zaposlenom se obezbjeduje zaktity od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) v
skladu 52 posebnim zakonom.

oslenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisan stedstva
vrijerue i druga prava iz radnog adnosa u skladu 52 zakonom i
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Clan 9
i pri ' ohaveze: _ ‘ _ —
Zapos|eni ant::im s?}ﬁf:ﬂ'inng mjesta ohavlja savjesnd, !w:;aue;lc; rl:[ :m ) zaciie i
: g: E: Erl: nhavpl}]anju poslova radnog fjesta u svemu pridr2av rgan

normativa rada ) o tine.
« dage pridﬂnva-pmpisanug radnog vremena i radne diseiplin

duva j pri jera i ; ¥tite na radu i
areds 1 i pridriava s mjera 1 propisa za L1 _
: g: sE pﬁdﬂavt:Z;ua:ih Ehaveza koje sut utvrdene Zakenom Jrolektivpitm ugovarom i

opStim aktima Zkole.
Clan 10

Svaka od ugovornih starna mo3e da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosoo kolektivnim pgoverom.

Clan 11

Za gstvarivamje prava po ovom ugovora odgovoran je poslodavac, 3 ‘
ZaStity prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima posladavca,, inspekeijom i
niadlenim sudem:.

Clan 12

Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme.

Qva) ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Ekole potpise oviaiéeno lice  lice koje
zastiva radni odnos.

Clan 13

) _Rje!-iwanje cventualnib sporova pevodom avog n govora zaposleni i poslodaves mogu
POVIeniti Agenciji za mitne fetavanje raduih sporova, u skladu sa posebnim zakonom,
Uku!tku §¢ Spor ne rijefi mimim putem nadlezan je sud opte nadleZnosti u Podgorici,

Cvaj ugovor je salinienu tr istoviema primjerka, jedan za zaposleny i dva za Ekola,

L
sposlena Gt b EI2 A Roslodavea
11T 1 1.%
Amanda Dutevié ;
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JUQF _ Jedinstvo™
Br: 17123
Skora#, 0f.02.2023.god,

: AN
' broj 74719, 8/21, 59121, 68
1. Zakona ¢ radu {Hslrllﬁt‘_cfj}}’. . . . “ br. 64/02,
T osnov ﬁ{ll.'an{ iglsbmapﬁteg Zakona o obrazovanju 1 vaspitanju {"SLIIEEZR].E?ME:EH o0&
AN el LI it €GP br.AS/10 45711, 36/13, 39/13, 47717, 59721, ?d 211 146215, 10
3.-::3'5’5‘:3;?‘ Slknrz;é-Tuzi koju zastupa direkier Skole Prelja Djoljaj (u daljern tekstu:
' m

i Kuitim Djoljaj is1ar drudtvenih nauka i obrazovanja sa _ .
?:;EW{GEHALE&E' tekstu: zaposleni}, dana 01.02.2G23. godine, zakljulih su
UGOVOR O RADUY

Clan t

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim vgovorom i opétim aktima Ekole,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovetnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlen zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom, (5
nast.asova nedeljno) u trajanju od ¢1.02.2023.godine 2 najduze do 23.02.2023. godine.
Imenovani je obavezan da se na posao javi dana 01.02.2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodoog stava
ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnika informatike sa tehnikorn.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moe biti ras
mjcsto kod posledavea koje odgovar stepenu i vrsti njene struéne sp
spesobnostima,

~ Uslutajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
privremeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva ni%i stepen strulne spreme, kao kod
drugog poslodavca uz njegovu saglasnost, '

poredena na drugo radno
TES, Znaniju i
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Clan 5

Poslodavac ¢¢ ispladivati zaposienom zaradu, nakpadu zuradF i druga primanja, u skladu sa
zakonom § Granskin kolckdivaim ugovarom za oblast prosviete.

Visina koeficijenta sloZenosti 2a odredenu strufnost i slo¥enosti poslova koji sluzi za obralun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na keje je rasporeden iznosi 3.00

Zaposleni ima prave na isplato uveéane zarade (rad nocu, rad na dan drzavnog ili vjerskog

praznika, prekovremeni rad), kae i za svaku zapotetu godinu radnog staZa, i to
- Da 10 godinz 0.5%

- Qd 1l do 20 godina 0.75%
= Preke 20 poding 1%

Clan 6
Poslodavac je duZan da zamdn isplati Zaposlenom svakog mjeseca,

Clan 7

pnsluv:iuicéjgka? “ﬂi‘l‘“n UZOVOrom povjerava zaposienom, a zaposleni prihivata obavljanje
! ! zacalak 1z clana 3 oveyp ugovora, a koji suytvrdeni op3tem aki o c2 y
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, Qrganozaci)l 1

Clan 8
Poslodavac je dutan da za TNT
. poslenom obezbijed . _
zatite na fadu, odredeno radno vrijeme i druga prava B one uslove rada { propisan sredstva
kﬂlﬂk’tl\mlm RESVOLram.

1z radnog odnosa v sklady ga zakonom i
Zaposlenom se gbezbjeduje zadtits od svako

skladu 52 posebiim zakomoe. g oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

Clan 9

Zﬂpﬂdﬂ:ni prinvata shjedeée obaveze;
= da povjerene poslove radnog roj - .
. . &5ta obavlig
da se pri obavljznju poslova ra 2 mjos ti uﬂa\uesnﬂ,
normativa rada Svemu

kvalitetno i u roky,
Pridriava utvrdepe OTganizacije j




Clan 10

Svaka od ugovermnih stamna miode da atka¥c ugovor pad vslovima j

slutajevima utvrdenis
Zakonom odnesno kolektivnim UEovorom.




JU 03 hJEd]nEt\l'ﬂ'"
Br. 15123
Tuazl, g1.02.2023.godne

(=51, list GG~ br.74/19,8/21 Bafz1, 681211 145421}, dana

9 Zakona O rady

M a 20 s
B osnoyy £Tan zakljuduje 59

01.02.2023 godine,

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Jedinstva™ Skorad- Tuzl. koju zastupa direktor Pralja Cjoljaj

lzm?ldU:Fnslndavr.a: S Osnovne Skola .
] {u daljem teksi: Poslodavac)
age Camaf, Nasiavnik fiziks i hemije 22 JH‘IE_ sa

i
i Pﬂﬂ (u datjem tekstu: tzvrSilac)

prabivaliStem
u skadu sa Zakonom o fedu | drugim opitim aktima poslodavea regulidu se
obaveze, odgovornosti zaposlenag | poslodavca.

Elan1
Opis poslova

Poslodavac zasniva dopunski rad sa Saée Camaj na odredeno vrijeme,
e ; i yremenom u JU OF Jedinstvo® Skorad- Tuzl 2

IzvrEllac posla, kol |e zaposien sa nepunim radn
koja dopunjava normu u JU OF , Mahmut Lekit* Tuzi do pune norme, obavezule se da za poslodavca

obavlja | poslove ict koordinalora,

Gvim Ugowvorom
madusobna prava,

Clan 2
Miasto rada
Navedens poslove 1zvraliac ¢e abavljati u Skoradu, Tuzl u JU O3 “Jedinstve” .

Elan 3
Porlod na kaji se zakljuduje ugovor
govorene strana zakljuduju ovaj ugovor prije stupanja na rad izviéloca.
Izvréllac stupa na rad kogd Poslodavea na poslavima lct keordinatora dana 01.02.2023.
IzvrEilac &e biti angaZovan od 01.02.2023 a najduis do 28.02.2023.godIne
Ukallko 1zvrditac iz neopravdanin razlega ne stupl na posao smatrade se da nffa prihvatio zasnivan)e

dopunskeg radnog odnosa.

Clan 4
Radno vrljemea
lowdilas e poslove iz Elana 1 ovoga Ugovora cbavljall u nepunom radnom vramenw od 5 asova od
sedmidna nome, prama utvrdanom rasporedu koji utvrduja Poslodavac.
Izvr3ilac poslove obavija u jedno] smjenl, ne vite od polovine radnog vremena.
Poslodavac vodl evidenciju o radnim satima, & 1zvriiiac posla svojim potplsem daje sagasnost na tu

evidenciju.

Clan §
Visina novEane naknade
Naknada za obavijen! rad lzvréllac ostvanie u skladu sa Zakonom o radu, Opéti
ugovorom 1 Granskim kolektivnim ugovorom zs oblast prosvjete. patim Koleklivnim




Clan B

ugovorenin strana _ _
Fﬁ”?ziuﬁfa?ﬁa Iia:-ran.rl:t na osiguranje Za sluta)] povrede na radu 1
orid,

Za rad oV gav i isima.

rrjeme abdpu n:ml; | prave na zastilu na radu, u skladu sa vaZelim propi

prefesionalneg chollenja, &lan Td yim radom tzvrsloca posla, ugovorene slrane
ka¥e polreba za <2 | ' na

ra leigky ngﬂlmﬁh‘;knmu“ﬁuv?;aupum l.? 1oku nastavne goding na period do 30 dana, ako 56

Mogu ponave

javi ji i java uslove.
konkurs nje prijavio kandidat ko ispuryay o 8

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkate ovaj Ugovor, pod uslovima i u slugajpvima utvrdenim
va

Zakonom u, a otkszni rak je 5 dana.
o red Clan 9

Uggvoma sirana (e eventuzing sporove po ovom Ugovoru refavall sperazumno, a sporaove kole ne
rija3e sporazumno rje3avate nadieini sud u Podgaricl.

+ Clan 10
Ugovor je satinjen v 4 {Eatiri) Istovietna primjerka, od keojih 1 {jedan} zadrfava lzvriilac.

[ZVRSILAG FOSLA

»
'@L (= M. B,

Sade Camayj
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1U o ")epinNsTVD” SKORAL
Br: 15/23
2023.pod
fltﬂfsi:in;:na 1031 Zakona o radu {(Slufbeni list CG* broj 74719, 8/21, 59/21 ,68/21 i 145/21)),
zzkljutyje se dana 01, 02. 2023, godine

UGOVIDR
O DOPUNSKOM RADU
lzmedu;
1. JU O  JEDINSTV O SKORAE, TUZ! kajis zastupa v.d direktora Skole, Prel]a

Dioljaj [ u daljem tekstu: Poslodavac), s jedne strane
§

1. uza vucovié v T

. Specijalista menadimant (u
daljern teksty; angazovanil;

Zasnivanje dopunskog rada

Clan 1

Liza Ljucovié koja je zaposlena sa punim radnim vremenom u JU SMS 25 ma]” Tuzi, angaiuje
¢ Na dopunski rad na radrom mjastu radnikfica na ad

ministeativaim/fratunovodstvenim |
finansijskim posiovima uJU 0% _ledinstyo” Skaraé, Tuzl.

Rad po ovom ugovoru tede u periadu od 01.02, = 28.02.2023.godIne 20 20

fosove nedelino,

Ctan 2
Anga}ovana je obaveznz da posiove radnog mjesta na kaji je anga¥ovan dapunskim radormn
obavlja prema vaietem rasporedu,

Clan 3
Posledavac obezhjeduje izvriiocy posta potrebne usfove rada i propisana sredstya zaitite na
radu,
Iz¥rsilac posla ima pravo na zadtitu od ponaiznja koje predstavija mebing u skladu sa Zakonom
o tabrani zlostavljan)a na radu.

Clana

Angaiovana/i prinvata sijedede obaveze;
- oa povjerene poslove obavlja savjesnho, kvalltetno i u roku,

- da se pri chavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije {
normativa rada,

- ase pridriava propisanng radnog vremena i radne discipline,

F
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opstim aktima poslodavea.

Clan 5

Anga¥ovanafi ima pravo na naknadu za ohavljenirad po osnowu oveop ugovora, u zavisnosts od
broja sati provedenin na pomenutom radnom mjestu a koje ée poslodavac obraZunavati i
Ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom | svojim opitim aktima.

Isplata zarade rapaslenom/f lzvriite se u vrijeme obraduna i isplate zarada astalih zaposlenih u
Ekoli za mjesec koji predstoiji.

Clan 6

svaka od ugovernth strana moje da otkaje
ragy,

Ukoliko lzvréilac posla nekvalitetno obavlj
neposrednog rukovodioca, kri

prije isteka ugovorenog roka iz &

ovaj ugovor, pad uslovima utvrdenim Zakonom o

a ugovoreni posao, ne postupa po nalozima
radnu disciplinu, Maruitae posla moZe otkazati ovaj ugover i
lana 3 ovog ugovora,

Clan 7

7a prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane ée eventualne sporgve po ovom ugovory rlefavati Sporazumno, a sporove kojt
5& ne mogu rijediti sporazumno, rjefavade nadle¥ni sud u Podgorici,

Clan g

Cvaj ugovor se smatra zaklju¥enim kadz

&3 U ime posledavea potpie ovlatéeno lica i lice koje se
angaiuje za dopunski rad..

Elan o
Cvaj ugovor satinjen je u tri{3) istovjetna primjerka, jedan za angaZovano lice , 3 dva grimjerka
zadriava poslodavac.
[ZVRSILAC
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