Mati'!a Mirocevic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Osnovna skola "Janko Micunovic" Niksic sskola@os-jmicunovic.edume>, | ;
Thursday, May 5, 2022 8:52 AM T,

Finansiranje — 0605 2522
Ugovori prethodni 1 novi bi.pl- 920 1603 | |
Ugovori_0001.jpg; Ugovori_0002 jpg; Ugovori_0003jpg; Jgovori o djetu-0001.jpg;
Ugovori o djelu_0002.jpg; Ugovor_0001.jpg; Ugovor_0002.jpg; Ugovor_0003.jpg; Ugovor
o djelu_0002,jpg; Ugovor o djelujpg; Ugovor vaspitac (1).)pg; Ugovor -vaspitac(2).pg;
Ugovor vaspitac (3).)pg; Skolsko vozilo.jpg

sraacs )

Podtovani, JUOS " Janko Miéunovié¢ " - Mostanica Vam dostavlja Ugovor o radu i Ugovore o djelu za prethodni
mjesec kao i nove Ugovore i Obavjestenje o skolskom vozilu.

Srdacan pozdrav!

Milos Rados-v.d.direktora
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Na osnovu 8lan 29, ¢lana 30, Sana 31 i &lana 37 Zakona o radu ( , Sluzbeni list CG * broj
74/19,8/21,59/21 i 68/21 ), dana 01.04.2022 . godine u Niksitu, zakljucen je

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovormnih strana:

JU O35 “Janko Mi¢unovié * - Mostanica, sa sjeditem u Nik5idu, ul.Poljica b.b. - NikSi,
koju zastupa v.d.direktora, Milo§ Rado$ {u daljem tekstur Poslodavac) i

Milena Krtolica, sa prebivalistem uw NikZi¢u, jmbg: { STEPEN
SPEC1JALISTE ( Spec.Sci) Fizika - V1L stepen strufne spreme (U daljem tekstu Zaposleni).

OSNOVNE QODREDBE
CI.1

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike, za koje je Aktom o
sistematizaciji Poslodavca utvrden najmanje Wil stepen strulne spreme, zanimanje
profesor fizlke.

Prava | obaveze zaposienoyg

€12

Zaposleni 2 obavljati poslove koji su utvrdeni Aktomn o sistematizacii Poslodavea.
Cl.3

Zaposlen! je dufan da savjesnd | odgovorne obavija poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih
obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sz zakenom, kolektivnim ugovorom |
ugevorem @ radu. -_—

Cld

Zaposleni ée obavljat poslove o JU 035 “Janko Miéunaovié " - Moétanica u Niksicu, ul Poljica
b.b.

Trajanje ugovora i radno vrijerme
CL5

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, do pepune radneq mijesta putem
konkursa, sa nepunim radnim vremenom koje iznosi 5 nastavnih &asova sedmiéno
ili { 11 satl }, =a moguénodéu rada duzeg od punag radneq vremena { prekovremeni rad }
u skladu sa zakonom i kplektivaim ugovorom,




L i 1

Stupanje na rad
v X!

Zaposleni je duXan stupiti na rad dana 01.04.2022. godine, od kog dana ostvaruje
prava i cbaveze iz radnog cdnosa.

Ako Zaposleni ne stupi na rad ulwdengg dana smatra se da nije zasnovag ragnl
ndnos,psim ako je sprijeden da stupi na rad iz ¢pravdanih razloga,o &emu je duZan
podnijeti dokaz Poslodaveu.

Ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime Poslodavea potpite ovlaZceno lice i
Zaposleni.

Prava | obaveze poslodavca

CLT

Poslodavac je duian da prijavi Zaposlenog na obavezno socijaino  osiguranje {
zdravstvena, penzijsko i invalidsko osiguranje | osiguranje od nezaposlenosti } danom
stupanja na rad.

1.3

Poslgdavac j& duZan da Zapoeslenom obezbijedi obavijanje posiova radnog mijesta
utvrdjenim ugovorom o radu i da mu u skiadu sa zakonom i drugim vaZeéim propisima
obezhbijedi uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravija na radu.

¢1.9

Poslodavac je duZanda Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu,u skiadu sa zakonom,
kolektivnim tgovorom i ugovorom o radu,

Cl.10
Zaposlen] ima pravo na odguvarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu | Poslodavac je dufan isplatiti zaradu najmanje
jedanput u mjesecu.

CL11

£aposleni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivaim
ugovorom i 2akonom.

cl12

Koeflcljent za utvrdivan]e cllens rada za poslove na rednom mjestu iz &1, ugovora ltnosl
7,67

Cdmori

Cl13



Zaposlent ima prave na odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni otimor,nedjeljni
odmor i godi$nji odmor u skladu sa zakenom i kolektivnim vgevorom.

Odsustva sa rada

CLt4

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada vz naknadu zarade ( placenc n-dsustun} na
osnovi podnijetog zahtjeva, u sludajevima predvidenim Zakonom.

Prestanak radnog odnosa

CL15

Radni odnos imedu Poslodavea | Zaposlenog prestaje po sili zakena, sporazumoem i
atkazom ugovora o rade, pod uslovima iy sludajevima utyrdenim Zakongem i kolektivnim
ugovaram.

Cl16

Poslodavac i Zaposlent mogu da otkaZu ugovor, pod usiovima 1 u sluéajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugoveoram.

ZAVRSNE ODREDBE
G117

Na prava i chaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivaée se odredba zakona
| kolektivhog ugovora.

¢l.18
Zaposleni kgji smatra da mu je poviijedenc neke pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadlefnim sudom, dufan je da podnese predlog za mimao
rjesavanje spora pred Agencijorn za mirnd rjefavanje radnik sporova ili pred Centromn za
alternativino fjelavanje sporova,
U sluaju da se spor ne moZe rijediti pred organima iz stave 1 nadleZan je Osnovni Sud
W Niksicu,

cl.19

Owva) ugover je sadinjen o tn istovjetna primjerka,od kojib po jedan primjerak zadriavaju
vgavorme strane, a jedan primjerak je namijenjen Poresko] upravi.

Q ﬁfﬁ?‘ﬁ ) POSLENI:

e Tiatne,
V. l? Dlrektnr:;‘ Mllps'; Radod: f Milena Krtalica /
AN “.ng? j

"




Na asnavy #lana 669 Zakona o obligacionim odnosima {,, SLIist Crne Geore® br, 47/03 4/11), zakljufuje
e

UGOVOR O DIELY

Ugovor Je zakljufen dana 01.04.2022.goding, izmedu ugovaras;

1) JU ©% ,, Janko MTéunovié “= Moftanica iz Nik¥iéa, ulica Paljica b.b., PIB 02002013, koju zastupa
v.d.direktora Mila® Radog, kao narudilac posla {u daljern tekstu: Narucilac], i

2} Natalila Lalatovié, diplomirani infenjer matalurgije, JMBG kao izr¥ioca posla { u
dallem takstu: fzvrsilac posla ) iz Nik3]ca, tekudi ratun . kod Prve banke CG.
dlan 1.

lzvr&ilac se ghavezule da za rafun Narufiocu, a u skladu sa njegavim potrehama, obiavija peslove
nastavhika matematike, sa 16 nastavnih fasova sedmilne Lyazredno starjedinstve .

Clan 2.

1zvrdilac se obavezuje da e posag iz £lana 1. ov0g Ugovora abaviti u periadu do popune radnog mjgsta -
putern konkursa, )

tlan 3.
Narutilac s@ obavezuje da lrvréiocu po obavijenom ugavorenom posiu isplati nete iznos od __E
sapripadajutlm porezemod | _£iprirezom _ £

Llan 4.

Eventualne sporove pe ovom yEgvory UEOVOrne strane rielavade sporazumno, a u slufaju da se spor
ne mose rijeditl sporazumno nadledan je sud u Nikdidu .

&lan s,

Dvaj Ugover je safinjen u trl istovjetna primjerka od kojih jedan zadrava lzvriilac, a dva zadriava
Maruéilac .

lzvriilac

W o punh A
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Mozmaiua, 208k 202, ren

Na asnovu flana 669 Zakona o obligacionim odnosima (. shlist Croe Gore” br, 47/08 i4/11}, zakljuuie
Ee

USOVOR O DIELU
Ugovor je zakljufen dana 01.04.2022, godine, izmedu ugavarala:

1Y 300 0F , Janko Mitunovif * — MoEtanica iz Nikdica, ulica Poljica b.b., PIB 02002013, koju 2astupa
w.d. direktora Milod Radgf, kaa naru@ilac posia (v daljem tekstu: Marudilac), |

2| Milo¥ Lakavié, STEFEN SPECHALISTE [ Spec.Sc) } HEMUSKA TEHNOLOGIA - ORGANSKO USMJERENIE
JMBG ¥ao lzrdioca posia | v daljemn tekstu: zvrkilac posla } 1z MikSica, tekudi ralun
kad Prve banke £G.

tlan 1,

1zyriilac se obavezuje da ra ratun MNarufigou, @ U skladu sa njegavim potrebama, obavlja poslove
nastaynika hemije, sa 4 nastavna Casa sedmiing .

* flan 2,

Izvriilac se obavezuje da te posag k2 Elang 1. ovop US0vOra obaviti u periodu od 01.04,2022. godine do
30.04.2022.godine.

{lan 3.
Karufilac se ohavezule da lzvrdiecu po obavl[enom ueovoranom posl isplati lznos od _&
sa pripadajutim porezomod __! £ prirezom _ _E

Elan 4,

e
Eventualne sporgve po ovom ugovornt LZovorne strane rjiefavate sporazurnno , a u slufaju da se spor

na mo?a rijediti sporazumno nadlefan je sud u Nikgicu .
ffans.

QOval Upovor ]e salinjen u tri Istovjetna primjerka od kojith [edan zadriava tzvrEilar, 3 dva zadriava
Narufilac .

1zvrsilac
T
R X,
Milof Lakovié / Mils¥ Rados

- [
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Na osnovy &an 29, #lana 30, &lana 31 i &lana 37 Zakona o radu { , Slutbeni list CG * brgj
74/19.8/21,59/21 i 66/21 ), dana 04.05.2022. godine u Niksicy, zakljulen je

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovornib strana:

JU 03 “Janko Micunovié " - Mostanica, sa sjediftem u Nikéi¢u, ul.Poljica b.b, - NikSié, koju
zastupa v.d.direktora, Milo% Rado3 (u daljen tekstu: Poslodavacy i

Milena Kriolica, sa prebivalidtem u NikSicu, jmby: { STEPEN SPECLIALISTE
{ Spee.Sci ) Fizika « VII stepen struéne spreme ( u daljem tekstu Zaposlem),

OSNOVNE CODREDBE
Gl

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike, za koje je Aklom o
sistematizaciji Poslodavea utvrden najmanje VIl stepen struéne spreme, zanimanje profesor fizike,

Prava i cbaveze zaposlenog
CL2
Zaposlani ée cbavljati postove koji su utvideni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.

GlLa

Zaposleni je duZan da savjesno | odgovorng obavlja poslove na kojima radi, postuje organizaciju
rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih ohaveza iz radnog odnosa i
da postupa u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovoram i ugovorem o radu,

—_ Cl.4
+ Zaposleni ée ohavljati poslove u JU 05 “Janko Mitunovic * - MoStanica u NikSitu, ul Poljica b.b.
Trajanje ugovora | radno vrijeme
C1.5
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno_yrijeme, a nafduie u trajanju do 30 dana, sa
nepunim radnim vremenom koje iznosi 5 nastavnlh €asova sedmicno ili { 11 _sati }, sa

maguénodéu rada duZeg od punag radnog vremena { prekovremeni rad } u skladu sa zakonom i
katektivnim ugoverom.




Stupanje na rad

GG

Zaposieni je duzan stupiti na rad dana 04.05.2022. godine, od kog dana ostvaruje prava | cbaveze

iz radnog cdnosa,
Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovao radni ednos,osim ako je

sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga,o femu je duZan pednijeti dokaz Poslodaveu.
Ugovor s2 smatra zakljuZenim kada ga v ime Poslodavea potpise ovlaséeno lice | Zaposleni.

Prava i obaveze poslodavca
CL7

Poslodavac je dufan-da prijavi Zzpeslenog na cbavezno socijalng osiguranje { zdravstweno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i asiguranje od nezaposlenasti ) danom stupanja na rad.

Cl.8

Poslodavac jg duZan da Zaposlenom cobezbijedi obavljanje poslova radnog mijesta utvrdjenim
ugovorom © radu i da mu u skladu sa zakonom i drugim vaZedim propisima obezbijedi uslove rada i
arganizuje rad radi bezbjednosti 1 zastite Zivota i zdravlja na radu.

Cl.o

Poslodavae je duZan da Zaposlenom za obavleni rad isplati zaradu,u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovarom i ugovorom o radu,

€110

Zaposlent ima prave na odgovarajudu zaradu koja se utvrduje u sklady sa zakonom, koiektivnim
ugovorom i ugoverom o radu i Poslodavac je duzan isplatiti zaradu najmanje jedanput u mjesecy.

CL11
Zaposleni ima prave i na druga primanja u vezi sa radom koja se ubvrduju kolektivnim ugovarom i
Zzakonom.

CL12
Koeficijent za utvrdivanje cijens rada za poslove na radnom mjestu iz £l.1 ugovora lznosi 7,67.

Qdmori

L1323

Zaposleni ima pravo na odmor u foku dnevnog rada {pauza), dnevni odmor,nediglini odmor i
godisnji admor y skladu sz zakonom i kolektiviiim ugovorom



Qdsustva sa rada

ClL14

Zaposleni ima prave na odsustvo sa rada uz naknadu zarade { pladeno odsustve) na osnavu
podnijetog zahtjeva, u slutajevima predvidenim Zakonom,

Prestanak radnog odnoza

G5

Radni odnos imedu Poslodavca i Zaposienog prestaje po sili zakona, sporazumom i otkazom
ugovera o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

&1.16

Poslodavac | Zaposlani magu da otkadu ugover, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim zakenam |
koleklivnim ugavorom.

ZAVRENE ODREDBE
c1.17

Na prava | obaveze koja niesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe zakona |
kolektivhog ugovera.

G118

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno neko prave iz rada | po osnevu rada, prije pokretanja
postupka pred nadlednim sudom, duZan je da pednese predlog za mirno fjeSavanje spora pred
Agencijom za mirno fjeavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rfie$avanje sporova.
It slu€aju da se spor ne moZe rijeiti pred organima iz stave 1 nadleZan je Osnovni Sud u Niksicu.

¢1.19

Ovaj ugovor je sainjen u Iri istovjetna primjerka,ed kojih pe jedan primjerak zadr2avaju ugoverne
straneg, a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi.
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Nz asnovu Elana €69 Zakona o ohligacionim adnosima (., 5LYist Crne Gore™ br. £7/0814f11), zakljutuje
5

UGQVOR O DJELU
Ugovor je zakljufen dana 04.05.2022. godine, izmedu ugovarata:

1) 1 O3 , Janko Mifunovlé " — Mostanlca iz Nik&ida, ulica Poljica b.b., P1B 02002019, koju rastupa
v.d.direktora MiloZ Rado¥, kao narutitac posla {u daljem tekstu: Narutilac), i

2) Milo3 Lakovid, STEPEN SPECUALISTE { Spec.5ci ) HEMILJSKA TEHNQLOGUA = ORGANSKO USMIEREHIE
JMBG kao izrfioca posla [ u daljem tekstu: lzvriilac posta ) iz NikSica, tekudi ragun
kod Prve banke £G.

{flan 1.

izvrdilac se obavezuje da za raun Maruiocu, a u skladu sa njegovim potrebama, obavija poslove
nastavnika hemije, 53 4 nastayna fasa sedmiéno .

lan 2.

lzvriilac se phaveruje da e posao iz Elana 1. ovog ugovora obaviti u periodu od 04.05.2022, godine do
31.05.2022.godine,

{lan 3.
Narudilac se obaveruje da lzvrilocu pa abavllenom ugpvorenom posiu Isplatl iznos od ] [ 53
prigadajuéim porezom £ijprirezom _ £

Clan 4.

—r

Eventuzlne sporove po ovom ugtvoru ugovorne strane rjeiavade sporazumno, 3 u slulaju da se spot
na moze rijediti sporazumno nadlefan je sud v Nikicu .

ﬁlan B
Ovaj Ugovar je safinjen utriistovietna primjera ad kojih jedan zadriava lzvrsilac, a dva zadriava
Marudilac .
lzwrsilac

Milof Lakovié
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Na osnovu &lana 669 Zakona o pbligacionim odnosima {, 51.7ist Cme Gare® br, 47/08 i 4/11 ), zakljutuje
5o

UGOVOR O DJELY
Ugovor je zakljuten dana 04.05.2022.godIne, izmedu upsvarada;

1)JU 3, Janko Mitunavit = MoStanica iz Nikéida, ulics Poljica b.b., FIB 02002019, koju zastupa
v direktora Milo Radaos, kao narulilac posta (u daljern tekstu: Naruilac), i

2} Natalija talatovlé , diplomirani inZenjer metalurgije, JMBG{ kao izrfioca posla (u
daljem tekstu: lzvriilac posla } iz Nik3ida, tekudi rafun kod Prve banke CG,
Elan 1.

fzvriilac se pbaveruje da za ralun Narvfiocy, a u skladu sa nfegovim patrebamia, obavija paslove
nastavnika matematike, sa 16 nastavnih tasova sedmifno i razredno starjedinstvo .

Clan 2.

L

lzvriilag se obaveruje da Ce posac iz Elana 1, ovog vgovora obaviti u periodu od 04.05,2022.Fodine do
31.05.2022. padine,

Llan 3.
Narutila¢ se ¢bavezuje da lzvrfioty pa obavljenom ugavorenam pasiu isplatl neta fznos od | €53
pripadajuim porezom od Eiprirecom] &

Clan 4.

Eventualne sporove po awom ugovoru ugovome strane riefavace sparazumno, a u slufaju da se spor
ne mole rijefiti sporazumno nadlefan ja sud o Nik3idu .

ﬁfan S

Uva] Ugowor | sadinjen u tri istovjetna primjerka od kojih jedsn tadriava lzveditac, a dva 2adrfava
Harufilac ,

lzvrdilae

Ny,
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Na osnovu &lan 29, &lana 30, dlana 31 i Elana 37 Zakona o radu { , Sluzbent list CG * broj
74119,8/21,59/21i168/21 ), dana 04.05.2022, godine u Niksicu, zakljuden je

UGOVOR O RADU
lzmedu vgovarnih strana:

JU 0§ “Janko Mifunovié * - Mo3tanica, sa sjedistem u Nik3idu, ulPoljica b.b. - Nik&ié, koju
zastupa v.d.direktora, Milo Radod (v daliem tekstu: Posledavac) i

Jelena Krivokapié, sa prebivalistem u Nik§itu, jmbg: { STEPEN SrECIJALISTE
{ Spec.App } PREDSKOLSKOQ VASPITANIE - VII stepcn  stradne spreme { u daljem tekstu
Zaposleni).

OSNOVNE ODREDSBE
Cl1

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitada, za koje je Aktom o sistematizaciji
Posiodavea utvrden najmanje V|l stepen struéne spreme, zanimanje profesor predskolskog
vaspitanja.
Prava | obaveze zaposlenog
.
Zaposleni te obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea.

CL3

Zaposleni je duZan da savjesno i odgovomo obavija posiove na kojima radi, postuje organizaciju
rada | pravila Peslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugoverenih i drugib obaveza iz radnog odnosa |
da postupa u skladu sa zakenoT, koleklivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Cl.4
Zzposleni te cbavljati posiove u JU 08 “Janke Mitunovié - Mogtanica u Nik&idu, ul Poljica b.b.

Trajanje ugovora i radno vrijema

LS

Zaposleni zasniva radni ednos na pdredeno _vrijeme, a nalduZe u trajanju do 30 dana, sa
nepunim radnim vremenom kole iznosi 10 _nastavnih &asova sedmitno ili { 15 sati ), 54

moguénoitu rada dufeg od puneg radnog vremena ( prekovreneni rad ) u skiadu sa zakonom i
kaolektivhim ugovorom.




Stupanje na rad
CLe

Zaposieni je duZan stupiti na rad dana 04.05.2022. godine, od kag dana ostvaruje prava i obaveze
iz radnog adnosa.

Ako Zaposlen ne stupi na rad utvidenog dana smatra se da Nije zasngvao radni 0dnos,osim ako je
sprijeten da stupi na rad iz opravdanth razloga,o éemu je duan podnifeti dokaz Poslodaveu,
Ugovor se smatra za klju¢enim kada ga u ime Poslodavca potpise oviadéeno lice i Zaposleni.

Prava i ohaveze poslodavca
CL7

Poslodavac je duzan da Prifavi Zapeslenog na obavezno socijalne osiguranje | Zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od hezaposlenosti ) danom stupanja na rad.

Cl.8 .

Peslodavac je duzan da Zaposlengm abezbijedi cbavlianje poslova radneg miesta utvrdjenim
Ugavorom o radu i da mu u skladu sa zakonomn | drugim vazedim propisima obezbfjed] uslove rada |
organizuje rad radi bezbjednosti | zagiite zZivota i zdravlia na rady.

-

LA

Poslodavac je dufan da Zaposlenom za obavijeni rad isplat; Zaradur skladu sa Zakononn,
kolektivinim ugovorom i Ugoverom o radu.

€i.10

Zaposleni ima pravo na odgovarajudu zarady koja se utvrduje u sklady sa Zakonom, kolektivnim
Ugevoerom i ugovorom o radu j Poslodavac je dyzan isplatiti zaradu najmanje jedanput u mjesecu.

CL11

Zaposleni ima pravo i na druga primanja y vezj sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i
Zzkonom.



Zaposleni ima pravo na odmar u toky dnevnog rada {pauza), dnewvni odmar,nedjelini odmar i
gadiznji cdmor u skladu sa zakonom | kolektivnim ugoverom

Cdsustva sa rada
Gi14

Zaposlent ima prave na odsustvo sa rada uz naknadu zarade ( plateno odsustvo) na osnovu
podnijetog zahtjeva, u slutajevima predvidenim Zakonam.

Prestanak radnog ndnosa
T

Radni cdnos imedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom i otkazom
tigovara o radu, pod uslovima i u sluGajevima utvrdenim zakonem i kalektivnim ugoverar,

CL16

Poslodavac i Zaposleni mogu da otkazy ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom,

ZAVRSNE CDREDBE
CL17

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivade se odredbe zakona |
kulektivhog ugovara,

¢r.18
Zapasleni kojl smatra da mu je povrijedenc neko pravo iz rada § po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleZnim sutom, du?an je da podnese predlog za mirne rjiesavanje spora pred
Agencijom za mirno fjeSavanie radnih sporova fli pred Centrom za alternativno fieSavanje sporove,
U sluéaju da se spor ne mose rijesiti pred organima iz stave 1 nadle#an je Osnovni Sud u Niksiéy.

.19

Ova] ugovar Je saéinfen u tri istovjetna primjerka,od kojik po jedan primjerak zadriavaju ugovome
strane, a Jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi,
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