Samra SEahic

From: Osnovna skola "Janko Micunovic® Niksic <skola@os-jmicunovic.edu me:=
Sent: Friday, February 12, 2021 10:08 AM
To: Finansiranje 12-07- 2021
Subject: Ugovor o radu
Attachments: Ugovor.pdf e
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Poitovani, JUOS " Janko Micunovic¢ " - Mostanica Vam dostavlja skenirani Ugovor o radu .

Srdacan pozdrav!
Vesko Kadovic -direktor
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Na osnovu ¢lana 29, ¢lana 30 stav 1, ¢lapa 31 ¢lana 32 i élana 37 stav 1 Zakona o radu (., Sluzbeni list
CG ., broj 74/19, €lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju ), i { ., SL list RCG * br, 64402, 31/03, 49/07
i, 8L List CG * be. 45/10, 45/11, 36/13,39/13147/17 ), €lana 23 stav | tacka 6 Statuta JU 0S8 .. Janko
Micunovi¢ *, Odluke o izboru br.69 od 11.02.2021.godine, zakljucuje se u Niksi¢u dana 12.02.2021.
godine

UGOVOR O RADU

izmedu:
1. JU OS " Janko Mi¢unovié " Mostanica, koju zastupa Vesko Kadovié, direktor

( u daljem tekstu poslodavace) i
2. Ane Papid, iz NikSica JMBGC I - |iplomirani uéitelj - VII stepen struéne spreme.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna, prava obaveze | odgovornosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom ( 40 éasova }, na odredeno
vrijeme ( do povratka radnika Julijane Miranovi¢ sa bolovanja, a najduze do 30 dana ).

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima peslodavca.

Poéetak i mjesto rada
Clan 3.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 12.02.2021. godine, od kada i ostvaruje prava obaveze
po ovom Ugovoru.Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Rasporedivanje zaposlene
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesia nastavnika razredne nastave, za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden VII - nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podaivoe dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata , obavljanje poslova i zadataka

1z ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u OpStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea

¢lanu 19, Zaposlena prihvata sliedece obaveze;
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetne i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada;

- da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline;

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivonim ugovorom i optim aktima
poslodavea.




(t,' lan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod postodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na rad €ije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spréme.
Clan 7.

Zaposlena moZe da bude rasporeden u dfugo mjesto rada i u drugim sluCajevima samo uz njegovu
saglasnost.

Larada zaposienog
Clan 8.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada
koeficijentom 7,67 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete.
' Clan 9.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivinim
ugovorom (naknadu za obrok, regres za godisnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje.
Zastita na radu
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 12.

7adtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.
Otkaz ugovora o radu
lam 13.

Svaka od ugovornih strana mo#e da otkaze ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenih zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Primjerci ugovora
lan 14.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenoj 1x:

personalni dosije 1x:

obracunskoj sluzbi 1x

Zaposlena:
Ana Dapic,

Jim. &opc
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Na osnovu flana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* | br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13
47170 1 Elanal6 Staruta, Skolski odbor JU Osnovne Skole™ Janko Micunovié ,, - Modtanica, u
Mikéidu, na sjednici odrzano 31.[]'3.2[;]1?- godine, donio je

 PRAVILNIK
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JUOS ,, Janko Miéunovié ,, - Moétanica

I OSNOVNE ODREDBE

Sadriina pravilnika

Clan 1

Owim  pravilnikom urveduje se otganizacija rada, radna mjesta, nive kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo | drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta i broj lzvriilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,, Janke Midunovic ,, - MoStanica (u daljem
teksnu: Eilmia}

I1 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skala | je organizovana kao jedinstvena ustanowva,
Skola ima pr:ndrumu,.-’ e ustangve u ,, Kofanima ,, 1., Brocancu ...
U Skoli se moge ::r:gﬂ.mzcﬁfah vaspitna jedinica za c-sn“a.nvnmc predikolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom. |
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

! Clan 3
Mastava u Skoli izvodi se u adjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
lzbomma nastava u tredem ciklusu se fzvodi po prupama, v skladu sa obrazovoim

programorm.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja ucenika,

Radno vrijeme

Clan 4
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom,
Skola radi u dvije smjene.

Sekretarijat
Clan 5

Radi efikasnijep, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomiénijeg obavljanja struénik,
administrativaih, finansijskih i tehai¢kih poslova v Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administeativio- rafunovadsivenu sluzbu § rehnicku shazbu,
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[II RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti | posebni uslovi 1
:?.i Clan 6
Radni odnos u Skoli moZe da zasguije lice koje ispunjava opéte uslove utvrdene Zakonom
oradui posebne uslove utvrdene zakonam i ovim pravilnikom,
Stranac mofe da zasnuje radni ﬂdém u skoli pod uslovima utvrdenim zakonom,
Diirektor /ica
Clan 7

Za direktora/icu moie bit izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalngg okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika gbaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladi sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nagtavi.

Mastavnik/ca
- Clans
1) Razrednu nastavu moe da igvodi lice |

- nastavnik razredne nastave koil je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CEPK-
Al :

- ima polofen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (lcenca); |

- ima crmogorsko deZzavljanstvo. 1

21Predmetnu nastavu moze da lzvodi lice koje ma:

- Falcultet za obrazovanje nastavnika odgovarajude oblasd {profila), VII nive nacionalnog
okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnive dva (240 odaosno 300 kredita CSPR-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- pologen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca; !

- crnogorsko dezavljanstvo.

Vaspitaé,/ica
Clan 9

Paoslove vaspitada moZe da obavlja lice koje ima:

- dvogodiinji studijski program predikolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno V1 niva
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-a) za predikolsko vaspitanje 1 obrazovanje;

_zavrienu obuku struénog usavréavania za rad u csnovnoj Skoli;

-polofen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca); ' )
-crnogorsko dezavljanstvo.




29,
3.
a1,
32,
34,

35.
36,
37.

38,

39.
. pokrede postupak usmijeravanja ufenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna

41.

stvara uslove za rad Savieta roditelya;

potpisuje sporazum o pmuzintanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;
prati rad sﬂvlctﬂda'me sluzbe 1 predlaze mjere za unapreden)e toga rada;
obezbjeduje ¢uvanje i zaltitu Skolske evidencije, dokumentacije | imovine Skole,
obezbjeduje potpuna, p-::tuzda:_':n:- i blagovremeno finansijsko 1zviestavanje;
pravilno, ckonomicéno, efikasno i efektivno koriicenje sredstava, drZzavne imovine,
obaveza 1 drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim upravljanjem,
neopravdanim trofenjem i komééenjem kao i od nepravilnosd i prevara;
podnosi Skolskom odboru | Ministarstvu prosviete kvartalne | godiSnje finansijske
lzvijestajc;
obtazuje komisiju za proviend znanja ucenika u toku trajanjz nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili stacatelja;
obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje i prilapodavanje individualnop
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebamay
stara se da $kola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitme mjere;
imenuje komisiju za odlaganje podetka Skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

potreba u toku uéenja, u skladu sa zakonom; i

obavlja 1 druge poslove, u blf.]ﬁdu sa gakonom 1 Statutom.
Mastavnik/ica

Clan 15

Paslovi nastavnika/ice su:

- orpanizovanje | izvodenje obrazovne-vaspitnog rada 1 radi na njegovom unapredivanju;
-ptipremanje za nastavu, koja obuhvata istoveemenu sadrfinsku i metodickn pripremu i pripremu
didaktickih pomagala;

-planiranje i pmgranma.n]: rada;

-rad u struénim organima é-kﬂ]ﬂ,

-rad u komisijama struénih crgana i ofgana upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskop starjesine;

-priprema izviestaje o svom radu i odieljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenpivanje savremenih metoda 1 oblika rada, opreme i nastavnih sredscava;
-saradnia sa roditeljima uéenika kao nastavaik ili odjeljensk starjedina;
-arganizovano struéno obrazovanje i usavesavanje;

-mentorstvo pripraviicima i smdentima;

-uredivanje kabineta, zhirki, $kolskih radionica, vjezbaonica i sl

-organizovanje kulturnih, sportskib | humanitaenih akeija u kojima uéestvuju uéeniei;
-pripremanje | vodenje ekskurzija, izléw 1 takmicenga;

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-depursivo u Skoli;

-casovi dopunske, odnosno dodatne pastave;

-rad po programu v produzenom boavky;

-¢asovi 1 drogl oblici individualne 1 grupne pomod uéenicima;

-éasovi dodatne struéne pomaodi za ufenike sa posebnim obrazovnim po trehﬂma,

r:a,.-,'.'l.'tjan]t m:er&mvan]ﬂ ucenika #a dalje obrazovanje;

: PﬂI?“:“"'ﬂ pregled i ocjenjivanje zadataka 1 viedbi; °
-priprema tema, teza i lilerature 2za dﬂmar:t zadatke 1 njihova kontrola ;

-odrzavan)e ]:rc:prﬂvmh i razrednih i ispita;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada 4%]-'u:-lv::
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-prevoz opreme i inventara za potrebe Skale;

-stara se | odgovara za lspravnost vozila;

-veii potrebne opravke i tekuée odrZzavan)e vozila;

~odriava higiienu vozila;

-stara se o urednoj nabavel goriva 1 ostalog potrosnog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

1CT koordinator/ka
Clan 22

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrZavanie racunarske mrede;
~odriavanje sistemskog softvera;
-odtkavan)e aplikativnog softvera;
-odrEzavanie komunikacione nprcm:lkumumkﬂr:mmh instalacija u Skaoli;
-vréi obuku zaposlenih za rad na racuparu;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju :iligijl:n-e
! Clan 23
Poslovi radnika/ice na odtZavanju higijene su:

-odriavanie higilene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;

-Giicenje 1 pranje podova, prozora, veata, zidova, Skolskih tablijudionica, holova i stepeniita;
-svakodnevno ﬂdriaﬁnje cistode | depinfekeija sanitarnih cvorova;

-odtZzavanje distoce dvorista; -

-tad na adrkavanju travnatih pm*rsmij zelenila u sholskom dvoristo;

-provietravanje fkolskih prostorijs;

-odrZzavanje cvijeda u pm&tntljs.mﬂ Skole;

-pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija 1 svedanosti;

-ptijavljivanje tzpublienih, odnosno zaboravljenih stvar,
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuije;
-prijavliivanje oftedenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-viil poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu;

-pbavlja | druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izveiilaca na radnim mjestima

Clan 24

DDirekior/rica

B 1101 4 e VORI PVRIOONOOONS | o111
2} Selretarijat Skole:
-Admunistrativno-racunovodstvend radnik.... SSURRIRR B |- 3 -1
-Rﬂ:.mx; ica na odrzavanju -:-b]e,km opreme i puslmlma gn;sm]a SRS I VA5 1 T
-":Iml:-.}u IE’"T knﬂrdm:lmrfka.. e e st s DO P TIOFTE
-Radnik/ica na odeZavanju hlE‘JmC 2 lzvrdioca

-Radnik/ica na odrzavanju objekra, Dprﬂme i p-:uslmrlmu gu]an]a u PDdI"I.lf.'I’]DJ ustanovi
IO 4, sreesssmessensessssemssssmieestbemnssessemsssssseasssast et sssresesnssremsnssssnnssssseasispasesssesssensseenss | 12VEEIRE
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3)Nastavaici/ce
Fedni MNastavni predmet norma | ukupan nedjeljnt | broj izveéilaca nApOmena
broj cdsova fond casova
Crnogorski-srpski,
hosanald nrvatsla jezik 1
1. knjizevnost 18 16 1,89
2, -"'rIilt{::l'ﬂﬂ tika 18 16 (.89
3. E nglesk jezik 18 29 1.61
4. B Ruski jezik 18 10 (.56
3. Likowna kulmira 18 4 (.22
6. Muzicka kultura 18 4 (.22
7. Istorija 18 6 0.33
8. Geografija 18 5 (.28
9, Bialogija 18 | 6 0.33
110 [Hemija 18 5 (.28
11. Fizika 18 5 (.28
12, [nformatilka sa tehnikom 18 7 (.39
13. |  Fizicko vaspitanje 18 15 0.83 B
Lasredna nastava : '
14. B 1111111 17 102 6
Razredna nastava
15. ViV |16 32 2 i
U mati¢no| tkoli | podrudnim ustanovama formirana su :
% odjeljenja raaredne nastave od l-og do V-og razreda,
U matiénol skoli formireno je jedno odjeljenje I-og razreda.
Izborna nastava
16, Literamma i novinarska | @ 18 2 011
racionica N
17. Zanimljiva peografija | 18 2 (.11
18. Likivoa radionica . 18 1 0.06
19, Sport za sportiste 18 3 0.17
UKUPNO: 282 17.73
4)Vaspitali/ce
Redni nord casova | Ukupan nedjeljni broj izveiilaca nApomena
broj fond &asova
I. 26 1 (.38

5) Strudni saradnici:

~Pedagog/ ikinja... evasisroll LA050 fzvrsilac
Dopuna norme u Eljl‘.‘.'dl:-ﬂlﬂ'l ubra.:wmm ustanovana

- JUOE * Jovan Gnjatovié * + Vracenovidi.........0.17 izvrSilac;

- JUOS * Braca Bulajié * — Vilusi ,{'H 7 izvriilac i
- JUOS * Rade Perovié © - Velimlje......oonnnn 0017 izvrdilac

61 ASISTENT U OASIEAVE cerevwrieeeassrsmisssnsssssnsassssssssasneens LIEVESIRE,
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VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 25

Izmijene i dopune ovog pravilaiks vede sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donoscn)e. :

Prestanak vaZnosti

Clan 26

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta Skole, br.425 od 30.12.201 3.godine; sa izmjenama i dopunama br. 306
od 23.09.2014.godine; br. 388/1 od 23.11.2016.godine.

Stupanje na snagu
Clan 27

Orva) pravilaik srupa na snapu oémog dana od dana objavljivanja na oglasnoj rabli Skole, a

nakon saglasnosti ministarstva nadleznag za poslove prosviete,

Br. 275 L OOLSKT ODBOR
U Miksicn, 31.08.2017. podine

i
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Broj: 610-1452/2017-3
U Podgorici, 6. oktobra 2017, gﬂgine

| |
JU OSNOVNA $KOLA , JANKO MICUNOVICS, MOSTANICA

NIKSIC

Na osnovu Clana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i, Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika 0 normativima 1 standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazedée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", be. 66/10 1
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

4

SLGLASNDST

Na Pravilnik o unutradnjoy organizaciji i sistematizaciji radnih mifesta fI7
Osnovna $kola . Janke Micunovi¢*, Mostanica, broj 278, donesen na siednici Skolskog
odbora, odrzanoj 31. avgusta 2017, gadine, s tim da odobrava 0,38 1zvriioca na radnom
mjestu vaspitac/ica.




