Diiana D'Iukanovic

From: Osnovna skola "Janko Micunovic" Niksic <skola@os-jmicunovic.edu.me>

Sent: Monday, January 30, 2023 1:23 PM

To: Finansiranje

Subject: lzvodi, Ugovori | Obavjestenje za skolsko vozilo

Attachments: lzvodi od od 23.01.do 29.01.2023.godine_0001.jpg; lzvodi od 23. do 29.01.2023.godine_

0002.)pg; Ugovori_0001.jpg; Ugovori_0002.jpg; Ugovori_0003.jpg; Ugovori_0004.jpg;
Ugovori_0005.jpg; Ugovori_0006.jpg; Ugovori_0007.jpg; Ugovori_0008.jpg; Ugovori_
0009.)pg; Ugovori_0010.jpg; Ugovori_0011.jpg; Ugmvnriﬁﬂ‘iljpg; Obavjestenje za

skolsko vozilo.jpg ATEHUWJA 34 Cr lmgf; ' ey
Risiher B
55 3 .3 ﬂr 2023
Postovani, dostavijamo Vam izvode sa stanjem na ziro racunu Sko permd od 23.01.do

29.01.2023.godine, Ugovore o radu i Obavjestenje za Skolsko vozilo.

Srdacan pozdrav!
Zeljko Stankovi¢- direktor
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Ma gsnovu élan 29, Clana 30, tlana 31§ élana 37 Zakona o radu {, Sluzbenilist CG braj |
74/18,8/21 59/21 681211 145/21 ) 1¢lana 101k Opéteg zakona o obrazovanju } vaspitanju
( JSllist RCG, broj 64/02,31/05,48/07,.i .Sllist Cme Gore « Droj 45M10.45i11,
39/13,44/13,47117 59/21,146/21 | /23 ). dana 30.01.2023. godine u Niksiéu, Zakijucen
je

UGOVOR O RADU

lzmedy ugovornih strana:

.
JU CS8 “Janko Midunovié - Moétanica, sa sjedistern u Niksicu, ul.Polfina kab~ Niksi¢,
koju zastupa direktor, Zeliko Stankovi (u daljem tekstu: Poslodavaci- ©
lvana Ivijanin, sa prebivalidtem u Niksigu, jmbg: | STEVEN BACLELOR
{ BA ) UCITELISKISTUDLE - VI stepen strutne spreme { u daljem tekstE‘ZaﬁEslenij.

OSNOVNE ODREDBE

-y .

11
D- .
Cl.1

Zaposieni se rasporeduje na poslove radnag mjesta nastavnik razredne nastave, za koje
je Aktum o sistematizaciji Poslodavca utvrdzn najmanje VIl stepen strygne spreme,
zanimanje profesor razredne nastave.

ol

Prava i obaveze zaposlenog

Cl.2

Zaposleni ¢e ohavljati poslove koji'st utvrdeni Aktom o sistematizaciji Posiodavea.

Cl.3

Zaposleni je duZan da saviesno | cdgovomo obavija poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada ‘| pravila Poslodavea vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih

ohaveza iz radnog odnosa | da Postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim UGOVOIGMm |
Lgovoroem ¢ radu.
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ChLd

Zaposleni ¢e obavljati posiove U JU QS “Janke Mitunovié * - Mostanica P.O. o Kofani ,,
u Niksiéu. ‘

Trajanje ugovora i radno vrijeme

wk

GLS

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poéev od 30.01.2023.qodine, a.u
skladu sa Zakanom. a najduze do 30 dana, 5a punim radnim vremenom koje iznosi
40 sati , sa moguénodcu rada duZeg od punog radnog viemena ( prekovremen| rad ) u
skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom,

AT —
e
Stupanje na rad R -~
- ‘

CL.G

Zanoslenije duzan stupiti na rad dana 30.01,2023.godine, od kog dana osfvarje prava

i obave}eiz radnog odnosa.

Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovao radni

odnes,osim ako fe sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga,o &emu je duzah
podnijeti dokaz Poslodaveu. _

Ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime Poslodavea potpide oviaidena lice ki
Zaposieni.

Prava i obaveze paslodavcea

CL7

Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
{ zdravstveno, penzijsko j invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenocsti y danom
stupanja na rad.

CL8

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi Obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdjenim ugovorom o radu i da mu u skladu sa zzkonom I'drugim vaZeéim propisima
obezbijedi uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti | z2&tite Zivota i zdravlja na radu.
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Poslodavac je duzan da Zaposlenom za obavieni rad isplati zaradu u skladu sa l"
zakonom, kolektivnim ugevorem i ugovorom o radu. i‘.}-,
:5.*:!
id
Crae T

Zaposleni ima prave na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom,
kalektivnim ugovorom § ugovorom © radu i Poslodavac je duZan isplatiti zaradu najmanije,

jedanput u mjesecu, I

G111 - —

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vezi 5a radom koja se utvrdujukolektivnim
ugoverem i zakonom. =
€l.12

Koeiicienpzautvrdivanie cijene rada za posiove na radnom mjestu iz &1 ugoverd iznosi
g, Eni

Qdmori

C1.13

—_—

Zaposleni ima pravo na ocdmor u toku anevnog rada (pauza), dnevni odmor,nedjeljni
odmor i godiénji odmor u skladu sa zakenom i kolektiviim ugavorom

QOdsustiva sa rada
Cl14

Zaposieni ima pravo na odsustvo $3 rada uz naknadu zarade { placeno odsustvo) na
osnovu podnijetog zahtjeva, u sluéajevima predvidenim Zakonom.
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Prestanak radnog odnosa il:
o il
POsienog prastaje PO sill zakona, spar:’azumu[n i
3 i U-sluBajevima utvrdenim zakonom j kolekiiviim |
Cl.1s
. Sy
Poslodavac i Zapasleni mogu da otkasy Ugaver, pod uslovima i u siudajevima utvrdenim ] H
zakonom i kolektivrim ugovorom, - N
ZAVRSNE ODREDBE - = T
) ' ")
8117 = -
r
Na prava i obavaze koja nijesu utvrdena OV UQoGVorom primjenjivace se odredbe zakong
] kolektivnon ugovora.
- -F.L,
CL18
L FI b
Zaposlan; kaji smatra da My je povrifedena Neke pravo iz rada ipo QSnovu rada, prije f H
pokretania Postupka pred nadleznim sudom, duzan Je da podnese predlog za mimo |$-[ r
rie$avanje sR0fa pred Agencijom za mirno riedavanje radnih Sporova lli pred Centrom za | 4'}5?] :
alternativnn rledavanje Sporova. | P
U sluéaju da se =Par Ne moZe rijesiti pred organima iz siave 1 nadlezan je Osnoyni Sud
u Niksidy, i
"
119 L

jih po jedan primjerak zadrzavajy
SKOj upravi.
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Direktor, zq};gg;smnif; ! vana tvljanin / '
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Na osnovu &lan 20, dlana 30, dlana 31 8lana 37 Zakona o radu {, Sluzbeni list CG boj
74/19,8/21,59/21,68/21 i 145121 ) i élana 101b Opéteg zakona o obrazovanju ! vaspitanju
( .Sllist RCG, broj 64/0231/0549/07, 1 Sllist Cme Gore , broj 45110451,
39/13,44/13 47M17,59/21,146421 t 3/23 ), dana 30.01.2023, godine u Nik3icu, zakljucen
je

UGOVOR © RADU

lzmedu ugovarnih strana; s

= : I —— 1
JU OS5 “Janko Mi¢unovic “ - MoStanica, 2 sjediStern u Niksicu, ul.Poljlica b.b, - Nikiig,

koju zastupa direktor, Zeliko Stankovié {u daljem tekstu: Poslodavac) i [

Liubo Zugié, sa prebivalidtem u Niksicu, jmbg:. | NG STEPEM-SPECLIALISTE
{ Spee.Sei } DIPLOMIRANI FKONOMIST - VII stepen  struéne spritae ( u dafjem teksty

Zaposleni).

OSNOVNE ODREDBE
5 .-

Cili

-

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike, 23 koje je
Aktom ¢ sistematizaciii Poslodavea utvrden naimanje VI stepen strudéne spreme
zanimanja - STEPEN SPECLIALISTE { Spee.Sci } NASTAVA MATEMATIKE - VII un:'[u:n
strudne spreme

— Prava t obaveze zaposlenog

C1.2
Zaposleni ée chavljati poslove keji su utvrdeni Aktam o sistematizaciji Poslodaves,
Ci.3

Zaposlent je duzan da savjesho i adgovoerno obavlja posiove na kojima radi posluje
organizaciju rada i pravila Poslodaveca u vezi sa ispunjavanjem ugovarenin v drugih
cbhaveza iz radnog odnesa | da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
ugovorom o radu. F
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Trajanje ugovora i radno yrijeme
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Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe u trajanju do 30 dana, sa
punim radnim vremenom koje inosi 40 sati ,ca moguénoééu rada duzeg od puncg radnog
vremena ( prekovremani rad ) u skladu sa zakonom i kolekiivnim ugovorom.

LY
t b

Stupanje na rad

G168

Y T——
a

an

Zaposlen je duZan stupiti na rad dana 36.01.2023.godine, od kog dana os__tfvar!.x-_j}iprava i
obaveze iz radnog odnosa.; &

Ako Zaposleni ne stupl na radg utvrdenog dana smatra se da nije zasnovao radni
odnos,osim ako je sprijeen da stupi na rad iz opravdanih razlega,o gemu.je duian

- - -
-

e bk

podnijeti dokaz Poslodaveu. o
Ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime Poslodavca polpise avlagéeno lice i
Zaposleni.

o ﬂ.-l' .

-
Prava i ohaveze poslodaveca

- L7

Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
( zdravstveno, penzijsko i invalideko osiguranje i osiguranje od hezaposlenosti ) danom
stupanja na rad. —_

CLE

Poslodavac je duzan da Zaposlenom abeztijedi obavijanje poslova radnog mjesta
utvrdjenim ugovorom © radu i da mu u sklady sa zakonom i drugim vaZecim propisima
ohezbijedi uslove rada i arganizuje rad radi bezbjednosti | za&tite Zivota i zdravlja na radu.

CLY

Poslodavac je dufari da Zaposienom za obavijeni rag isplati zaradu,u skladu sa zakonom.
kolektiviim ugovorom i ugovorom o radu.
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C1.10

Zaposleni ima pravo na odgovarajudu zaradu koja se utvrduje 4 skladu sa zakenom,

kolektiviim ugovorom i ugovorom o rady i Poslodavac je dufan isplatiti zaradu najmanje
jedanput u mjesecu,

WRE

=y

Zaposleni ima pravo i na druga primanja u vazi sa radom Koja se utvrduju kolektivnim
vgovorom i zakonom.

w o
ClL12 e

Koeficijient za utvrdivanje cijena rada za poslove na radnom mjestuiz &1 ugovora iznosi
9,20. e

QOdmari
R 1 .13 .-

Zaposleniima pravo na odmaor u tokus dnevnog rada (pauza), dnevni admar,nedjeljni odmor
( godignji odmor u skiadu sa zakonom i kelektivnim ugovarom..

‘-h e ™

Cdsustva sa rada

Cl.14

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade { plaéeno odsustvo) na ||
esnovi pednijetog zahtjeva, u sluéajevima predvidenim Zakonom

+

Prestanak radnog odnosa

115

Sl

Radni odnos imetdu Poslodaves { Zaposlenon prestaje po sili zakona, sporazumonm i

otkazom ugavera o radu, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim zakonom i kKolektiviim
ugovorom.

Cr16




Poslodavac i Zaposleni mogu da otkaiu ugovoer, pod uslovima i u slugajevima utyrdenim
>akonom | kolektivnim ugoverom:

ZAVRSNE ODREDBE
8147

Na prava i ohaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovarom nrimjenjivace se odredbe zalkona

i kolektivnog ugovora. _

Cl.18
‘Zaposleni koji smalra da mu j& povrijedenc neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadle®nim sudom, duZan je, da podnese predlog 2a Mmirno
riesavanje spora pred Agencijom za mirmno jesavanje radnih sporova ili pred Cenirom za
alternativno riesavanje sporova. )
U slutaju da se spor ne moze rijediti pred organima I stave 1 nadiezan jelDsmovni Sud u
Nik&icu.

Cl.18 —~

Qvaj ugover je satinjeft u tri istovietna primjerka.od kojih po jedan primjerak zadrzavaju

ugoveees sﬂfﬂe,_ a jedan primjerak je namijenjen Poresko] upravi,
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Na csnovu Elan 29, Elana 30, &lana 31 i élanz 37 Zakona o radu { , Sluzbenilist CG " hrgj !
74/19,8/21,59/21,68/21 £ 145/21 ) i Elana 101b Opéteg zakona o cbrazevaniju i vaspitanju
( «Stiist RCG. broj 64/02 31/05.49/07, 1 ,Sthist Crne Gore , broj 45!10.45f1i1,
393,441 3,47117.59/21,146/211 2123 }, dana 20.01.2023. godine u Nikgidu, zakljuten
ie

-

— e

UGOVOR O RADU

Izmedu Lugovarnih strana;

JU 08§ “Janko Micunovic ¥ - MoStanica, sa sjediStem u NikSicu, ul.Poljica b.h. - Nik&i&,
koju zastupa direkter, Zeljke Stankovié {u daljem tekstu: Poslodavac)ir o [
Jovana Dragani¢, sa prebivalistem u Niksidu. jmbg: I PEN ¢
BACBELOR (BaA) OBRAZOVANIE UCITELJA - ¥ stepen straéne spreme { U daljem -
tekstu Zaposieni). -

e % '

QOSNOVNE CDREDBE
- EL g

-
CJ.1

Zapasleni se rasporedujs na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave, za koje
je Aktom o sistematizaciji Poslodavca utvrden najmanje VIl stepen struéne spreme,
zanimanje profesor razredne nastave

_—

Prava i obaveze zaposlenog

CIL.2

Zaposleni ¢e obavijati poslove keji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.

Ct3

Zapus_[enivje r,fuiar] da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kejima radi, poétuje
erganizaciju rada i pravila Peslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenib | drugih
obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skiadu sa zakenom, kolektivrim ugoverom:i
ugovorom o radu, ' '

ek g L
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ClL4
Zaposieni ¢e obavljati posiove u JU 08 “Janko Micunovié * - Mo&tanica u Nikgiéu.
Trajanje llg{;vﬂra i radno vrijeme
CL5 ' &
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme potev od 30.01.2023.qodine, aly
skladu sa Zakonom, a najdu?e do 30 dana, sa punim radnim vremenom koje iznosi

40 sati , sa mogusnoscu rada duZeg od punag radnog vemena ( prekovremeni rad )fu
skladu 58 zakonom | kalekliviim ugovorom :

- -
Stupanje na rad «
Ci.6 — -
‘“ b

-

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 30.01.2023.godine, od kog dana ostvaruje prava
i ohaveze iz radnog odnosa.

AlD Zapodleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovao radni
odnos,csim ako je sprijelen. da stupi na rad iz opravdanih razloga,o {emu'je duzan
podnijeti dokaz Poslodaveu.

Ugevor se smatra zakljuéenim kada ga u ime Poslodavca potpide oviadéeno licefi
Zaposleni,

—— ]

. Pravailobaveze poslodavea

&1y "

Foslodavac e duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalng  osiguranje
( zdravstveno, penzijsko i'invalidske osiguranje i osiguranje od-nezaposlenosti ) danoms
stupanja na rad.

&g '

Posiodavac .je duZan da Zapuslennm obezbhijsd ﬂbﬁuhanje poslova radnog IT'I]EEtEl
utvrdjenim ugovarom o radu i da mu u skiadu' sa zakonom i drugim vaZedim pmpmma
obezbijedi uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota t zdravlja ha radu.



_———— e d—

l

!

Cl.9 ‘

Poslodavac je dusan da Zaposienom za obavljeni rad isplati zaradu.u skladu sa
Zakonom, kolektivnim uaovarom ugovorom ¢ radu.,

CL10

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja e utvrduje u skiadu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i lgovorom a radu i Poslo

davac je duzan isplatiti zaradu najmanje
jedanput u mjgsecwy.
C1.11 h
o p—
L
Zaposleni ima pravo | na druga primanja-u vezi sa radom keja se utvrduju kolektiviime
ugovorom | zakonom. ) -
.1z -
Koeficiient za vividivanje cijene rada za posiove na radnom mjestu iz Ei.lugﬂgqra iZnosi
920, 5 ¥ *
Odmori
CL13

Zaposleni ima pravo n3 odmor u toky dnevro

g rada
odmor i godisnji odmor u sidady

(pauza), dnevpi odmor, nedjeljni
8a zakonorn | kolektivnim ugovorom

Odsustva sa rada

&114

Zaposleni ima pravo na odsustyo $a rada uz naknady zarade
9snovu podnijetog zahtjeva, u slud

_ { pladenc odsustvo) na
ajevima predvidenim Zakono

. l




Prestanak radnog cdnosa

Ci.15

Radni odnes imedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po sili zakona, spnrazumum [
otkazom ugoveora o radu, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivpim
UQGVarom.

Cl.16

Pns!r'::davat:'i Zaposleni mogu da otkaZu ugovor, pod gslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom | kolektivnim ugovoram.

ZAVRSNE CDREDBE . |

- - A

CLTY =

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena avim ugoverom primjenjivadese odredbe zakona
| kelektivnog ugovora:

G118
g ﬁ..,l" -
Zaposleni ko)l smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada i po osnovu rada, prue
pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, dufan Je da podnese predlog za rnlrnr.:-
resavanje spora pred Agencijom za mimno feSavanje radnih sporova ili pred Centrom'za
alternativno rjesavanje sporova.
U slucaju da se spor ne moze rijesiti pred organima iz stave 1 nadleZan je Osnovni Sud
U NekSicu, —

|

¢l19

Ovaj ugovor je sadinjen u trf istovjetna primjerka,od kojih po jedan primjerak zadrzavaiju
ugovorne strane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi,
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