Dijana Djukanovic

From: maja todorovic <todorovicmaja03@gmail.com>
Sent: Wednesday, October 19, 2022 10:13 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu -skola "Janko Bjelica " Crkvice
Attachments: ASK Odl.crkv.jpg; Ug.AM 2jpg; ASK Ug.A.Mrvaljevic,pg
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Postovani saljemo u prilogu 19 -10- 2022 —
Ugovor o radu za Anu Mrvaljevi¢/zamjena bolovanja/ | |
i Odluku za prenos sredstava o / 75760 |
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Na osnovu &lana 21 § 40 Zakona o radu (,,SLlist CG™ br. 45/08, 26/09, 59/11 1 66/121

2/21) i &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vespitanju ( ,,S1.list RCG" br. 64/02, 31/05 1
49/07 i . Sllist CG* br. 45/10, 45/11, 39/13,44/13 i 47/17 1 59/21 i79/21), IUQS‘; ,» Janko
Bjelica“ Donje Crkvice ( u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa direktorica Ranka
Radulovié i Marija UtjeSinovié,prof.srpskog jezika i knjifevnosti 1z Ni](%is.‘,a," JMB
B ( u daljem tekstu: zaposleni ), dana 17.10.2022.godine, zakljudili su ‘
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UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima
poslodavea reguli¥n se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

* Clan 2 :
Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea, | raspereduje se na radno mjesto
pastavnice crnogorskog-srpskog,bosanskog,hrvatskog jezika i knjiZevnosti, u JUOS"Janko

Bjelica", Donje Crkvice. :
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i '
. Zeposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opitim aktima poslodavea i ovim ugovoronl, | :

Clan 4 ! .
Ovaj ugovor s¢ zakljutuje na odredeno vrijeme do povratka zaposlenog Matovié
Ranka sa bolovanja a najduZe 30 dana sa punim radnim vremenom, i ‘

Clan 5 -

Sa obavljanjem poslova navedenog radrog mijesta izabrani kandidat ce poteti dana

17.10.2022.godine. i :

Clan 6 | ,

" Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom i odlukama direktorice
kole.

1

Clan 7
Zeposleni ima pravo na zaradu, nakuade i druga primanja koia ée_f poslodavac
obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima
a srazimjerno njegovom radnom vremenu. | :

Clan 8 ' '

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godisnjeg odmera i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i svojim
opitim akfima. : Ir :
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f._ -1 U sluaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na drugi.

-‘}?ara_]uél posao u Skoli.
‘ ‘f’ Clan 10

" '{ 5tLS*t.ral«:a od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u slutajevima i’
fia ina utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.
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BN 3 = Clan 11
“a "": 2Ovaj Ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovladéeno lice,
‘ ”":i'(nje zasniva radni odnos. *
q ’ [ :
"" i Clan 12

U shutaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u Nik&icu. |
Clan 13 \
Ovﬂu ugovor je sadinjen u detiri istovjetnih primjeraka, od kojih tri zadrZava’
vac a jedan zaposleni.

m Crkvicama, 17. 10.2022. godine b
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