Jovana Radovic
From: Osnovna skola "Jakub Kubur" Pljevlja <skola@os-jkubur.edu.me>
Sent: Monday, October 17, 2022 1:37 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Attachments: Xerox Scan_17102022131338- UGOVOR ZA CMIUANIC - 17.10..PDF g
Uvazeni,

B

Shodno Zakonu o finansiranju politi¢kih subjekata dostavljamo Vam zaklju¢en Ugovor
o radu na odredeno radno vrijeme do 17.11.2022. godine uJU 0S "Jakub Kubur" Boljani¢i na pola radn 0
vremena na poslove radnika na odrzavanju higijene do rjesavanja po konkursu zbog odlaska radnika u p

S postovanjer

Velinka Danilovic 3 T
Sekretar Skole | : 18 -10- 2027
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Tevma ustmoyvs Osmovna tkola £4217- Boljanmiéi-Plieviia,

Jakub Knfor* Crma Gore

l Crna Gom L Adresa: Boljamcl
t=l- +382 69332 164

Brz 01-100122 - 189/1 Roljanizi, 14.10. 2022 godine

Ma osmovn &lana 19313 37 Zakonaoradu ( Slurbend List CG°, oy 74419, 8721,
59/21 i 68/21), JU Osnovoa kola Jakub Kubur* Befianiti kojo zastupa Drirektorica Zkole
DUBRAVKA PERUNICIC ( u daljer tekstu : postodavac ) i CMTLIJANIC TVANA, NK —radnik i

I - 102022 goine 22kl

UGOVOR. O RADD
{lan 1.

Ovim vgoversm, v skladu sa zzkonom, kolektivoim ngovorom [ opStim aktima
poslodavea, regulisn se medjusobra prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlenz zasniva radni odnos na odredeno viijeme do 17.11.2022. godme na pola

radoeg yremsna .

Raspored radnog yremena vi¥ite poslodavas uz potovanie prava mdwka utvrdenih zakanom,
kolektivnim ugovorom 1 opitim sktima poslodavea

Zaposlena jaduing dastupinarad 17.10.2022, godme.

Ukolko zposieni bez opravdanog mzloga ne potne sa radom aa don iz prethednog stave
oveg flana, smatrade 52 4a nije zasnovoo radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena s rasparedjuje na poslove radnog mjesta radnike ne odrzavanju higijene u
matitne] Skoli za koje j& opitim aktom o imutraSnjo]j orgmizaciii L sistematizaciji radnik mjesta ubvwden
I~ stepen strufne spreme.

Clan 4.
Poslodavag ovim ugovorom poviersva zaposlenomn, a zaposteni prihvata obavljanje

poslova i radnih zadataka iz Slana 3 ovog ugovora, a kojl s atvrdeni ¥ opétem akts o
sistematizaciji radnik mjesta poslodavea.
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Ctm 5.

Kada to zaktifeva proces i organizaciia rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na dnieo
radno mjesto kad poslodavea koje adgovara stepenn 1 vist njegove strafse Spreme, many i
sposobnostima.
) U sinfaqn whvrdapim zakonom zapastesd moize, bez njesove saglasnosks, biti
privremeno rasporeden na rad &je obavljanje zalhtfjeva niti stepen strukne spreme.

Clan 6.

Zapostena tma pravo na zzarada, koade L droga eimania kaje &e postodavac
obratunavati i isplaéivati u sklxdo sa zkonom i kolektiviim g govorom i svojirn opEtim skhima,

Zomda zZipealenom uitdyjs so ubnmo fmosu po koeficfentu 3,10 uvefan za
ininnlirad pomnoien sa obmivnskom vrijedaost koehicijenta {90 eora }uvessn za staring
dio zarade koji iznosi 63,00 eura stazmjemo broju &asova za Eoje je primljen, asve na osnow
Uputstva za obratue trufo zarada (“Sliist OG™ broj §22).

Cing 7.

Zaposleni ita prave na admor u tekn dnevnog rada i poklapa se sa velikim Solskim
odmorom néeniks.

Zzaposleni ima pravo na nedelini odmor u trajanju od 48 sati 1 korfstice ga subatom j
nadeljcn.

Zaposlen: ima pravo na god¥nji odmor v skladu sa zxkonom
Clan 8.

Pualudam Je duZan dis zapisslonom obeelijedi porebue wshne: rada i PIOpisana
sredstva zadfite na rade, edredeno tadno vefjeme i druga prava iz raduog odnosa v skladu sa
aakonom i koldkiivaizm ugevorom.

Clan 9.

Zaposlen pribvata slijedede obaveze:

- da himj:tene poslove radnog mi=sta abavija saviesno, kvalitetno i o
rolar

~  da se pri obavljanjy posivva radoog miesia a svemo pridcZava

whvidene organizacie i normativa rada;

« dase pridrfava propisanog adnog vemena i radns d iscipling;

- dadpva _sxn:dat'm ipridr¥ava se miera i propusta zadtite ng Tadir;

- dase pridriava drugih obaveza kaje su utvidene zakonom:
kelektivnim vgovorom i opdiim altima poslodavea.
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Za ostvarivanie prava p::- ovam ugavory odpovoran je paslodavac.

nadlefrim sudom.

Clan 11,
Svaka od ugpvurenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i a

slefajevima utvidenim zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom.

Clan 12.

zakljuden je aa odredepo vrijeme  do 17, 11. 2022 godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenin kada ga v ime poslodavea potpiSe oviaséeno lice §
Clam 13.

Zashisva

radni cdnas.
i

Ovaj ugovor

fice Loje

U sluiaju spora povodom odredaba avog ugovora madleZan je sud opite padieZnosti v

Plievljima.

",

1H-.F.HH.._.=|.H._ n..humi b

Orvaf ugovorje salinjon u et istovjetaa primjerka, od kujih jedan za zaposlenog,

jedan za poresku upravu

i dva za poslodavea,
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