Liiliana Juskovié

From: Osnovna skala "Jagos Kontic™ Niksic <skola@os-jkontic edu mes
Sent: Monday, Apnt 3, 2023 10:14 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu za lvanu Becanovic
Attachments: Ugcvar ¢ radu za vanu Becanovic 001 .jpg; Druga strana 001,/pg
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Na osnavu &tana 29, élana 30, lana 31, lana 32 i ¥ana 37 Zakona o radu (. SluFbeni list CG

broj 74719, 59/21,68/21 i 145/21) i Slana 103b Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju (,.SL. list
ROG™ br64/02, 31/05, 4%/07 § 8L list CG* br 45710, 45711, 39/13, 4413, 49117, 59121, 146/21 1
3/23) dana 03,04, 2023. godine u Niksi¢u, zakljuten je

UGOVOR O RADU

lzimedy upovornih sirana:
1. XU 05 * Jago$ Kontié “ StraBevina, koju zastupa Ranka Lakovié, dircktorien

_ (u daljem tekstu: Paslodavac) i
; 2. Ivana Bedanovié, iim_ radnica pa odrfavanju higijenc, 111
' stepen strulne spreme.
OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Zaposieni/a se rasporeduje na postove radnog mjesta radnice na odr¥avanju higijene, 2a keje je
Aktom o sistematizaciji Poslodavea utvrden najmanje 11T stepen strufne SPreme, zanimanie
rednica. Zamjena zaposlene Dragice Stanizic.
Prava i obaveze zaposlenog
{lan 2.

Zaposlenifa ce obavljati poslove koji su utvéﬂeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea,

lan 3.
Zaposlenifa je du?an da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kajim radi, podtuje organizaciju
rada i pravila Poslodavea u vez: sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obavezs iz radnog odnosa
i da postupa u skladu sa zakonom, kulektivni:éx ugovoram i ugovorom o radu.

fan 4.
Zaposleni/a é¢ obavjati poslove u JU 0% , Jago® Kaontit" Strasevina, NikSis.

Trajenje ngovora i raduo vrijeme
lan 5.

Zaposleni/a zasniva radni adnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa bolevanja &
najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 tasova sedmitno, 58
mogutno$éu rada duZeg od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu sa zakonom i

keolektivnim ggovorom.

Stupanje na rad

fam 6.
Zaposleni/a je dukan stupiti na cad dana 03. 04. 2023. godine, od kog dana pstvarje prava i
obaveze iz radnog odnosa. Ake Zaposlenifa ne stupi na vad utvrdenog dena smatra se da nije
: sasqovao radni odnos, osim ake je sprijelen da stupi na rad iz opravdanih eazloga, o &emu je
duzan podnijeti dokaz Poslodaveu. Ugover se smatia zakljuenim kada ga u ime Poslodaves
potpide ovia¥éeno lice i Zaposleni.

Prava | obaveze posledavea

Clan 7.
Poslodavac je duXan da prijavi Zaposienog na obavezno socijalno asiguranje {penzijsko,
invalidsko osigutanje i osiguranje od nEzapus'Eenﬂsti) dariom Stupanja na rad.

lan B
Poslodavac je dufan da Zaposlenom obezbijedi obavlianje poslova radnog mjesta utvrdenim
ugovorom oraduidamuu sladu sa zakonom | drugim vaZecim propisima obezbijedi ustove rada
i arganizacije rada, tadi bezbj ednosti  zaktite ¥ivota i zdravijana redu.
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Clan 9
Paslodavac je duZan da Zapostenom za obavljani rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom,
kolektiviim ugovorom i ugovorem o radu,

Clan 10
Zaposleni/a ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovarom i ugovorom o redu { Poslodavae je duZan isplatiti zaradut najmanje
jedamput u mjesecu.

Clan 11
Zaposlenifa ima pravo i na druga primanja v vezi sa radom keja se utvrduju kolektivaim
ugovorem i zakonon.

Clan 12
Keeficijent za utvrdivanje cljene rada za poslove na radnom mjestu iz &l. T ugovora imosi 4,50,
srazmjerno Yremenu provedenom na radu. |

Qdmori
Clan 13
Zaposleni/a ima pravo na odmor 1 toku dnevaog rada (pauza), dnevni admor, nedjeljni odmor 1
godisnji odmor u skiadu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.
Odsustvo sa rada
Clan 14
Zaposleni/a ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) nd osttov
poduijetog zehtjevs, u sfulajevima predvidenim Zakonom,
Prestangk radoog odnosa
Clan 15
" Radni ednes izmedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po sili zeakona, sporazumon i otkazom
ugovora o radu, pod ustovima i u slufajevima é.ttvrdenim zakonorm i kolektiviim ugovorom.
lan 16
Poslodavac i Zaposleni/a mogn da otkaZu upovor, ped uslovima i u slufajevima uivedenim
zakonom i kolektivaim ugavotam.
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17
Na prava | obaveze kaja nijesu utvrdena avim ugovorom primjenjivate se odredbe zekona i
kolcktivineog ugovora.
Clan 18
Zaposleni/a koji smatrs da mu je poviijedeno neko pravo iz rada 1 po osnovy rads, prije
polretana postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prediog z2 mimo rjedavanje
spora pred Agencijom za mirno rjelavanje radnik sporova ili pred Centrom 2a alternativno

rjefavanje sporova. U slufaju da se spar ne mozZe rijediti pred organima iz steva 1 nedleZan je
Osnovni Sud u Niksicu.

Clan19
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovijetna primjerka, od kojih po jedan primjerak zadeiavaju
ugovorne strane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi.
LODAVACG:
At odaxdli

direktorica, Ranka Lakovi¢

ZAPDSLENI:
Ca,




