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Subject: Ugovor o radu
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Ma osnavu Clana 29, &lana 30, &lana 31, £lana 32 i &lana 37 Zakona o radu (., 3lu2beni list CG .,
broj 74/19, 594/21,68/21 i 145421} i &lana 101b Op¥ieg 2akona 0 obrazovanju i vaspitanju (,.SL. list
RCG* brod/02, 31/05, 49/07 i 51, list CG" br 45410, 45711, 39713, 44/13, 47717, 59421, 146721 i
3/23) dana 01. 02. 2023. godine u Niksiéu, zakljuZen je

UGOYOR O RADU -

lzmedu ugovornih strana:
1. JU OS ~ Jago$ Konti¢ “ Strafevina, koju zastopa Ranka Lakovié, direktorica
{ v daljem tekstu: Poslodavac) i
2. Aleksandra PiZurica, iz Nikiiéa JMBG | Stepen specijalistc (Spec.App)
predikolsko vaspitanje VII stcpen strufne spreme.
O5SNOVNE ODREDEE

Clan 1.
Zaposlenifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitad u nastavi, za koje je Altom o
sistematizaciji Posledavea utvrden najmanje Y11 stepen struéne spreme. zanimenje vaspitad u
nastavi, Zarnjena zaposlene Ivane Zdratevis.

Prava i ohavere zaposhenop

Clan 2,

Zaposlenifa ¢e abavljati noslove koji su uhgﬂeni Aktom o sistematizaciji Poslodaves.
lan 3,
Zaposleni/a fe duZar 7a savjasno § odgovormo obavlja poslove na kojim radi, pedyje organizaciju
rada i pravila Poslodaves u vezi sa ispenjavanjem vgoverzi.h { drugih obaveza iz cadnog ndnosa
i da postupa u skladit sa zakonom, kﬂiektivn[g LEOVOTOM | Lgovorom o radu,
lan 4,
Zapaslenifa & sbavijati poslave u J1! 05 Jagod Kontid™ Strafevina, NikSic.
Trajenje wpovara i redn? v ijeme
. lan 3.
Zaposlenifa zasnivo radni odnos na edredeno vrijeme, de okor éanda konlwrsz 1 ~giduze do 30
dana, sa punin radrim v-erénem koje dznosi 26 pastavoth anowva sedmidno, 30 mogndnodéu
rada duZeg od punog radnog veemena {prekovesmeni rad) u sklad sa zakonem i kolektivim
UEOVAram.
Stupanie na rad
_ Clan 6,
Zaposlenifa je duZan stupiti na rad dana 01, (2. 2023, godine. od kog dana ostvaruje prava i
abaveze iz ratlrcg adnosa. Ake Zaposlenifa ne stupi na rad itvidenog dana smetea se da nije
zasnavag tadni odnos, osin: ako jé sprijeden da stupl na reZ 12 ¢privdenih razlgza, o demu je
duZanh podnijeti dokaz Posladaveu, Ugovor se smatra zak{ju®znim kada ga v ima Poslodavea
potpife ovia&dens ‘ice | Zeposleni.
Prava i obaveze poslodawn:

Clan 7.
Poslodavac je dufen da prijavi Zapozlenog na cbhavezno socijalng osituranje (ranzijske,
invalidsko esiguranje i osiguranje od ng:apns*cnﬂsti] danorr. stupasja ha rad,

lan &
Postodavar je de¥an da Zaposlenon obezbitedi chavljanjs raslova zadnog n iewse tivrdenim
ugovorom ¢ ridu i da me v sledu sa zalionor i drigim vefedim sirnisima ohes s edi vslove rada
1 organizach 2 rada, radi berhjednosti i zadtiss Foer s> 7 rdravlja nz cade.
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Clan 9
Poslodavac je duZan da Zaposlenom za obavljani rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom,
kalektivnim ugovorom i ugoverem o radu,

Clan 10
Zaposleni/a ima pravo na odgovarajuén zaradu koja se utvrdu]2 u skladu sa zakonom.
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i Poslodavac je.duZun isplatiti zaradu najmanje
jedamput u mjesecu.

Clan 11
Zaposleni/a ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koia se utvrduju kolektivaim
ugovorom i zakonom.

Clan 12
Koeficijent za utvrdivanie cijene rada za poslove na radnom =iestn iz 21, 1 ugove-a fenosi 9,20,
SCALM jernD Yremment provedenom ng radu.

Odmori
Ciar 13
Zaposlenifa ima pravo na admor u toku dnevnog rada {pauzn). dnevni edmor. nedjeljni edmor
godidnji odmor v sktadu sa zakonom i kalektivnim \ govorom.
Qdsustve sa rada
Clan 14
Zaposlenifa ima pravo na odsustvo sa rada uz naknwlu zarad:2 {pladeno odsusis o) ua osnovu
podnijetog zahtiews. o slufajevima predviderim Zs%onom,
Prestanak radnog odnosa
Clan 15
Radni odnos izmedu Poslodavea | Zaposlency prestije po sili maxena. sperazema i otkazom
ugovora o radu, pod uslovima i u slubajevima urvrlznim zakeront i kolektivnim s zovorom.
Clan 16
Poslodavac i Zapcslenifa mogu da otkezu ug svoe, pod uslev™ia i u sluéajevima uivrdenim
zakonom i kolektiveim ugavorom,
ZAVRSYE CDREDBE
Ctan 17 _
Na prava i obavers knis nfissu utvedzpa ovir sgovaron privai rjivade se odrathe zokora
kolektivnog vgovers.
Claz 18
Zaposleni/a keji sniatra da mu je povrijedene nele nrava iz -ada i po aenove roda prije
pokeetanja postepka pred nadleznim sudum, JnfFan i da pod-wse predlog 78 viine vedavanie
spora pred Agencijngt za mirno rjeSavanje radn’h srovova ili pred Centrom za alterrativoe
riefavanje sporova. 'l sluit2ju da se sper ne mede ri :3it pred organima iz stava ! vedleZan je
Osnovri Sud = Nek3icu,
Clag 19
Ovaj ugovor je safinjen u iri istovjetna primjes'e, ¢ kojih .o jzdzn primjerzk Zadrzevaju
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direktorica, Banha Lakois



