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Na gsnovu lana 29, Elans 30 stav L, 2lana 3, Elana 32 i tlana 37 Zakona o radu (., Slu¥beni
list CG ., broj 74/19, 59/21 i 68/21}, dana 18. 10. 2022. podine u Mik3iéu, zakljuden je

UGOVOR O RADU
[znedu ngovornib strana:
1. JY OF “ Jago® Koptié ~ Stralevina, koju zastupa Ranka Lakovié, direklorica
( u daljem tekstn; Poslodavec) L
* Nikollna Todorovié, iz Nixkica IMBG [ Beelor predikolsko vaspitanje, VI
stepen strufne spreme.
QOSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjestz vaspitat u nastavi, za koje j& Aktom o
sistematizaciji Poslodavea utveden najmanje V1 stepen strudne spreme, Zanimanje vaspitad u
nastavi, zamjena Ivane Zdralevié.

Prava i obaveze zaposienog

Clan 2.

Zaposlenl/a ée obavljati posiove Loji su utvédeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea.
lan 3.
Zaposlenifa je du2an da saviesne i adgovomo gbavlja poslove na kojim radi, podtuje Qrganizaciju
rada i pravila Posfodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa
i da postupa u skladu sa zakonom, ]lﬂ|¢kti\-'ﬂ1%1 ugovoram i ugovorom o radu.
Jan 4.
Zaposlenifa é¢ obavljati poslove u JU 05 Jagod Kentié" Strafevina, Nikiié,
Trajanje ngovora i radno vrijente

Llan 5.
Zaposieni/a zasniva radni odnos na odredena vrijeme, do povratka zaposlene sa bolovanja a
najduZe do 30 dapa, 5a punim radnim yremenom koje iznosi 26 nastavnih Casova sedmifne, sa
moguéno¥tu mda duZeg od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u skiadu sa zakonom |
kolektiviim ugovorom.

Stupanje na rad
lan 6.

Zaposieni/a je dufan stupiti na ead dana 18. 10. 2022, godine, od kog dana pstvaruje prava i
obaveze iz radnog odnosa. Ako Zaposleni/a ne st pi na rad utvrdenog dana smatra s da nije
zasniovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razlega, © femu j&
du¥an podnijeti dokaz Poslodaveu, Ugovor se smatra zakljutenim kada ga v ime Poslodavea
potpite ovla3éeno lice i Zaposleni.
+ I'rava | obaveze posladavea
Clan 7.
i'oslodavac je dutan da prijavi Zar oslenog na obavezno socijalne osiguranje (penzijsko,
invalidsko osiguranje i osiguranie od nezaposlenosti) danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je dutan da Zapesleiom obezbijedi obavljanje poslova radneg mi¢sta utvrdenim
pgovoron: o radu i da mu u sladu sa zakonom i drugim vaZedim propisima obezbijedi ustove rada
j organizacije rada, radi bezhjednosti i zaktite Fivota | zdravlja na radu,




SLODAVAC:
ﬁfﬁrﬁin Hai -ﬂ.’i'.c(ﬁ

Clan 9
Poslodavat je dugan da Zaposlenom za obavljani rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom,
kolektivaim ugovorom i ugovorom o radi.

Clao 10
Zaposlenifa ima pravo na pdgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom & ugovorom io radu | Poslodevas je duZan isplatiti zaradu naj manje
jedamput u mjesccu.

Clan 11
Zaposieni/a ima prave i na druga primanje u vezi sa radom koja s utvrduju kelektivnim
ugovorom i zakonom.

(lan 12
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz &l | ugovora jznosi 6,69,
srazmjernn yremenu provedencin na radu.

Odmori
Clan 13
Zaposleni/a ima pravo na cdmor u toku drevnog rada (pauza), dnevni edmor, nedjeljni odmor i
podignil odmor u skladu sa zakonom i kolektivrim ugovorom,
Odsustvo sa rada
Clan 14
Zaposlenifa ima pmvo na odsustvo $a rada uz naknadu zarade (plateno odsustvo) na osnovu
podnijetog zahtjeva, u slutajevima predvidenim Zakonom,
Prestanak radnog odnosa
Clan 15
Radni odnos izmedu Poslodavea i Zaposlenog prestaje po sili zakena, sporazumom i otkazom
pgovora o tadv, pod uslovima i u siulajevima Eutwdenim zakonom i kolektivnim ugoverom.
lan 16
Poslodavac | Zaposleni/a mogu da otkeZu ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim
zakonom i kolektivhim ugovorom.
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17
Na prava i chaveze koja nijesu ubvidena ovim ugovorom primjenjivate se odredbe zakona i
| olektivnog ugovera.
Clan 18
Zaposleni/a koji smatra d2 mu je povrijedeno neko pravo iz tada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadleinim sudom, dudan je da podnese predlog za mimno tjelavanje
spora pred Agencijom za mime rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativiio
rjctavan]e sporova U slulajn da se spor ne moie tHjekiti pred organima iz stava | nadledan je
Osnovni Sud u NikZifu,
Clan 19
Chvaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojin po jedsn primjerak zadr¥avaju
ugovemne steane, 2 jedan primjerak je namijenjen Poreskaj upravi.

direktorica, Renka Lakovié
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