Diiana Diukanovic

From: Osnovna skola "lvo Visin" Kotor <skola@os-ivisin.edu.me>
Sent: Monday, March 13, 2023 12:00 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori/Aneksi
Attachments: Ugovor Backovic.pdf; Aneksi ugovora M.Cik.pdf
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JU Osnovna Ekola ™ Ivo Visin ™
PRCAN] = CRNA GORA

10 0%, Iva Visin
Prianj, 11.03.2023.godine
Br.: 205

Na osnovu £, 37 Zakona o radu f,51.L.CG" 74719] 1 81.100a i £L. 101 b Opiteg Zakona o obrazovanjui vaspitanju ("Sluiben]
list Republike Crne Gore®, br, 64/02, 49/07, 45710, 4011, 39/13, 47/17) JU Qsnovna tkala ,Ive Visin"-Préanj {u daljem

tekstu poslodavac) T Nevena Backevid, JMBG msa mjestom prebivalidta o Nikdicy, sp.pedagogije-
presvjetno pedagodki smier (u daljemn tekstu zaposlena), dana 11.03.2023.godine, zakljulili su

UGOYOR
0 radu na odredenc

{lan 2
Ovirn ugavorom, u skladu sa zakonom, kalektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulifu se medusoabna
prava, ohaveze | pdpovarnosti zaposlens | posladavea.

{flan 2

Zaposlena zasniva rad na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom pofev od 12.03.2023.godine do
razrjeienja konkursa, a najduie do 30 dana.

Raspored radmog vremens wriide poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivaim
ugovorem i opétim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupi na rad 12.03.2023.godine.

Ukeliko 2aposlena bez opravdaneg razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog £lana, smatrade
se da nije zasnovala radnl odnos.

Elan 3

Zaposkena se rasporeduje na paslove fadnog mjesta pedagoea za koje je opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i
sistematizachji radnih mjesta utvrdan VIl stepen struéne spreme,

Koeficijent slofenosti po kojoj €e se zaposlenaj obrafunati zarada izrosi 9,20,

1 Clan 4 .

™

*

Poslodavac ovim ugovorom povierava zapaslencj, a zaposlana prihvala,obavljanje poslova i zadataka iz &lana 3
avOg ugovara, a koji su utvrdenl u opdtim aktima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moie biti rasporedena kod poslodavea na drugs radno
mjesta koje odgovara stepenu i vrsti njene strufne spreme, znanju i sposobnastima, »

U slufajevima utvrdenim zakenom zapaslena meke, bez njene saglasnosti biti privremenao ras poredena na rad Zije
obavljanje zahtijeva niii stepen strufne ;].:I"I'EFT‘IE.

UG5 g isin ' Préan), Crna Gora
Tel ffax; +382 32 337-214
E-mail; gkglags-hicin.edu, me
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JU Osnovna skala ,, Ivo Visin *
PRCAN) -~ CRNA GORA,

{lans

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknada i druga priman[a koja ce posladavac obrafunati§ isplacivatl u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svallm opStim aktima.
Clan 7

Paslodavac je dufan da zaposienof ohezhijedi potrebne uslove rada | prapisana sredstva zaftite na radu,
osmolasovao radng wijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugevorom.

Clan g

Zaposlena prikvata sljedefe obaveze:

-da povjarene poslove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnih mjesta obavlja saﬁjE5nn, kvalitetng i u
roku,

-da se pri obavljanju paslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdene arganizacije i normativa rada,

-fla se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-ta Cuva sredstva rada | pridriava se mjera propisa zastite na radu,

-3 se pridriava drugih chaveza koje su utvrdene za konom, kolektivnim ugovorom | opitim aktem poslodavea,

Clan g

Svaka od ugovorenih strana mofe da atkade ugovor, pod uslovima § stuCajevima utvrdenim zakanom odnosng
kalektivnim ugavaram.

Clan 10

L2 ostvarivanje prava po ovom ugavoru cdgovoran je poslodavac. -
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim orgamma poslodavea, inspekcijom i nadleinim sudom.

Clan 11
Cvaj veavar je zakljufen na odredeng vrijeme. Ovaj ugovor s& smatra zakjlucenim kada ga u ime poslodavea
potpitu pvladena lica i lice koje zasniva radni pdnos.

£lan 12

U slutaju spora pevodom odredaba oveg ugovora nadledan je sud u Kotoru.
Ovaj ugovor je salinjen u tri [stovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za posiodavea.

%

Zaposlena, Direktorica,
Navena Backovid . =1 atkowit

LBacesnt” Movera é@%
/

U Qb _lvo Wistn * Pranj, Crna Gora
Tel ffaw: +382 32 337 - 214

E-maik: skola @g;-ig}:in.edu.mg
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JU OSNOVNA SROLA
VO VISIN®

PREANT, 10.03.2023.podine
BROJ: 204/]

Na osnovie Zgkhona o ebligacionim adnosima (,.SLIst CG* br 4772008, 42011,

222012 JU OF . Ivo Visin“-Préanj (u daliem teksns narulitac postay i Marija Cik (n
daljem telkstu ipvriilac posia), JIMBG dang 10.03.2023. gadine, akijulili su

Ll

ANEKS I UGOVORA O DJELU
brof 168 od 01.03.2021.godine

Clan }
Clan 1 asnovnoyr Upovorn mifenja se i suda glasi:

Narufilac posta ustupa, a izvriifac posla prevzima posoo higijenidarke u Skoli za period
01.03.2023. godine do 13.03.2023. godine,

Ciamn 2
Clan 2 estaviap Upavora nijenfa se § sada glasi:

Po raveXetku posia koji je predmer ovog upgovora narulilac posfa de na ime uwoaknade
izvr¥iocu isplatiti naknadu u veijfednosti od 195,00 eura.

Clan 3.
Clan 3 osn ovnog Uéawm mifenia se i sada glasi:

Porez od 22,87 € i prire 2,97 € pp osnovu ovog ugovers u nkupnom iznosu od 15,84 €
padaiu na teret naradioea posta rake do whupna nadoknad itnosi 220,84 €, ;

Clan 4
Zn sve 3o nije predvidienco ovim Aneksom vale odredbe osnovriog ugovora.

Clan §

Ovaj Aneks je salinfen i 3(tn) istovietna primferka, od kejil 2{dva) ta norudioca posia, a |
(Jedan) za izveiioca posia, :

Tzvedilae posla ' Njwlﬂac posi -
; L f
£l L{ﬂvu‘m et i, gj:“.

Marija Cik Petra Cethovic




JU OSNOVNA SKOLA
AVO VISING

PROANJ, 10.03.2023.g0dine
BROJ: 20472

Na vsnove Zakona o obligacionin odnosima {,SLiist CG* br.47/2008, 42011,
22/2007) JU 08, Ivo Visin“-Préanj (u daljem fekstu naruilace posta) § Marija Cik (u
daljem tekstu izveSitac posia), IMEGIEEEEEEEEE 727 16.03.2023. godine, zakljudili su

.

ANEKS T UGOVORA O DJELU
braj 169 od 01.03,2023, godine

Clan |
Ctan 1 osnovmog Ugovora mijenja se | sada glasi:

MNarufitac posia ustupa, a izvriilec posia presizima posao higijenitarke u produlenem boravku
Ehole za period 01.03.2023.poidine do 10.03.2023.godine, sa 20 sati rada sedniitno.

Clan 2

Ctan 2 osnavnoeg Ugevora mijenja se i sada glasi:

Po zaviSethn posia koji je predmet oveg ngovora nariditac poasla e na ime noknade
izveSiocu isplatiti naknadu it vrijednosti od 55,60 enrg,

Clan 3.,
Clan 3 aswaviiog Upovora mijenja se { sada glasi:

Porez o 6,99 €i prire; 0,91 € po osnovi ovog ugovora u wkuprom iznosa od 7,90 € padafu
na rei-er naruciaca posla wakho do wknpna nadefknad iznesi 67,58 €, ;

4
]

Clan 4
Za sve ¥to nife predvidieno ovim Anehsom vaie odredbe vsnovirog ugevors,
Clan §

Ovaf Aneks je sadinjen u 3(1ri) istovieina primferka, od kojih 2(dva} za narulioca posia, o |
(fedan) za fgvrsioca posia, .

Fovriilac posfa 'r ghrm"ﬁnc P{f
25 Jidfne outzzon

Marija Cik Petrd Cetkovié
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