Mati‘!a Mirocevic

From: Sladjana Kosovic <sladjana.kosovic@os-ivusovic.edu,me>

Sent: Friday, April 29, 2022 12:17 PM —

To: Finansiranje 04 -05- 2022
Subject: Ugovor! - J}JOﬁ I*:.fan_ fVusmusc Vidrovan C3-01 Q¢
Attachments: Ugovori Mijat Bojovic.pdf T /

Postovani,
Saljemo Vam Ugovor za Mijata Bojovica,koji je angazovan u nasoj ustanovi od 01.04.2022. godine.

S postovanjem

Racunovoda
Sladana Kosovic
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Na B48Y5 ¥lana 29, 30, 31, 321 37 stav 1 Zakona o radu (,.SLtist CG*br.74/19, 87211 68/21), &lana 82
iflana 101 b stav i tatkn { Oplieg zakena o obrazevanju i vaspitanju (,,51.1ist RCG“br.64/02,31/05,49/07
#§Llist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45711, 36/13, 39/13, 4717, 59121 i 146/21), zakljuten je dana 31.03 2022.
godine;

UGOVOR O RADU
[zmedu ugevorenih strana:

JU 08 ,, Ivan Vufovic “ u Niksidu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa v.d. direktorica mr,sci
Milusa Zupié i

Mijat Bojovié, iz Nik&ida, IMBG 'koji ima VII 1 Nivo nacionalnog olovira kvalifikacija,
diplomirani infenjer metalurgije (v daljem teksty, Zaposleni),

Clan 1
Ovim vgovorem, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim sktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovy rada Zaposlenog i Poslodavea,

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog. miests nastavnik tratematike, za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnth mjests, utvrden VI stepen strufne spreme,

Clan 3
Zzposleni zasniva radni odnos na ocdredena vrijeme, polev od 01.04.2022, godine, ali ne du¥e od 30
dara.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepuaim radnim vremenom, 12 nastavnih Easova (26 radnih sati).
Raspored radnog vremens wifi Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih Zakouom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01,04.2022. podine.
AKko zaposleni ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugavorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni
odnos, osim ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kelektivnim ugovorom ili gko se
poslodavac i zaposleni drugadije dogovore.

(lan 5
Zaposleni ée obavljati poslove koji su utvideni Aktom o sistematizaciji Poslodavea
Zaposleni je duZan da savjesno 7 odgovomo obavlja poslove na kojima radi, poftuje organizaciju mda i
pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugoverenih { drugih cbaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu
53 zakonoem, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, ’

Clan 6
Poslodavac se obavemuje da odmah pe stupanin Zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranie i hlagoviemeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstvens
osigurante,
_ Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom za obavlieni rad isplati zaradu u skladu sa zakonom, kolektivnim
ngoverom i ugovorom o radu,
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Posledavae je duan da podtuje li€nost, Stiti privatnost zaposlenop i obezbijedi zadtitu njegovih li%nih

podataka,
Clan 8

Zaposleni ima pravo na mjesefnu zaradu po koeficijenty srazmjemo broju &ssova, uhvidenom
Kelektivnim vgovorom.,
Koeficijent za ntvrdivanje cijene radahﬂ pﬂslm & u skladu sa &lanom 2 ovog ugovora iznosi 7,76.
Zaposzleni ima pravo na naknade i droga primanja koja ée Poslodavac obra®unat] i ispladivati u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim vgovorom.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 2a vrijeme edsustvovania sa rada zbog priviemene sprijedenosti
za re¢,za vrijeme drZzavnih § vjerskih pragnika u skiadn sa Zakopom i Kelektivnim ngovorom.,

Clan 10
Poslodavae je du¥an da Zapoglenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zastitu na
radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na raduo § Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih miera zastite na radu.

Clan 11
Zaposleni prihvata sljededs obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i normativa rada;
« da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da duva sredstva rada i pridrfava se mjera propisa zaStite na radu,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na odmer u tolu dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni odmor § godisnji edmor u
skladu sa zakonom i Kelektiviim ugovorom,

Clan 13
Zaposleni ima prave da odsustvije sa rada u slufajevima privremene sprijefenosti za rad, zbog bolesti,
povrede na radu ili u drugim sludajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, o emu je dufna da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavijesti poslodavea.

. Clan 14
Zaposleni je odgevoran za 3tetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepa¥nje
prouzrokovao Poslodaveu.

Clan 15

Za sve Bto nije predvideno ovim Ugovorem, a §to se odnosi na prava, obavezs i odgovornost Zaposienog
i Poslodavea po osnovu rada, primfenjivaée sa odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjema primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva Za pﬂsluda\rna.
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Na osnovu §lana 29, 30, %&ui 37 stav 1 Zakona o radu (,,SLlst CG=br.74/] %, 8211 68/21), &lana 82 i
Clana 101 b stav 1 taka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLList RCG“br.64/02,31/65,49/07
oL list CG* br,04/08,45/10, 40711, 45/11, 3613, 39413, 47117, 5921 | 146/21), zakljuden je dana 29.04.2022.
gddine:

UGOVOR O RADU
[zmedu ugovorenih strana:

JU 08 ,, Ivan Vudovif “ u Nikéiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa v.d. direktarica mr.sci
Milusa Zugié i

Mijat Bajovié, iz Nik¥iéa, IMBG keji ima VII 1 Nivo nacionalnog okvira kvalifikacijs,
diplomirani infenjer metalurgiie (u daljem tekstu, Zaposleni),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugoverom § opitim aktima poslodavca, repuiidn se
medusobna prava, obaveze i odgavomosti peosnovurads Zapaslenocg i Poslodavea.

Clap 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik maternatike, za koje je Praviloikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utveden VII stepen strudne spreme.

Clan 3
Zaposleni zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme, polev od 29,04.2022, godine, ali ne dide od 30
dana.
Zapasleni zasniva redni adnos sa nepunim radnim vremenom, 12 nastavnih &asova (26 radnih sati),
Raspored radnog vremena widi Poslodavac uz podlovanje prava radnika utvrdenjh Zekonom,
Rolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea,

Cland
Zaposleni je dufan da stupi na rad 29.04.2022, godige,
Ako zaposleni ne stipi na rad sa darom utvrdenim ugevorom o radw, smatra se da oije zasnoveo radni
odnos, osim ako je sprjeden da stupi nz rad iz opravdanih razloga u skladur sa kolektivnim ugovorom ilj ake se
poslodavac i zapegleni drugadije dogovore,

Clan 5
Zaposleni ée obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom g sistematizaciji Poslodavea.
Zaposleni fe dudan da savjesno i odgovome obavlja poslove na kojima radi, podtuje Crganizacipu rada i
pravila Poslodaves u vezi sa ispunfavaniem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i da postups u skladn
sa zakonom, kolektivnim agovorom § ngovorom o radu,

Clan 6
Poslodavac se cbavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranie i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno

Clan 7
Paslodavace je duan da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu u skiadu s zakonom, kalektivnim
ugovorom i ugovorom o radu,
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Poslodavae je duZan da podtuje liénost, Biti privatnost zaposlerog i obezbijedi zadtitu njegovih liZnih

padataka.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na mjeselnu zaradu po kosficijentn srazmjerno broju Easova, utvrdenom
Kolektivnim ugovorom.
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada’za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog ugovora Lmosi 7,76.
Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunati i isplaéivati u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvavanja sa rada zbog privremens sprijefenosti
za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skiadu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac j¢ duZan da Zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi 1 sprovede zaitite na
radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kelektivnirn ugovorom,
Zaposleni je duan da se pridr¥ava propisanih mjera zaktite na radu,

Clan 11
Zaposleni pribvata sljedefs obaveze:
= da povjerens poslove radnog mjesta obavija savjesna, kvalitetno 1 u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvidene organizacije § normativa rada;
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa za3tite na radu.

Clan 12
Zsposleni ima pravo na edmor ¢ toku doevnog rada, dnevni odmor, nedeljni odmor i gedi%nji odmer u
skiadu sa zakenom 1 Koleltivaim ugovorom,

Clan 13
Zapasleni ima pravo da odsustvuje sa rada u sludajevima privremene sprijefenostt za rad, zbog bolesti,
povrede na radu ili u drugim slugajevima u skladu sa proplsima o zdravstvenom osiguranj, o &smu je duZna da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavijesti poslodavea.

. Clan 14
Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaZnje
prouzrokovan Poslodaven,

Clan 15

Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom, 2 3to s¢ odnosi na prava, obaveze i odgovornost Zaposlenog
i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se adredbe Zakonn i Kolektivnog ugovora

Clan 16
Ovaj Ugovor salinfen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za peslodavea.
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