 Jovana Radovic
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- From:
. Sent:
. To:
Subject:
Attachments:

Postovani,

S postovanjem

Racunovoda
Sladana Kosovic

Sladjana Kosovic <sladjana.kosovic@os-ivusovic.edu.me>
Tuesday, September 20, 2022 8:41 AM

Finansiranje

Sporazum i ugovor - JUOS"Ivan Vusovic" Vidrovan
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dostavljamo vam sporazum i ugovor o radu za zaposlenu Angelinu Rojevic.
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L Na, §:% trana B2 Zakona o radu (Sluzbent st CG* br.74118, 8721, 59721, Wiﬁ.&ﬁﬁﬁi—)—fﬂm 7,
A teg:aknnannbl:amwal.nlu_ﬁﬂsnitanju {"5l. list RCG™, br. B84/02, 3105, 48/07, "5l. list CG", br. 408, 21/02, 4510; !'-3 k
. L 4D.l'11 4511, 36M3, 3813, 44M13, 47THT, 59/21,76/21 1 148721}, u pus'tupltu zasnlvanfa radmog odnosa zapostanh knj;l g
nastavu ne izvode 5a punim radnim vremenom, dana 18.08. 2022, godine, zakljuduje sa ¥

1

:‘-1-‘rnn:g-|-l e ‘.-'r-q'r-'n'-‘u'c'_ﬂl?':l'ﬂ'

SPORAZUM
lzmedy;

' JU 0.5, .Lovéanskl partizanskl odred” Cetinje, koju zastupa v.d. direktorica Mitrovlé vana ( u dallem leksl'u:
matigna &kola) § i 2
JU D&, van VuSovlé * Vidrovan, NIk31E, koju zasiupa direklor mrsci Milufa 2ugié (v daljem tekshy Ehnl-a -3t
dapung)
Fredme! ovop Sporazuma Ja zasnivanjs radnog odnosa sa zapos/enom nastavnlicom iz matléne Skole u Skoll dnpuna, ﬂ;,
kejol do-pune nome nedostaje odredanl bro] Sasova, a lspunjava uslowe ra obavijanja poslova predvidenihag
Praviinikom o slslematizaci|l | organizacljl radnth mjesta za Skaolsku 20222023 godinu.
Sporazumng strana su saglasns o sliededem

i 'F‘"‘:l-"—_rfr- T el

- .

&lan = e o

. T -"H

= Rojevld Angelina , nastawnik razredng nastave . zaposiena na neodredeno wijame u matiéncj Ekoll zasnhra radnl .-
~ednos na lstoimenim  poslovima u gkoli dopune sa punom normom &asova |, za Ekolsku 202272025, goding poﬁeu

o 20.092022. goding,
Clan 2

Malitna Skola Ge Lvrsitl sve obavere prema zaposlenn] kao da v tof Skali izvod] nastavu 3 punom nomom &asova,
ukeliko do 20-tog u mjssecu direktor $kole dopune dostavl podatke o izwbavanju radnih obaveza zaposiene. u s
sluh]u blagovwramenog dostavljanja podalaka o nelzvravanju radnh cbaveza zaposlens, v.d. direktorce matiéne R
£kola ge ocbavezule da zaposieng obusiav zarady za nelzvriens posiove U skladu aa pozitvnim proplsime. -
Zaposlenc| e garantuje pravo na zaradu, naknade | druga primenja, kag J druga prava iz radneg odnosa, koja 1.1&3'
maliéna - kola cbraZunaval | igplacivati, srazmjemo ukupnom: broju odrianih tasowva u Ekoll dopung, aaglasnu -
zakonu, kolektivnom ugovoru za oblast prosviets | opitim aktima potpisnika ovog sporazuma. .

. Ukolke zaposiens kod 2kole dopung  ima vifie &asove od nomme, matidna fkela de vriil sve cbavere pr_am;
Zapasleno).

Clan 3

kod pozlodavea.
Clan 4 ‘

i:l sludafu spora povodom odredbi ovog Sparazuma, ubvrduje s8 nadiadnost Oznowneg suda v Cefinju. .
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. Maﬁtm fkola . Slmla dopung

'v.d.. direkiorice ..H..I 08 Lovtenski direktor JU 'Dﬁ'l,lmran Vuovid®
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Saglasna sa Sporazumom o 1 .

Rojevid Angelina
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Na osnove &lana 62 Zakona o radu {,, SluZbeni list CG ,, brej 74/19) i &lana 109 Opteg
zakona 0 obrazovanju i vaspitanju {, Bl list RCG™ br. 64702, 31705, 49/07 i ( ,, S1. List CG “ br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13 47/17 i 59/21), i Sporazuma o dopuni nome br. 1112 od
19,09.2022.godine, zakljuluje se u Nik¥iéu dana 20,09.2022 godins

UGOVOR O RADU

izrnedu:
1. JU O8 * Ivan Vubovié* Vidrovan, koju zastupa mr.sei Milo¥a Zugié, direktorica

{ uw daljem tekstu poslodavac) i
2. Angelina Rojevié, iz Niklifa, nastavmica razredne nastave, JMB_{u

“ daljem tekstu, zaposleni ) - VI stepen strune spreme.

'Zasnivanje radnog ednosa

Clan 1. -

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolekiivaim ugovorom i op§tim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna, prava obaveze i odgovomesti zaposlenog i poslodavea. T

x

Clan 2.

Zaposlenl zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do
31.08.2023, gedine. -
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Raspored radnog vremena widide poslodavac vz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih’ T-"fi

zakonom, kulekumm ugoverom i op¥tim aktima poslodavea.,

i Poletak [ mjesto rada
an 3, N

Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana 20.09.2022, godine, od kada i ostvanyje prava

P ]

.obaveze po ovom Ugavoru. Ukolike zaposleni bez opravidimog razloga ne pofne saradomnadan 0 5%
iz prethodnog stava ovog £lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnes. ] ae, e
r 1 1 ,;". L
Rasporedivanje zaposlene R
Clan 4. R hhﬁ
. Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavmica razredne nastave u PU ., -
Rastovac, n “Ep—ail
: w
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* lan 5.

Poslodavac ovirn ugevorom povjerava zaposienom, a zapasleni prihvata , obavijanje poslova i
radataka iz Elana 3 ovog ugovora, 2 koji su uivrdeni u Opiiem aktu o sistematizaciii ]
mjesta poslodaves &lanu 19. Zaposlen pribvata sljedete obayezé:
da pevjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;
- dase pridriava propisanog radnog vre
. dase pridetava drugib obaveza koje su utvrdene zakonom,

aktima poslodavea.

mena i radne discipline;
kolektivnins ugovorom i opStim

Clan 6.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rads, zaposleni moZe Dbiti rﬁspomden na drugo radno
mjesto kod peslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stuing SprTmE, znanju i

+ sposobpostima.
Clan 7.

.EﬂpJfSlﬂni moie da bude raspereden u drugo mijesto rada i v drupim siu¢ajevima samo uz .

njegovu saglasnost.
Zarada zaposlenog -
Clan 8.
Zareda zaposlenog odreduje s¢ na osnova sijene rada keja se utvrduje mnoZenjem najoide cijens
elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i nski

rada koeficijentom 6.69 drugih
kolektivnim ugovorom 2a oblast prosyjete, i ista <e biti obrafunavana u JUOS . Lovéenski

partizanskd odred ,, Cetinje.
_ Clan 9.
* Ziposleni jma pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u siladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji odmor 1 al.)

Zattita na radu
Clan 10.

sprovodi zastitn na radu u skladu sa Zakonom.
sanih mjera zajtite na radu. e

o - 1

Posledavac se obavezuje da obezhijedii
- Zapns}:_nijﬁ du¥an da se pridriava propi
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Clan 11. T -

Zastity prava zaposlenog ostvaryje pled nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i

nadleZnim sudom. .

o ae Olaz ugovora o radu . 1
T (ﬁan 12. '

Svaka od ugovomih strena moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slulajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom. |
Primjerci augovora

P o Clan 13.

Ovaj ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:

zaposlenom 1x;

persopalni dosije ix; '
.obrafunskoj shuFbi 1x
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