Jelena D'!urovic

From: Sladjana Kosovic <sladjana.kosovic@os-ivusovic.edu.me>

Sent: Wednesday, May 4, 2022 1:52 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori - JUOS"lvan Vu3ovi¢"Vidrovan

Attachments: ugovori Ksenija Barbic.pdf; ugovori milica perovic.pdf; ugovor marija bajovic (1).pdf

Postovani,
Dostavljamo vam ugovore zakljucene 04.05.2022. godine.

06 -05- 2022

S postovanjem 05-01. 1 9g o
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Racunovoda
Sladana Kosovic
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Na osnovu ¢lana 202" Zakora o st { ,, Sluzbeni it CG broj 74/19), ¥lana 23 Statuta JU 0%
»Ivan Vudovié © Vidrovan, zakljuduje se u NikZiéu, dana 01. (4. 2022, gadine

UGOVOR O RADU
O dopunskom radu

izmedu: 1, JU O8 ,Ivan Vulovie® Vidrovan - Nik3ié, keju zastupa v.d. direktorica Milusa iugié,
{u daljem teksto posledavac) i

2. Kscnija Barbié, iz Kotora JMBG » Stepen specijaliste (Spec,Ar)
Duvalki insttumenti - flauta  (u daljem tckstu zapolena),

Zasnivanje radnog odnosa
tan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sz zakonom, kolektivnim ugeveram i op3tim aktima poslodaves, regulifu se
medusobna prava obaveze i odgovomosti poslodavea i zaposlenog
I2n 2.

Zaposleni koji se nalazi u radnom gdnosu na odredeno vrijeme sa punim radnim
yremenom n JU Muziéka $kola  Dara éﬁ{-@u“ Nikiié, na radnom mjestu profesora flaute,
prima se na dopunski rad u JU 08 »[¥an Vulovié® Vidrovan, na radnom mjestix pastavnika
muzitke kulturc za 8 (osam) nastaynih Easova sedmitna na odredeno vrijeme od

01.04.2022 godine, do popune radnog miesta u skladu sa zakonom, odnosna do povratka

zaposlene sa hnlwnnin ali ne duZe od 30 dana,

Raspored radnog vremena vrij poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom,
kolektivnim vgovorom i opitim aktima poslodavea.
Podetak [ mjeato rada
Clan 3,
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01.aprila 2022, godine, kada potinje da ostvaruje prava j
obaveze pe ovom Ugovoru.
Ukelike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Rasporedivanje zaposlenog
lan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika muzifke Kulture za koje je
opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII - nivo
nacionaloog okvira kvalifikacija podeivo jedan odnosno podaive dva (240 odnosno 300 kredita
CSPK-a), poloZen str. ispit, odnosne dozvela za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenea
Za rad .

Clan 5,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata | obavljanje poslova i
zadataka iz ¥lana 4 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u opitem akty o sistematizacifi radnih mjesta
poslodavea u #lanu 18,

Zaposieni prihvata sliedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn,

- dudsa pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridi3ava utvrdene organizacije i normativa
rada

- da se pridrfava propisancg radnog viemena i radne discipline,

- dase pridrfava drugihk obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodaven,



X Clan 6,
Zaposleni mo¥2 da bude rasporeden u druge mjesto rada i u drupim sheajevima samo uz
njegovy saglasnost.
Zarada zapgslenog
Clan 7.

Zarada zaposlenog odreduje se na osoovu cijene rada koja se utveduje mnoZenjem najniZe
cijene rada koeficijentom 7.67 i drugih clemenata wivrdenih v skladu sa Zakonom i Kolektiviim
ugavorom.

ZaStita na rado
Clans.
Paslodavac se ohavezuje da obezhijedi i sprovodi zadtitn na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 9.
Zadtitu prava zaposlena ostvargje pred nadleinim organima poslodavea, Komisijom za
alternativiio rjeSavanje radnih sporova inspekcijom i nadleXnim sudem.
Otkaz %gmrurn o radu
Ian 10.
Svaka od ugovomih strana moe da otkaze ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenih
zakonom i kolektivoim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana,
Primjerei ugovora
Clan 11.
Ovaj ugovor je safinjen v trl istovjetna primjerka istoyjetnog teksta:
- zaposlenom
- personalni dosije

- obradunskoi slubi
Zaposlena: v.d. Direktarica
Kscnija Barbié ilu¥a Zugié
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Na orpwi &lana 202 Zakena o radu ( ,, Slu¥beni list  CG ,, broj 74/19 ), lana 23 Statuta JU O3
Ivan VuSovié * Vidrovan, zaldjuduje se u Nik$iéu, dana 04, 05, 2022, godine

UGOVOR O RADU
O dopunskom radu

izmedu: 1. JU O3 _Ivan Vujovié“ Vidrovan - Nik$ié, koju zastupa v.d. direktorica Miluja Zugié,
{u daljem tckstu poslodavac) i

2. Ksenija Barbi¢, iz Kotora JMBG . Stepen specijaliste (Spec.Art)
Duvatki instrument] = flauta  (u daljem tekstu zapolena),

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1,
Ovim vgovorom, u skladu sa zakonem, kelektivaim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava obaveze i uc(léguvnmusti poslodavea i zaposlenog
lan 2.

Zaposleni koji se nalazi u yadnom adnosn na odredens vrijeme sa punim radnim
vremenom u JU Muzifka $kola .,Dara Colorilo* Niktié, na radnom miestu prefesora_flaute,
prima se na dopunski rad u JU 08 ,.Ivan Vulovié Vidrovan, na radnom mjestu nastavanika
muzitke kulture za 8 (psam) nastavnih asova sedmino na odredeno vrijeme od
04.05.2022.godine, do povratla zaposlenc sa bolovanis ali ne duZe od 320 dana,

Raspored radnog vremena vi3i poslodavac uz poStovanjs prava zaposlenog utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim akiima peslodavea,

Pofetak i mjesto rada
Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 04. maja 2022, godine, kada potinje da ostvaruje prava i
obaveze pe ovom Ugovoru.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smattadée se da oije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika muzitke Kulture za koje je
opitim sktora o woutra¥njoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII - nivo
nacionalnop okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnive dva (240 ednosne 300 koredita
CSPK-a), palozen str. ispit, odnosno dozvola za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i [icenca
zarad,

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovarom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata , obavljanje peslova i
7adataka iz &lana 4 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStern aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea u &anu 18.

Zaposleni prihvata sljedefe obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svermu pridrfava utvrdene organizacije i normativa
rada

-~ da se pridr¥ava propisanog radnog vremens i radne discipline,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonomn, kolaktivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodaves,



Clan 6.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesta rada i u drugim slufzjevima samo uz
njegovu saglasnost.
Zarada zaposlenog
Clan 7.
Zarada zaposlenog odreduje se na esnovn cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najmiZe
cijene rada kocficijentom 7.67 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

UEOVOLOTIL

Zajtita na radn
Clans.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakenom.
Zaposlena je du¥an da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Ctan 9.
Zaftitn prava zaposléna ostvarnje pred nadle¥nim organima poslodavea, Komisijom za
alternativno rjeXavanje radnih sporova inspekcijom 1 nadle2nim sudorm.
Otlaz ?nvnm o radu
lan 10.
Svaka od ungovomih strana mo¥e da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utwvrdenih
zakonom i kolektiviim ugovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dapa,
Primjerci upovora
Clan 11,
Crvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
- 2aposlenam
- personalni dosije
» obratunskoj sluZbi

Zaposlenas v.d. Direktorica

Ksenija Barbié mr.sci Miluga Zugié

Db K?qairi'u
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Na osnovi &lana 202 Zskona o radu { ,, SluZheni list CG ,, broj 74/1% ), #lana 23 Statuta JU 0%
nIvan Vuovié “ Vidrovan, zaklju¥uje se u Nikiiéu, dana 01. 04, 2022, godine

UGOVOR O RADTU
O dopunskom radu

izmedus 1, JU O8 ,,Iven Vulovié™ Vidrovan - Nikiié, kojuzastupa v.d, direktorica Milu¥a Zugit,
(u daljem tekstu poslodavac) i

2. Milica Perovié, iz Nikii¢a JMBG s stepen specijaliste (Spee.8ei) Fizika
(u daljem tekstu zapolens),

Zasnivanje radnog odnosa
_ Clan 1.,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom § op$tim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava cbaveze i odgovomesti peslodavea i zaposlenog
lan 2,

Zaposleni koji se nalazi u radnpm odnosu na neodredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom u JU 08 . Braéa Labudovic® Nikli¢, na radnom mjestu nastavnika fizike, prima se na
dopunski rad u JU {l§ sivan Yulovié* Vidrovan, na radnom mjestu nastavniks fizika za 5 (pet)
nastavaib &asova sedmitno_ na odredeno vrijeme od 01.04,2022.c0dine, ali ne du®e od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii poslodavac uz potovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonon,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Podetak i mjesto rada
Cian 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01. april 2022, godine, kada potinje da ostvaruje prava i
obaveze po ovom Upnvoru '

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodng E stava ovog
&lana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos,

Rasporedivanje zaposlenogp
Clan 4,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike za kaje je opitim
aktom o unutra¥njoj erganizaciji i sisteratizaciji radnih mjesta utvrden VII — nivo nacionalnog
okvirz kvalifikacija podanivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a),
poloZen str. ispit, odnosno dozvola za rad u uf:érazm'nn-vaspitnim mstanovama i licenca za rad ,

lan 5.

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata , obavljanje poslova i
zadataka 1z tlana 4 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sisteratizaciji radnih mjesta
poslodavea u &lanu 18.

Zaposleni prihvata sliedede obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno § v roku,

- dadse pti obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridt?ava utvrdene organizacije i normativa
rada

= da se pridrZava propisanog radnog vremenz i radne discipline,

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea,




Clan 6.
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada [ u drugim sludajevima samo uz
njegovy saglasnost.
s Zarada zaposlenog
Clan 7. _
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja sc utvrduje mnoZenjem n'fljn{ie
cijene rada koeficijentom 7.67 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom 1 Kolektivmm
UZOVOIom. -
Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u sklada sa zakonom j
kolektivnim ugoverom (naknadu za obrok, regres za podifnjt odmor i sl.)

Zaktita na radu
Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitn na radu v skladu sa Zakonom.
Zaposlena je duzan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu,

Clan 10.
Zatitn prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim orgamima poslodavca, Komisijom za
alternativogo rjeXavanje radnih sparova inspekeijom i nadleZnim sudom.
Otkaz ugovera o radu
Clan 11.
Sveka od ugovornib strana mo?e da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenih
rakonom i koleklivnim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otka:mi rok od 15 dans.
Primjerci egovara
fan 13,
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovietna primjerka istovjetnog teksta:
- zaposlenom
- personalni desije
- obrafunsko) sluzbi

Zaposlena; v.d, Direktorica

tmtg_ﬁa Zugit

Mi]ic; Perovid
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wivan Vulovié * Vidrovan, zakljuluje se u Nik3iéu, dana 04, 05. 2022, godine

UGOVOR O RADU
O dopunskom radu

izmedu: 1. JU OF ,Ivan VuSovié* Vidrovan - Niksié, keju zastupa v.d. direktorica Milula Zugié,
(u daljem tekstu paslodavac) i

2. Milica Perovid, iz Nik3ita JMBG , Stepen specijaliste (Spec.Sci) Fizika
(u daljem tekstu zapolena),

Zasnivanje radoaog odoosa
Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviiim ugovorom i opftim aktima poslodavea, regulise se
medusebna prava obaveze i odgovornosti poslodavea | zaposlenog
Ian 2,

Zapasleni Koji se palaziu radnom odnosu na nreodredeno yvrijeme sa punim radnim
vremenom u JU O8  Braéa Labudovié® Nik¥ié, na radnom mjestn nastavnika fizike, prima se na
dopunski rad u JU Dg »Ivan ¥uiovié* Yidrovan, na radnom mjestu nastavnika fizika za 5 (pef)
nastavoih &nsova sedmidno na odvedeno vrijfeme od 04.05.2022.godine, ali ne duZe od 30 dans.

Raspored radnog vremena vdi poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utyrdenih zakonom,
kolektivoim vgovorom I opitim aktima poslodavea,

Potetak i mjesto rada
'lan 3.
Zzposleni je du¥an da stupi na rad dana 04, maja 2022. podine, kada poéinje da ostvaruje prava i
obaveze po ovom Ugovoru

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radat odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika fizike za koje je opStim
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII = nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva {240 odnosno 300 kredita CSPK-a),
poleZen str, ispit, odnosno dozvela zarad u uhérﬂzwnu-vaspitnim ustanovama i licenca za rad .

fan 5.

Posledavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavljanje peslova i
zadataka iz Elana 4 avog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem zkiu o sisternatizaciji radnih mjesta
poslodavea u &lanu 18.

Zaposlent prihvata sljedeée obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- d:d se¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvrdene organizacije i normativa
rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Sslc {Ii:nridr.‘.’.ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonorn, kolektivnim ugovorom I opitim aktima
poslodavea,




Clan 6.
Zaposleni mo¥e da bude rasporcden u drugo mjesto rada { u drogim sludzjevima 5amo vz
njegovu saglasnost, :
Zarada zaposlenog
Clan 7.

Zarada zaposlenog cdreduje se na osnovu cijene rada koja sc utvrduje muolenjem najnife
cijene rada koeficijentom 7.67 i drugih clemenata utvrdenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UgoVOToL.

.Clan 8.
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skiadu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom {naknadu za obrok, regres za godisnji odmor 1 sl.)

Zaktita na radn
Clan 9,
Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlend je duZan da se pridrZava propisanih mjera zatite na radu,

lan 10
Zaltits prava zaposlena ostvaryje pred nadleinim organima poslodavca, Komisijom za
alternativno rjedavanje radnih sporova inspekeijom i nadlenim sudom.
Otleaz Egnvura o radu
Jam 11.
Svaka od upovornih stranz mofe da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenih
zakonom i kolektivaim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok ed 15 dana.

Primjerci ugovora
Clan 13
Owaj ugover je safinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta;
- Zaposlenom
- personalni dosijs
- obralunska) slufbi
'.i:.:ap oslena: v.d, Direktorica

Milica Perovié

M Nepchol
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Na gsnovu diana 29, 30, 31, 32 { 37 stav 1 Zakona o radu {,,SL1ist CG*br.74/19, 8721 i 68/21), ¥lana 82 i
¢lana 101 b stav | talka 1 Oplteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju {,,SLlist RCG"be.64/02,31/05,45/07
w3l list CG* br.04/08, 45/10, 40/11, 45/11, 36713, 39/13, 42/17, 59/21 i 146/21), zakljulen je dana 04.05.2022.
godine:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenih strana:

JU OF ,, Ivan Vafovié © u Nik%idu (u daljem tekstu, Poslodavace) koju zastupa v.d. direktorics mr.sei
Milusa Fugié |
Bajovié Maurfja, iz Nikii¢a, IMBG koja ima VII 1 mivo nacicnalnog okvira
kvalifikacija, (u daljem tekstu, Zaposlena), .
lan 1
Ovim ugevorom, u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugoverem i op$tim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze i odgovemosti po osnoyurada  Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave, za kaje je Pravilnikom
0 organizacifi i sisternatizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen strutne spreme,

&an 3
Zaposlena zasniva radni oduos na odredenc vrijeme, polev od 04.05,2022. godine do povratka
zaposiene sa bolavanja, ali ne du¥e od 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vidi Poslodavac uz poftovanie prava radnika utvedenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodaves.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad 04.05.2022. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom wivrdenim vgovorom a radu, smatra se da ntje zasnovala radni
odnos, osim ako je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugoveron il ako se
poslodavac i zaposlena drugattije dogovore,

) Clan 5

Zaposlena &e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea.

Zaposlene je duZna da savjesno i odgovorno cbavlja poslove na kojima radi, poStuje organizaciju rada i
pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radrog odnosa i da postupa u skladu
sa zakonant, kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje
Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj za cbavljeni rad isplati zaradu u skladu sa zokonom, kolektivnim
UgOVOrom 1 ugovorom o radu. .
; Poslodavae je dufan da podtuje litnost, &titi privatnost zaposlene i obezbijedi zodtitu njenih Hénih
podataka,
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Clan 8
Zaposlena ima pravo na myjesefnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju Zasova, utvrdenom
Kolektiviim ugovaronm.
Koeficijent za utvrdivanfe cijens rada za postove u skladu sa &lanom 2 ovog ugovora iznesi 7.67.
Zaposlena ima prave na naknede i druga primanja koja &e Poslodavac obradunati 1 ispladivati v skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 9

Zaposlena ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijegenosti
za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u sklado sa Zakenom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10 )
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslave rada, obezbijedi i sprovede zaktitu na
radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama I normativima za$tite na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposléna je duZna da se pridefava propisanih mjera zattite na radu,

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
-~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa rada;
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline i
= da Guva sredstva rada i pridr2ava se mjera propisa zaitite na radu,

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni odmor i godi%nji odmor u
skladu sa zakonom [ Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u sludajevima privremene sprijefenosti za rad, zbog bolesti,
povreds na radu ili n drugim slufajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, o Zemu je duZna da
najkasnijé u roku od tri dana o tome obavijesti poslodavea,

Clan 14
Zaposlena je odgovorna 2a Stetz koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemno ili iz krajnje nepainje
prouzrokevala Poslodaven,

Clan 15

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovarom, a ¥t se odnosi na prava, obaveze i odgevornost Zaposlene i
" Poslodavea pa osnovu rada, primjenjivade se adredbe Zakona i Kolektivnog ugovara,

Clan 16
Ovaj Ugovor sakinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

ZAPOSLENA

fhe, In vie M ng::[‘q
Bafovié Marija
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