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Postovani,
Dostavljamo vam ugovore zaklju¢ene 09.05.2022. godine.

S postovanjem

Racunovoda
Sladana Kosovic
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav 1 Zakona o radu (,,S1.list CG*br.74/19, 8/21 i 68/21), &lana 82 i
dlana 101 b stav 1 tatka 1 Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG“br.64/02,31/05,49/07
WSLlist OG* br.04/08, 45/10, 40411, 45/11, 36/13, 39/13, 4717, 59721 i 146£21), zakljufen je dana 0%9.05.2022,

godine:
UGOVOR O RADU

Lzmedu ugovorenih strana:
5 JU 0% ,, Ivan VaSovid % u Nik¥iéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorica mr.sci Miluga
ugic i
Jevrif Jelena, iz Nik¥ida, JMBG ...  xoja ima VII ] nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija,
{u daljem tekstu, Zaposlena),

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea, regulilu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada  Zaposlene i Poslodavea.

Clan2
Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave ¢ PU Qrah, za koje je
Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen strufne spreme.

Cian 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od 09.05.2022. godine do povrotka
zaposfene sq bolovanja, ali ne dufe od 30 dana.
Zaposlena zasniva radni ¢dnos sa punim radnim viemenom.
Raspored radnog vremens vidi Poslodavae uz poitovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivoim upovorom i opStim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena je du*na da stupi na rad 09.05,2022, godine.

Ako zapozlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugoverom o radu, smatra se da nije zasnovala radoi
odnos, osim ako je sprijetena da stupi na rad iz opravdanih razioga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili 2ko se
poslodavac i zaposleng drugatije dogovore.

C Clan 5

Zaposlena e obavljati poslove kaji su utvrdeni Aktomn o sistematizaciji Poslodavea,

Zaposlene je du#na da savjesno i odgovormo obavlja poslove na kojima radi, podtuje arganizaciju rada i
pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i dmgih obaveza iz radnog odnosa i da postupa v skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorem i ngovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko, invalidske i zdravstveno
osiguranje
Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenoj za obavljeni rad Isplati zaradu u skladu sa zakonom, kelektivnim
ugoverom i upovorom o radu. .
Poslodavac je duZan da po¥tuje lidnost, 3titi privatnest zaposlene i obezbijedi zaltitn njenih licnth
podataka., °



Clan 8
Zsposlena ima pravo na mjese¥nu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju &asova, utvrdenom

Kolektivnim ugovorom.
Koeficijent za utvrdivanie cijene rada za poslove u skladu sa 8lanom 2 avoyg ngovora iznosi 7.67,
Zsposlena ima pravo na naknade § dmga primanja keja ée Paslodavac obratfunati i ispladivat v skladu sa

Zakonom i Kelektivnim ugoveram,

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijefenosti
2a rad,za vrijeme dr¥avnih i vjerskih praznika u skladusa Zakonom i Kolektivnim ngoverom.

: Clan 10
Postodavae je du¥an da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zaStihi na
radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zatite na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je du?na da se pridrzava propisanih mjera zaltite na radu.,

Clan 11

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
- dapovjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno iuroky;
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rads;
- da se pridiiava propisanog radnog vremena i radne discipling i
- da #uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera propisa zadtite na radu,

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljei odmor i godifnji odmor u

siladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slufajevima privremene sprijetenosti za rad, zbog bolest,
povrede na radu ili u drugim slndajevima u skladu sa propisima o zdmvstvenom osiguranjw, o Sermu je duZna da
najkasnije u rokn od tri dana o tome obavijesti peslodavea,

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnie
prouzrokovala Poslodaveou.

Clan 15

Za sve §to nife predvideno ovim Ugovorom, a $to se odoosi na prava, obaveze i odgovarnost Zaposlene |
Poslodavea po osnevu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i Kolektivnog ugevors.

Clan 16
Ovaj Ugovor safinjen je u tri istovjeina primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

5. y -

evrid Jeldha




