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Dostavljamo vam ugovor za nadu zaposlenu Katarinu Lugic. /

S postovanjem

Ratunovoda
Sladana Kosovid
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 7 37 stav | Zakona o radu (.SLIst CG"br. 74719, 821, 59121, 68/2] i
145/21), ¢lang 82 1 &lena 101 b stay 1 tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju { vaspitanju (,S1list
RCG“hr.64/02,31/05,49/07 , SLlist CG* br.04/08, 45/10, 40/11, 45f11, 36/13, 39/13, 47/17, 59221, 146/21 i
3/23), zakljuden je dana 21.03.2023. podine:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenih strana;
JUOS , Fvan Vifovid “ u MikSiéu (u daljem tekstu, Poslodavae) kojui zastupa divektorica mr.sei Milsa

Fugié i
Kataring Ludid, iz IMBG _k:::]a ima ¥II 1 nive nacionalneg okvira
(lan 1

kvahﬁk:am_]a, fu daljem tekstu, Zapos(ena),
Onvim vgovorom, u skiada sa Zakeonom, Keolektivaim ugovororm i opitim aktima peslodaves, regulidu se
medusobnz prava, obaveze | odgovornestt pe osnovu rada  Zazposlens i Posiodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduie na poslove radnog mijesta bibliotekarka, za koje je Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih miesta, ubvrden VII stepen struéne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, podev od 22.03.2023. podine do popune radnog

mifesta u skladu sa zakonomt, @ najduie do 30 dana.
Zaposlena zasniva radni odnos sa pepunim radnim vremenom {20 radnih sati).
Raspered mﬂnug vremena visl Poslodavae uz poftovanje prava. radnika utvrdenih Zakonotn,

Kolektivnim vgovorom i ap¥iim aktima Poslodavea.

-

Clan 4

Zaposlena je dugna da sfupi ma rad 22.03.2023. godine.
Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugoverom o radu, smatra se da nije zasnovala radni

odnos, osim ake jg sprijedena da stupi na rad iz opravdanih razlopa o skladu 83 kolekiivnim ngovorom ili ela s&
poslodavac i zaposiena drugadije dogovore,
Clan 5
Zaposlena ée obavljati pnslnve kf.:m su ntvrdent Altom o sistematizacijt Poslodavea,
Zaposlene je du¥na da saviesno i odgoverno obavija poslove na kﬂjlmﬂ. radi, poStuje orgamizaciju rads i
pravila Poslodavea u vezi sa ispenjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnoesa i da postupa u skladu

sa zekonom, kolektivnim ugoverom i wgovorom o radu.

Clans
Poslodavac se ubavezuje da odmah po stupsmju Zaposlene na rad podnese. prupmane prijave na
abavezno socijaloe osiguranje i blagoviemene uplacuje doprinos za pr:nzl_]sk-:], myalidsko 1 zdravstveng

osiguranje
Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlengj za obavljent md mplatl zaradu u skladn sa zakonom, kolektivnim

ugovorom § UGOVOIOMm D radu,
Posladavac je duan da poStuje [ilnoest, 3tifi pnv.amnsr. zaposlene i obezbijedi zastin njenth Li¢nit

nodataka.



Clan 8
: Zaposlens ima pravo na myjesednu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju dasova, utvrdenom
+» Kolekiivaim ugovorom.
" Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u gkladu sa €lanom 2 ovog ugavora izmosi 9,210
Zaposiens itma prayo na naknade i dniga primanja koja ée Poslodavac obra¥unati 1 ispladivati u sklady sa
Zakonom I Kelektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijedenostt
74 tad,za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa Zakonom { Kelektivnim ugovorom.

Clanl0 |
Poslodavac jo duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebae uslove rada, obezbijedi i sprovede za3iiiy na
radu u skladu sa Zakoriom, propisanim mjerama { normativima zaftite na radu i Kolektivoim ugovorom:
Zapeslena je dufna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze: |
- dapovjerene paslove radnog mijesta ebavlja savjesno, kvalitetno i u rokuw,
- da se pri obawljanju poslova radnog rjesta u svemu pridréava utyrdene organizacije i normativa radi;
- dase pridrfays propisanog radnog vremena i radae discipline 1 '
- da tuva sredsiva rada i pride¥ava se mjera propisa zadtite na radu,

x| Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odinor, nedeljni odmor i godisnji odmor u
skladu sa zakonom i Kolektivnim Lgovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsnstvuje 5a rada u slugajevima priviemene sprijedenosti za rad, zhog bolesti,
povrede na radu ili u drugim sludajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osigiraniy, o femu je duZna da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavijesti posledavea,

Clan 14
Zaposlena je odgovema za Stetu koju je, nn radu ili u vezi sa radom, namyjerno ili iz krajnje nepaZnjc
prouzrokovala Poslodaveu.
Clan 15

Za sve 3o nije predvideno ovim Ugovorom, a Sto se odnosi na prava, obaveze 1 odgavernost Zaposlene §
Poslodavica pe osnova rada, primfenivade se odredbe Zakona i Kalektiviiog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor sa¥injen je u tri istovjetna primjerka, od kojil jedon za zaposlenog i dva za poslodavea,




