Jovana Radovic

From: Osnovna Skola "llija Kigi¢" <skola@os-ikisic-hn.edu.me>
Sent: Wednesday, February 1, 2023 10:10 AM
To: pisarnica@skupstina.me: Finansiranje
Subject: Ugovor na mjesec dana - biblioteka
Attachments: Picture 403 .jpg; Picture 402.)pg
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JARHA YCEALORA UCHOBRA LwOR-
“RNKIA FHIINR.,

Bpop: o o
.. dpnehves 3,‘ d .;«fﬂihun. ..
Ne osnova Elana  101b- Zskona o Lanjenamna J_Sopumnm-npimgrgnknm_mmzwmuu i
vaspifanju("Shu¥beni list RCG", be. 64/02, 31/05 | 49707 i "Shutbeai list Cme Gore™, br, 45/10 | 45/1 1,
3613, 3913, 477 i 59/21) i 8lana 30 Zakona o radu ("SLList CG",;broj 074/19, 8721 59721, 68721 i

1457213, JJ .65 »llija Kiside Zelenika *(u 'daliem *teksty: siodavac) | zaposieme
‘Bani¢evié{fRadomana}Branke iz Herceg Novog, JMB_‘;E zavrienim Filozofskim

fakultetom v NikSidu Univerziteta Crme Gore, Zvanje — stepen specijaliste

srpskog jezikn i knjiZevnost
{u daliem tekstn ‘zaposleni), dana 01.G2.2023 godine, zakljudili su;

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim aktima poslodaves, regulife
se medusobna prava, obaveze i odgovemosti zaposlenog | poslodavea.

Clanz. ST

Zaposlent zastiva radni odnos na odredeno radno vrijeme, radi zamlene Dejana Buraviéa, na pola
norme rada u biblioteci, pofev od 01.02.2023.godine najkasnife do 28.02.2023godine. Raspored
radnog vremena vrdice postodavac uz posiovanje prava zaposicnog utvrdenih zekonom, kolektivnim
ugoverem i opitim aktima poslodavea, ’

Zaposleni je duZon da stupi na rad dana 01.02.2023.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana ,
smafraée 5¢ da nije zasnovao radni odnes,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor istorije, za koje je optitim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen strudne spreme profesor
stpskog jezika i knjifevnosti.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na zarady , nakngde i druga primanga koje ¢¢ poslodavac obrafunavati i
isplativati u skladu sa Ministartsvorn prosviete zakonom, kolektivaim ugavorom i svajim opStim
akiima.

Clan 5

Foslodavar je dufan da zaposlenom obezhijeds potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na-
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz mednog odoosa v skladu sa zakonom i kolektivnim, BEOYOrOom.

Clan 6




Zaposlen prihvata sliedete obaveze;

- da pavjerens poslove mdnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku, .
- da se p1i obavljanju poslova radnog mjesta n svemu pridefava wtvrdene eIganizacije i normativa rada,
- de se pridiZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera - i propisa zadtite na tadu 1’ _

- da se pridr2ava drugih ohaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiivnim ugovorom i op3tim aktima
pozlodavea.

Cizn 7

Za ostvarivanje prava po ovom ngovarn odgavoran je poslodavas,

Clan 8

Owaj ugovor zakljulen j& na odredeno vrijeme.,

Qvaj ugover se smatra zakljulenim kada ga uime poslodaves potpi¥e ovla$éeno lice i asistent u
nastavi

Clan 9

&

Ovej ugovor je sa¥injen u dva istovjetna primjerka , Jedan za zaposlenog , jedan za peslodavea ,

Zaposleni,

Tl R bed




