Dijana Djukanovic

TEWY g

i . AGEN
From: Marija Savic | - | 1
Sent: Monday, October 17,2022 722 AM = [z 1/ -10- 2072
To: Finansiranje = SR
Subject: FW: Izvjestaj gpof /b / /ot 10
Attachments: Ugovori oktobar 2.pdf; Ugovori oktobar 3.pdf; Ugovori oktobar.pdf; izvadlz pdf

From: Osnovna ckola "Hajro Sahmanovic" Plav [mailto:skola@os-hsahmanovic.edu.me]
Sent: Wednesday, October 12, 2022 2:21 PM

To: Marija Savic <marija.savic@antikorupcija.me>

Subject: lzvjestaj

Postovani,
U prilogu Vam dostavljam ugovore i izvode JU OS "Hajro Sahmanovic" Plav

Hamdija Lalic

direktor )
JU Osnovna skola "Hajro Sahmanovic"-Plav

Ul. Racina b.b.
84325 Plav
Crna Gora

tel.+382 51 251 021
fax +382 51 251 021
skola@os-hsahmanovic.edu.me




Adresa: ul. Racina br |
£4325 Plav, Cma Gora

sholafps-hsahmanovie cdy mg
30.09.20022. godine

‘%& Cina Gora
: ‘}lﬁ Tavna ustanova Osnovna Ekola

,Hajro Sahmanovie

Br: 02-100/22-746/3

Nz osnovu #lana 20,30 i 37 Zakona o radu { * Sl.list Crme Gore™ br. 49/ 2008, 26/09,
88/09, 26/2010, 5972011, 66/12, 31714, 53714, 4/18, 74/19, 8721, 59/21, 68211 14521 1
na osnovu &lana 11 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
kao i Odluke direktora zakljuluje se :

UGOVOR O RADU

Zasoivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

I Ovaj uzovor zakljutuje se izmedu JU Osnovne Skole“Hajro Sahmanovié “ Plav,
koju zastupa i predstaviia direktor Hamdija Lali¢, i

I Canovl¢t Damir, Stepen BaZelor ( BA ) Harmonika , IMB : [N -
mjestom prebivalistau Plavu, u daljem tekstu zapoljena-i

Clan 1

Ovim ugoverem u skladu sa Zakonom , kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea , regulitu se meduscbua prava , obaveze i odgovornosti zaposlene-og i
poslodavea .

Poletak i tmjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuden na odredeno radno vrijeme , potev od 01.10.2022.godine. do
30 dana , na radno mjesto prof. muzilke kulture.

Radno vrijeme
Clan 3 ,

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na 15 &aseva sedmifno .

Zarada
Clan 4
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Zarada se ispladuje u rokovima i nadin utvrden kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu , jedanput mjesedno .
Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom

za oblast prosviete, dok je iznos mjese¥ne zarade varijabilan i zavisi od vremena
provedenog na radu u propisanim uslovima.

Gdmeor
Clan 5

-Zaposlen] -3 ima pravo na koriséenja duevoog , nedeljnog odmora ,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da, po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuie doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za slulsj nezapostenosti .

Zaktita na rado b
Clan 7 'LE..& g~
Postodavac ie dutan da zapaslenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i : :: ho
propisana sredstva zaghite na radu . ! :
Clan 8 .
'%T. 3
1. _._Ij.:- b
Na prava i cbaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se ; '?
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora . "3
Othaz uawurn o radu B
an 9 Y axey
Svaka od ovih strana moZe da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonam o
Primjerei ugovora gt
(tan 10 hsh
1 'I

Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog ¢r 22
poslodavea .
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Cma Gora Adresa’ ul. Racina br 1
Javna ustanova Osnovna gkela %4325 Plav, Cma Gora
JHajro Sahmanovié*
skolafiios-hsahmanovic edu.me
Br: 0 2-100/22-T48/4 0092022 gﬁdfm:

Na osnovu &lana 29,30 i 37 Zakons o radu { “ S1list Cme Gore ™ br . 49/ 2008,
26/06. $8/09, 2672010, 59/2011, 66712, 31/14, 53/14, 4/18, 74/19, 8/21, 59721, 6821 i
145/21) 1 na osnovu &lana 11 Pravilnika o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, zakljubuje se : i

]

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnag odnosa na odredent radang vrijeme

1 Ovaj ugover zakljuuje se izmedu JU Osnavne Skole“Hajro Sahmanovié “ Plav,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lalié , i

I Dadié Gordana , prof. razredne nastave, MBI := mj<stom
prebivalista u Plavu, u daljem tekstu zapodljena-i

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonan , kelektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea , reguliSu sc medusobna prava , obaveze i odgovomosti zapos — ;
lene-og 1 poslodavea .

¥

Pofetak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zaklju®en na odredeno radno vrijeme, potev od 01.10,2022 godine. do
30 dann, 18 radno mjesto prof. razredne nastave u mati&nej skoli.

k Radno vrijeme
Clan 3 .
Zaposleni -a , zasniva radni odnos na pune radno vrijene .
Zarada .
lan 4 i

Zarada se ispladuje u rokovima i natin utvrden kolektivaim ugovorem i
ugoverom o radu , jedanput mjesedna .
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Koeficijent uposlenog radnika je u sklady sa Granskom kolektiviim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesesne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim usfovima .

QOdmor

Clan 8 :
Zaposleni -8 ima pravo na kondcenia dnevnog , nedeljinog odmora ,

Clan &

Poslodavac se ebavezuje da , po stupanju zapoeslenog na rad , podnese prijave na
chavezno soctjalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno esiguranje za sludaj nezaposlenosti .

Zaitita na rndu
Clan 7

Poslodavac je duZan da zapostenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu .
Clan 8

L

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona j kelektivnog ugovors |

4

Oikaz ug:rurn o radu
n¥%

Sveka od ovih sirana moze da otkaze ugover po uslovin utvedenim Zgkanom .
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je satinjen u Setiri istovjetna primjecka ; jedan za zaposlenog tri za
poslodavea .

Zaposleni -a
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; Crna Gora Adresa: ul. Racina br I
ag Javna ustanova Osnovia Ekola 84325 Plav, Cma Gura

455 Hajro Sahmanovié™
skolafos-hsahmanovic edu.me
Br: 02-108/22-74872 J009.2022. godine

Na osnovua &lana 29,30 i 37 Zakona ¢ rada { ** 811ist Crne Gore ™ br . 49/ 2008, 26/09,
88/00, 26/2010, 5972011, 66712, 31714, 53/14, 4/18, 74719, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21} i

aa gsnovu tlana 11 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
zakljutuje s& :

UGOVOR O RADY .

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radeo yrijeme

I Ovaj ugovor zakljufuje se izmedu JU Osnovne Ekole*Hajro Sahmanovié “ Plav,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lali€ , 1

II Pupovié Edona , stefeno zvanje stepen bachelor (BA) obrazovanje utiteljs,
JME I 1 mjestom prebivalidta u Plave, v daljem tekstu zapolljena-i

Clan 1

Ovitn ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom j opdtim aktima
posiodavea , regulifu se medusobna prava , obaveze i edgovomosti 2apos —
lene-og i poslodavea .

Pofetak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuten na odredeno radno vrijeme, potev od 01.10.2022 godine. do

povratka radnice 2a bolovanja a najkasaije do 30 dana, na radno mjesto prof.
razredne nastave u F.O. Vojno Selo.

Radno vrijeme

. Clan 3
%

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na puno radno vrijeme .

Farada
Clan 4
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Zarada se isplaéuje u rokavima i na¥in utvrden kolektivaim ugovorom i

ugovorom o radu , jedanput mieselno .

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu s2 Granskom kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je iznes mjesedne zarade varijabilan & zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .

Odmor
Clan S '

Zaposleni -a ima prave na koridfenja dnevnog , nedeljnog ¢dmora .
Clan 6

' Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposleneg na rad , padpese prijave na

obavezno socijalna osiguranje i blagovremeno wpladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko § zdravstveno osiguranje za slufzj nezaposlenosti .

Zaktita na rado
Clan 7
Postodavac je duZan da zaposlencj-om obezbijedi potrebne usfove rada i
propisana sredstva zaltite na radu .
(tan 8

Na prava i obaveze koja nijesu wivrdena ugovorom ¢ radu primjenjuju so
edgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovera .

Oikaz ugovora o radu
ny

Svaka od ovih sirana moZe da otkale ugovor po uslovima utvedenim Zakonom .
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je satinjen u 2etiri istavjeina primjerka : jedan za zaposiencg tn za

peslodavea .

Zaposlent -3
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Adresa: ul. Racina br 1

%é Cma Gora
@;ﬂ Javina ustanova Osnovna fkola

84325 Plav, Crna Gora

~Hajro Sahmanavies
skolaf@os-hsahmanovic edu.me
Br: 02.100/22-7483 30.09.2022, godine

Na osnovu Elana 29,30 137 Zakona o radu | * Sllist Cme Gore ™ br. 45/ 2008, 26/09,
BR/09, 262010, 59/2011, 66/12, 31714, 53714, 4118, 74119, 8/21, 59/21, 68/211i 145/21} i

na osnovu &ana 11 Pravilnika o unutra¥njoj organizactji i sistematizaciji radnih mjesta,
zakljuduje se

UGOYOR O RADU

L)

Zasnivanje radnog odnosa na odredenc radoo vrijeme

I Ovaj ugovor zakljuuje se izmedu JU Osnovne Ekole“Hajro Sahmanovié “ Plav ,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lali€, i

11 Markiié Minela , stefeno zvanje Master vaspita&, JMB : [N s »
mjestom prebivaliSta u Plavu, u daljem tekstu zapodljena-i

Clan 1

Ovim ugovorom u skiadu 38 Zakonam , kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea , regulifu se medusobna prava , obaveze i odgovomasti zapos -
leng-0g i poslodavea .

T

Poletak 1 mjesto rada

Clan 2

Ugovor je zaklju¥en na odredeno radno vrijeme, podev od 01,10.2022.godine. do
30 dansa, na radno mjesto prof, razredne nastave u matiénoj koti.

Radnpo vrijeme
Clan 3
1Y
Zaposleni -a%, zasniva radni odnos na puno radno vrijeme .
Zarada
Clan 4

L]

Zarada se isplatuje u rokovima i natin utveden kolektiviim agovorom |
ugovorom o radu |, jedanput mjesefno
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Koeficijent uposlenog radniksa je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
23 oblast prosviete, dok je iznos mjesene zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .
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Qdmor
Qan 5
:
Zaposleni -a ima prave na koridéenja dnevnog , nedeljnog odmora &}
Sk
Clan 6 'g%
LS

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , padnese prijave na
ebavezno secijalng osiguranje 1 blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
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invalidsko i zdravstveno osiguranje za sluZaj nezeposlenosti . - Hi'
1 fl v -
Zaltita na radu -"'gi 4
Clan 7 _.j,lit- g A
Sk
Poslodavac je du¥an da zapos!enoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i ’;\g
propisana sredsiva zadtile na radu . P

Clan 8

Far -r

[N
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Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se Py
odpovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora . . ~_-.fi1ﬁ.@ 3
Ty ﬂ";. -
Otkaz ugovora o radu g '.'5:;;. ),
an 9 B b3k
7 R
Svoka od ovih strana mo¥e da otkade ugovor po uslovima utvrdenim Zakenom . i ﬂ“}i'{ Eﬁﬁ
) T
Primjerci ugovora a;_-ilq._ -
(lan 10 “ﬁji'i% 3
.-1 Wk
Ovaj ugovoer je sadinjen u &etirl istovjetna primjerke - jedan za zaposlenog tri za - ‘23
poslodavea . )
23
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Zaposleni -a 1 ‘-;"% 4
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é Crna Gora Adresa; ul. Racina br 1

@ £+ Javna uEtanuvn Osnovna $kola 84325 Plav, Crna Gora
. »Hajro Sahmanovi¢" -

skolafos-hsahmanovic.edu. me

Br: 02-100/22-747/4 . 30.09.2022. podine

Na csnovu &lana 29,30 137 Zakona o radu { * SLlist Cme Gore™ br, 45/ 2008, 26/09,

8R/09, 26/2010, 59/2011, 66712, 31/14, 53/14, 4/18, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145721} i
na osnovu &lana 13 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
zakliufuje se :

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radoo vrijeme

L3

I Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Osnovne Skole“Hajro Sahmanovid * Play ,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lali¢, i

1 Drobnjak Krisiina , Diplomirani professor specijalne edukacije i rehabilitacije ,
IME I ;2 micstom prebivalidta u Berane, u daljem tekstu zaposljena-i

Clan

Ovim ugovoram u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea , regulifu se medusobna prava , ebaveze i edgovomosti zaposlene-og i
posiodavea .

Foletnk i miesto rada
Clan 2 '

Ugovor je zzkljusen na odredeno radno vrijeme, podev od 01,10.2022 gadine. do
pavratka radnice 5a bolovanja a najkasnije do 30 dane, nz radno mjesto defektolog-
logoped u matidnoj Zkoli.

Radno vrijeme

(lan 3

4

-,

Zaposleni -3, zasniva radni adnos na pune radno vrijeme .

Zarada
Clan 4
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T

Zarada se isplatuje u rokovima i natin utvrden kolektivnim ugovorom i

ugovorem o radu , jedenput mjesedno .
Koeficijent uposlencg radnika jo u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom

za oblast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim vslovima .

Qdmor
Clan 5

'Zaposleni -a ima pravo na koriféenja dnevnog , nedeljnog odmora .

Clao &

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , pednese pnijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-~
invatidsko i zdravstveno osiguranje za slufaj nezaposlenosti

Zaktira na radop

Clan 7

Poslodavac je dudan da zaposlenoj-om cbezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu .
Clan 8

Na prava i cbaveze koja nifesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Otkaz ugovora o radu
lan 9

Svaka od ovih strana mo¥e da otkake ugovor po uslovima vtvrdenim Zakonom .

Primjerci ugovora

Clan 10

'Ovaj ugovor je sadinjen u fetiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tri za
poslodavea .

Zaposleni -a
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Cma Gora Adresa: ul. Racina br 1

@

Javna ustanova Osnovna $kola %4325 Plav, Cma Gora
_Hajro Sahmanovié®

kolafios-hsahmanovic.
Ar: 02.100722-748'8 10.89.2022, podine

Na osnovu ¢lana 29,30, 31 i 37 Zakena o radu { * Shiibeni hist Crne Gore ™
br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 5911, 66412, 31/14, 53/14, 7419, 221, 59/21, 63121 i
145/21} , na osnovu &élana 14 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta }
JU O3 * Hairo Sahmanovié  Plav , koju predstavlja i zastupa direktor Hamdija Lali¢ {
u daljem tekstu poslodavac ) i zaposleni-a Kandi¢ Miranda, specijalista prosvetno-
pedagoikog smjera , obavljat ée poslove i radne zadatke asistent / kinja u nastavi (
u daljem tekstu zaposleni -a) dana 30.09.2022.god . zaklj kefili su

UGOVOR O RADU

Na adredeno radno vrijeme
Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa zakonom , kolektiviim ugovorom i opitim aktima
poslodavea regulifu se mcduscbna prava , obaveze i odgovornaosti zaposlenog
poslodavcs .

Clan 2

Kandié Miranda, specijalista  prosvetno-pedagolkog smjera JMB @
B ;2 mjestom prebivalifta u Plavu , obavijat (e postove i radne
zadatke asistent/kinja u navtavi u daljem tekstu zaposieni -a.

Clan 3

Zaposleni-a je duna da stupi na rad 01.10.2022. ged. _
Ukoliko zaposleni — a bez opravdanog razloga ne podne sa radom na. dan 1z

prethodnog stava ovog dlana , smatrace se da nije zasnovao radhi odnos .
ﬁlaﬂ 4 )

Zaposleni-a zasniva radni odnos , od 01.10.2022, god. na odredeno radno vrijeme ,
na puno radno vrijeme , do 30 dana.

Clan 5

Zaposleni-a poslove asisicnia u nastavi obavlja u skladu lanom 26 Ifuji ﬂhl.!h'-"iﬂ.‘tﬂ
opis poslova i radnih zadetaka utvrdenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta .
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Clan 6

Koeficijenat upostenog radnika je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvejete. dok je iznos mjeselne zarade wvarijabilan i zavisi od vremcna
provedeneag na radu u propisanim ustovima, ’

Clan 7

Zaposleni-a ima pravo kori$éenja dnevnog , nedeljnog edmora i godidnjeg odmera da
odsustvuje sa rada u skladu sa zakonom .

Clan 8 *

Poslodavac se obaveasje da po stupanju zaposlenog nz rad , podnose prijfve na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose na penzijske i
zdravstveno osiguranje za slua} neraposienosti .

T

Clan 9

4

U sludaju spora povodorm odredebz ovog vgovora , nadlean je sud opile nadle3nosti

u Plavu .
Clan 10

Ovaj ugevor je sadinjen u Setiri istovjewna primjerka : jedan za zaposlenog iri za
poslodavea ,

Pritog : Opis poslova | radnih sadataka '

Zaposleni -2
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Adresa: ul, Racina br 1

%@ Crna Gora
@;ﬂ Javna ustanova Osnovna 3keola

84325 Plav, Crna Gora
JHajro Sahmanovié*
skolafos-hsahmanovic edu me
Br: 82-100/22- 7464 J0.69.2022, godine

Na gsnovu &lana 29,30 i 37 Zakeona ovadu { * SL1ist Cme Gore ™ br . 4%/ 2003, 26/09,
88/09, 262010, 59/2011, 65/12, 31714, 53/14, 4118, 74/19, 8/21, 59721, 68/21 i 145/21} &

na osnovy £lana 11 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
zakljuluje se ;

UGOYOR O RADU

Lasnivanje radnag odnosa na edredenoc radno vrijeme

I Ovaj ugover 2akljuduje se izmedu JU Osnovne kole*Hajro Sahmanovié “ Plav ,
keju zzstupa i predstavlja direktor Hamdija Lalié, i

IT Celi¢ Dona , stefeno zvanje Stepen Badelar { RA ) crnogorski jezik §
junoslovenske knjizevnost, TMB ! g8 mjestam prebivalidta u Plavu, u
dafjem tekstu zaposljena-i

L

Clan 1

1

Ovim ugovorom v skladu sa Zakonom , kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, ohaveze i odgovornosti zaposlene-og i
poslodavea .

Poletak i mjesto rada
Clan 2

Ugovoer je zakljuten na odredeno radno vrijeme, pofev od 01,10.2022 godine. do
30 dana, na radno myjesto prof. CSBiH jezika i knjixevnost (nastava albanskom jeziku) u
matitne FKoli.

Radno vrijeme \
Clan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na 14 &asova sedmidne .

Zarada
Clan 4

B
i

5
oy ]
L T

=T 5

YA T4,

. -
ar

"'1-
L .
Tort oy Tp
iy ._g'-:_n‘H:n..

¢

R AT
3 5‘1

o

i

o

i o

it

A T,
e
R ¥

.
I'-l'
[ Y

s

%,
e
SR

Lir
PN o
L i)

T
[}

D =
1



Zarada se ispladuje u rokovima i nakin utvrden kelektivaim ugovarom
ugovorom o radu , jedanput mjesefng .

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je tznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslevima .

Odmor .
Clan 5

Zaposlen -a ima pravo na kon¥éenja doevnog , nedeljnog odmora .

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obaverno socifalne ostpuranje i blagovremeno uplaéuje doprinose na penzijsko-
invalidsko 1 zdravstveno osiguranje za slulaj nezaposlenaosti .

Zattila na radu
Clan 7

T

Poslodavac je du¥an da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaitite na radu . ‘
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu uvhvrdena ugoverem o rado piimjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektiviag ugovora .

(kaz ugovora o radu
an 9%

Svzka od ovih strana moZe da otka¥e ugevor po uslovima utvrdenim Zakonom

Primjerci ugovora
Clan 10 .

QOwvaj ugovor je salinjen u &etin istovjetna primjerka : jedan za zzposlenog tn za
poslodavea . :

Zaposleni -2

Done, Telad”
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%ﬁ Cma Gora Adresa: ul. Ragina br ]

N 3 Javna ustanova Osnoyna Skela 84125 Plav, Cma Gora
. +Hajre Sahmanovié

é} c kulgﬁ,n&hsahmﬂngﬁc.fdgl me

Br: 2-100/22-743/3 JO9.2022 godine

Na asnavu Slana 202 Zakona o radu (,S1. List CG*, br. 49/08, 26/09, 88095, 26/10, 59/11, 6612, I

31714, 74719, 8f21, 59/21, 68/21, 145/21), JU OF Hajro Sahmanovit” Plav {u daljem tekstu
Paslodavac), koju zastupa direktor Hamdija Lalié i zaposleni Danfca Kne¥ovlf dana,
30.09.2022.godine zakljudili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
8an1i

Ovim s& ugovorem u skfadu sa Zakanom, Kolektivoim ugovarom i opitim aktima poslodavca,
regulidu medusabna prave, abaveze | odgovornosti zaposlenog i posladavea.

Jan2

2akljutuje se ugovoer o dopunskom radu sa Knelevl€ Danlza, JMB:_pa-Eev od !

01.10.2022.gadine, do 20 dana za 8 Lasova Matematike,
(fan 3

Zaposleni ima prave na 2aradu, naknzde i druga primanja koja ée poslodavac ispladivatiu
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovoram § Opstim aktima ustanaove,

Elan 4

Zaposleri prihvata obaverzu da povjerene paslove ahavija savjesna, kvalitetno § u roku, da se
pridr¥ava utyrdene arganizacije § narmative rada, radnog vremena i radne discipline, da fuva

sredstva rada i da se pridriava propisane zaltite na radu i drugih obaveza utvrdenim zakonom i

podzzkonskim aktima. i

.

Hans

Zaltitu svajih prava zapesleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijskom
i nadleinom sudu.

Za slufaj spora po ovem vgoveru hadlefan je Osnovni sud u Plavu.
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ﬁy Cma Gora Adresa: ul. Racina br [
ad Javna ustanova Osnowvna dkola %4325 Play, Cma Gora
& Hajro Sahmanovié
wog-hsahmanoyic,
Br: 02-100/22.715 26.09.2022, godine

Na osnovu &ana 29,30 i 37 Zakona o radu { * Sllist Cme Gore ™ br ., 45/ 2008, 26/09,

88/09, 26/2010, 59/2011, 66/12, 31/14, 53/14, 4/18, T4/19, 8/21, 59721, 68721 i 145/21} i
ra esnovu ¢ana 11 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
zakljufuje se :

+

ﬂ_‘ﬁ:r"i;ﬁrg.-l. boe e R
H Fiowl . Ly
'F -r -ﬂ: -ﬂ‘." -Il' -t . . ’ [ H‘E“
¥ -:l"'l..'j"l;II e . h N L
eI ST
Ty 355‘ _ ' =2

X
UGOVYOR O RADU : E’*
N L
Zasnivanje radrog odnosa na edredeno radan vrijeme E{%
ok P
- T . 4
1 Ovaj ugovor zakljuuje se izmedu JU Qsnovoe $kole“Hajro Sahmanovié * Plav, ; *EEZ{
koju zastupa i predstavija direktor Hamdija Lalié, i
ihl--
 H Delié Ameln , steleno zvanje Stepen Specijaliste  Spec.Art ) Pedagogija N
Prosvjetno-pedagolki smjer, JMB; 52 mjestorms prebivaliste u Plavu, u }\ %
daljem tekstu zapodiiena-i . ) ;3;““‘%“ !
I 1ﬁ 'I-'-E k| '
5
(vim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i opltim aktima iy
poslodavea , reguliSu se medusobna prava , ebaveze i cdgovomosti zapos — ﬁ;;i
lene-ogi posiodavea . A, ;
‘ Poletak i mjesto rada , H‘%
Clan 2 c e B
L | l'..":.._
Ugovor je zakljuten na odredeno radno vrijeme, pokiev od 26.09,2022 godine. do -E'_:-:
ik

povratka radnice sz bolovanja a najkesnije do 30 dana, na radno mjesto prolirancuskog

)

jezika (12 fasova), preduzeiniltvo (4 Zasa)u matitnoj Skoli

n -l n

b
S
%

Raduo vrijeme _ e
Glan 3 e éﬁ
o !@3 :
Zaposleni -a, zasniva radni odnos na 16 fasova sedmilno . ' ii'g*é 5
-‘i ":i.hﬁ_ :
: : Zarada +i1':f~
: Clan 4 ' -EI;%
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Zarada se isplaéuje u rokovima i nafin utvrden kolektivnim ugovorem i
pgovorem & radu , jedanput mjesefno .

Koeficijent uposlenag radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od yremana
provedenog na radu v propisanim uslovima

Odmor
Clan 5

Zaposleni -a ima pravo na koristenja dnevneg , nedeljnog odmaora |

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podness prijave na

Clan &

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzifsko-

invalidsko i zdravstveno osiguranje za slufaj nezaposienosti

Zaltita na radu
Clan 7

L

Poslodavac je duZan da zaposlencj-om obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zadtite na radu .

Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorem o radu primjenjuju se

odgovarajute adredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Otkaz ugn:nm o radu

n9Y

Svake od ovih strana mo¥e da otkaZe ugovor po usfovima vtvrdenim Zakoenom .

Ovaj ugovor je salinjen u Setiri istovietna primjerka

poslodavea .

Zaposleni -a

.De%f_f Bee 1

Primjerci vgovora

Clan 10

; jedan za zaposlenog 11l za
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T

‘gé Crma Gor . Adresa: ul, Racina br 1

- 5 Tavna ustanova Osrovna Skola 84325 Plav, Crna Gom
4 ~Hajro Sahmanovié™

sholz os-hsahmanovie edume

br: 02-10022-747/3 30.09.2022. godine

Na osnova &lana 29,30 7 37 Zakona o radu { “ 81 Jist Cme Gore ™ br . 49/ 2008, 26/09,
1 88709, 2672010, 59/2011, 66712, 31/14, 5314, 418, 74/19, 821, 59721, 6821 1 145721} i
na 0sn0vy Elana 15 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacyji radnih mjesta,
zakljutuje se 2

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno ragno vrijeme

1 Ovaj ugovor zakljutuje s¢ izmedu JU Osnovne Skole“Hajro Sabmanovié “ Plav,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lalié, i

I Musi¢ Mensura , zavricna osnovna kola, IMB : [INNEGEE s: mjcstom
prebivalifta u Plavy, u daljem tekstu zapodljena-i

Clan 1

Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim akiima
poslodaves , reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zepos —
lene-og i poslodavea . -

Potetak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljulen na odredeno radno vrijeme, polev od 01.10.2022. godine, na
radno mjesto radnica na odrfavanju higijene u P.O. Bogajice, do povratka radnice sa
bolovanja a nzjkasnije do 30 dana

Radno vrijeme

Clan 3
Zaposleni -a , zasniva radni ¢<dnos na pola radnoeg vremena ,

. Larada .
: Clan 4
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Zarada se ispladuje u rokovima i nagin utvrden kolektivnim ugovorom i
itgovonom o radu , jedanput mjeselno .
“Kaeficijent uposlenoy radnika je u skledu sa Granskom kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesetne zarade varijabilan i zavisi od viemana
provedenog na radu u prapisanim usfovima .

Odmor

Clan 5
Zapasleni -2 ima pravo na koriséenjs dnevnog , nedelinog odmora .

Clan 6

Poslodavac se obaveauje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremena upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za slulaj nezaposlenosti

Zaltita na rady

Qan 7
Paslodavac je dulan da zeposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisang sredstva zadtite na radu
Clan 8
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se

odgovarajuée odredbe zakona i kelektivnog ugavora

Otkaz ugovora o radu
an 9

Svaka od ovih strana moZe da otkaZe ugovor po ustovima utvidenim Zekonom .

Frimjerci ugovora
Clzn 10

Ova} ugover je safinjen u fetin istovietna primjerks ; jedan za zaposlenog toi za

poslodavea .

Zaposlen -3
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% Cma Gora Adresa: ul. Racina br |
$ 2 Javna ustanova ﬂ?l?uvnn Ekola

B432% Plav, Crma Gom

wHajro Sahmanevig™ _ .
shpla@os-hszhmaney fg cdu me
Br: 02-100/22-7%9 04 10.2022 podine

"Na osnowu &lana 29,30 | 37 Zakona o radu { “ S1list Cme Gore ™ br . 49/ 2008, 26/09,
38/09, 26/2010, 59/2011, 66/12, 3114, 53/14, 4718, 74119, 821, $9/21. 6821 § 145121j i

na osnovu ¢lana 11 Pravilnika o unutrafnjoj organizacij; i sistematizaciji radnih mjesta_
Zakljutyje se

UGOYOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

I Ovaj ugovor zakljuiuje se izmedu I Osnove Skale“Hajro Sahmanovié “ Play
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Latié | i

o

- n L] r L]
e X [,Ef: WL A £
7 :

I KneZevié Biljana , stefeno zvanje Stepen Bachelor (BA) abrazovanje uitelja, JMB
: mjestom prebivalidta u Plava, u daljem tekstu zapodljena-i

'...r'\,.i--.-r‘-r

Clan 1 . *1, ‘i-’?g .
{4 EE& '
Qvim ugovorom u sklady sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim aktima %"?ﬁ
poslodavea , regulidy se medusobna pravz , abaveze i odgovornosti zaposlens-og i ;f'i!'t,‘ ﬁlﬂ y
) H%
Potetak i mjesto rada W :f.ﬂ
Clan 2 o ﬁi.

Ugovor je zakljuZen na odredeno radno vrijeme, polev od 05,10.2022 godine. na
0 mjesto prof: razredne nastave u P.O, Metek, najkasnije do 30 dana.

£
I

%
adeel

Radao vrijeme . o 5 *-?g' ;
Zaposleni -2 , zasniva radni odnos na puno radno vrijeme , .4,} :.:‘:Ei d
"I!:;[T I -
Zarada L FA Sy
Clan 4 W ::S”éﬁ
R
R
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Zarada se isplacuje u rokovima i nain utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovorom ¢ radu , jedanput mjessfno .
- Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim vgovorom
za ablast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u prepisanim uslovima , :

Odmor
f."lan &

_Zaposleni -a ima pravo na kori¥éenja dnevnog , nedeljnog odmora .
Clan 6

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podoese prijave na
cbavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i 2dravstveno osiguranje za slufaj nezaposlenosti .

Zastita na rady
Clan 7

I
Poslodavac je duan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu .
Clan 8 :
"Na prava i ohaveze koja nijesu utvrdenz ugovorom o radu primjenjuju se

adgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora ,

Otkaz vgovora o yadu
an 9

Svaka od ovih strana mode da otkade ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je salinjen u &etiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tni za
poslodavea .

Zaposlent -a
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Crna Gora

Javna ustanova Osnovna ikola
JHajro Szhmanovic"

Br: 02-100/22-748/1

Adresa: vl Racina br 1
84325 Play, Cma Gara

skalaos-hsahmanovic.edu me
30.09.2022, godine

Na osnovu dlzna 29,30 i 37 Zakona o radu { * Sliist Crne Gore ™ br . 49/ 2008, Z6/09,
gR/00, 26/2010, 59/2011, 66/12, 31/14, 53/14, 4/18, 74/19, B/21, 50421, 68210 14521} 1

04 osnovy &lana 11 Pravilaika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
zakljutuje s& ; "

UGOYOR O RADU

J

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

1 Ovaj ugovor zakljuduje se izmedu JU Osnovae Ehole“Hajro $ahmanovié “ Play,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lali€, i

I Huseinovié Nadira , stefeno zvanje stepen bachelor (BA) obrazovanje ulitelja,
JMB : 2 miestorm prebivalifta u Flave, u daljem tekstu zaposljena-i

lene-og i poslodavea .

*

Ovim ugovorem u skladu sa Zakenom , kolektivnini ugovorom i opitim aktima
paslodavea , regulidu se medusobna prava , obaveze i pdgovornosti zapos —

Poletak i mjesto reda

Ugovor je zakljulen na odredeno radno viijeme, podev od 01,10.2022 godine. do
30 dana, na radno mjesto prof. razredne nastave u P.O. Mcteh.

Radnro yvrijeme

Zaposteni -a , zasniva radni odnos na puno radno vrijeme .

Zarnda

-
a

L]
_... wbe ey .. LA N L |- L&
T - e e

s

..
4 r r r d
LI L
I il .
- f ]
e, Do Looh s g‘."ﬂ._

K

PR
. ri

T
e

. e
...l".-r-r..

,
Ly
il



L]

Zarada se isplacuje u rokovima i nadin gtvrden kolektivnim ugovorom j
ugovarom o radu , jedanput mjese¥no .

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugoverom
za oblest prosvjete, dok je iznos mjessdne zarade varijabilan j zavisi od vremana
praovedencg na redu u propisanim uslovima .

Odmor
Clan 5 -

Zaposlent -a ima pravo na koridéenja dnevnog , nedeljnog odmore .
Clen 6

L]

Poslodavac se obavezuje da, po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na

::&haw:::nu socijalne osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose na penzijsko-
invalidskn i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti .

Zaktita na radu
Clan 7

Foslodavac je duan da zaposlenoj-om ¢bhezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu uivrdena ugovoram o radu primjenjuju se
odgavarajuée odredbe zakona i kaleltivnog vgavera .

T

Otkaz ueovors o radn
an 9

Svaka od ovih strana moie da erkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugovors
Clan 10

btrnj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tri za
postodavea .

Zaposleni -a
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Cma Gora
_ Javna ustanova Osnovna fkola
&5

Adresa: ul. Racina br |

843125 Plav, Cma Gora
+Hajro Sahmanovié*
skola @ os-hsah T m
Br: 02.1680722.747/% 38.69.2022 podine

Na osnovu &lana 29,30 j 37 Zakona o radu { “ Sl.list Crne Gore ™ br. 49/ 2008, 26/09,
8809, 26/2010, 55/2011, 6612, 31414, 53/14, 4/18, 74119, 8/21, 59721, 68/21i 145/21} i
ha osnovu &lana 11 Pravitnike o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
zzkljuule se ;

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radeo yrijeme

I Ovaj ugovor zakljutuje s¢ izmedu JU Osnovne Ekole*Hajro Sahmanovié * Play |
koju zastupa i predstavija direktor Hamdija Lalié | i

Il Kolafinac Muhamed , stcteno zvanje Diplomirani ugitelj, IMB s
sa mjestom prebivaliSta v Plavy, u daljem tekstu zapoSljena-i

Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea , regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovormnosti zaposlene-oxg i
poslodavea .

Polelak j mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuden na edredeno radno vrijeme, podev od 91.10.2022.godine. na
radno mjesto prof. razredne nastave u P.O. Jara, do 30. dana.

*

Radno vrijeme ;
an 3

Zaposleni -a , zasniva radni 0dnos na punoe radno vrijeme .

Zarada
Clan 4
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Zarada se ispladuje u rekovima i nadin utvrden kolektivnin: vgovorom i
ugovorom o radu , jedanput mieselno .

Koeficijent wposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorem )
za oblast prosviete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremana .
pravedenog na radu u propisanim nslovima

Odmor ¥
Clan 5

+ Zaposleni - ima pravo na koriiéenja dnevnog , nedeljnog odmora .
Clan 6

Poslodavac se obavezuje da, po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penziisko-

invalidsko i zdravstveno osiguranje 23 slufaj nezapostenosti 3
Zaitita na radu .
Clan 7 '
Poslodavac je duan de zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove reda i 3

propisana sredstva zadtite na radu . '

' Clan 8

"Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
adgovarajuée odredbe zakona i kolektivaog ugovora
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Otkaz usovora o radu .
gl.m 9 d

Svaka od ovih strana moZe da otkaze ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .

S
£ r T "-E:“'

Primjerei ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u Setir istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenpg tri za i
poslodavca .

Zaposleni -a

Vadopinde My é PTTY Ed-




' %ﬁ Cma Gema Adresa: vl, Racing br 1
; &% Tavoa ustanova Osnovuiz skola 84325 Plav, Cma Gorg
&3 Hairo Sahmanovié® '
skola % o5 -hrahmanovie edu. g
Br: 02-100:22-746/1 30.09.2022 godine

Na osnovu &lana 29,30 i 37 Zakona o radu { * SLlist Crne Gore™ br . 49/ 2008, 26/00,
88/09, 26/2010, 5912011, 66/12, 31/14, 53/14, 418, 74119, 8/21,59/21, 68/21 i 145/21 )i

na osnovu &lana 11 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
kag i Odluke direktora zakljudiuje se :

T

UVGOVOR O RADY

Zasnivanje radnog odnosa nz odredeno radno vrijeme

1 Ovej ugovor zzkljuSuje se izmedu JU Osnovne Ekole™Hajro Sahmanovit * Play .
koju zastupa i predstavlja v.d. direktora Hamdiia Lalié , i

Il Kukaj Zimer, dipl. informatitar, ima poloZen struéni ispit i ligenew , IMB : A E“-‘i
mjestom prebivalista u Martinoviée ops. Gusinje, u daljem tekstu Sy
b -

zzpoiljena-i

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i o pitim aktima

posladavea , reguliZu se medusobna prava , obaveze i odgovomasti zaposlene-og i
poslodavea .

Poletak i mjesto rada L Fer
an 2 AN 88

Ugovor je zakljuden na odredeno radno vrijeme , pofev od 01.10.2022.godine, da

30 dana , na radna mjesto prof. matematike 16 2asova i na 4 &asa informatike £a
tehnikom, nostava o albanskom jeziku.
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Radno vrijeme i ;‘*%fg
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Zaposteni -8 , zasniva radni odnos na puno radno vrijeme , Ty ki
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Zarada 3 H‘Eﬁ I
Clan 4 %g;;ﬁ-
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Zarada se isplacuje u rokovima i nadin utvrden kolektivnim ugoverom i
ugovarom o radu , jedanput mjesedno .

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kelektivioim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade vanjabilan i zavisi od vremena
provedenog na radu u propisanim uslovima.

Odmor
Clan 5

Zaposleni -a ima pravo na korifé¢enja dnevnog , nedelinog odmora .
Clan 6

Postodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
cbavezno secijalno osiguranje i blagovtermeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za slulaj nezaposlenosti .

Zastita na radu
Clan 7

Pos{odavac je duZan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu .
Clan 8

L]

Na prava i pbaveze koja nijesu utvrdena ugovarom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnoy ugovora .

(Mkaz ugavera o radu
lan 9

'Svaka od ovih strana moZe da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je salinjen 1 Setiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tti za
poslodavea

Zaposleni -a
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.' %ﬁ Crna Gora Adresa; ul. Racina br |
) @iﬁ Javna ustanova Osnovna Ekola 84325 Plav, Cma Gora

JHajro Sahmanovié®

kolaiTos-hsahmanavic.edy m
Br: 02-100/22-747/2 30.09.2022. podine

Na osnovu &lana 29,390 i 37 Zakona o radu { “ SLlist Crne Gore ™ br . 49/ 2008,
26/09, 88/09, 26£2010, 59/201 1, 66/12, 31114, 53/14, 4/18, 74/19, 8/21, 59/21, 63/21 i
145/21} j na osnovua #lana 11 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, zakljutuje se

UGOYOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredens radno vrijeme

I Ovaj ugovor zakljufuje se izmedu JU Qsnovne Skele*Hajro Sahmanovié * Plav,
koju zastupa i predstavija dircktor Hamdija Lali¢, i .

Il Hajdinaga Kaplan , stefeno zvanje Nastavnik njematkog jezika (profesionalni
Master), JMB : I = micstom prebivalisia u Ulcinju, u daljem tekstu
zapolljena-i

Clan I

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonem , kolektivnim ugovorom i opStim algtima
poslodavea , reguliu se medusobna prava , obaveze i adgavomosti zaposlene-og i
poslodavea .

Podetak i mjesto rada
Clan 2 :

Ugovor je zakljulen nz odredenc radno vrijeme, podev od 01.10.2022 godine. do
30 dana, na radno miesto prof. njematkog jezika u matidnoj Skeli (nastava na albanskom
jeziku).

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na 8 tasava sedmifno .

Zarada
‘f.'lnn 4
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¥

Zarada se isplacuje u rekovima i nadin utvrden kolektivnim BZOVOrom i
ugovarom o radu , jedanput mjesetno

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskam kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesetne zerade varijabilan i zavisi od vremana
pravedenog na radu u propisanim uslovima .

Odmor
Clan 5

Zaposleni -a ima pravo tia koris¢enja dnevnoy , nedeljnog odmora -

Clan 6

'

Posfodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na

Phav?znu socijalng osiguranje i blagovremeno upladuié doprinose na penzijsko-
invaltdsko i 2dravstveno esiguranje za sludaj nezaposlenosti .

Zaltita na radu
Clan 7

Poslodavac je duXan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne ustove rada i
propisana sredstva zadtite na rady .
{lan 8

Na prava i obaveze koja nijesn utvrdena ugovorom o radu primjenjuiu se
edgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

{ikaz ugovora o radu
lan 9 -

Svaka od ovih strana moZe da otkaZe ugovor po vslovima utvrdenim Zekonom .
Primjerci ugovors

Clan 1D
" Ovaj ugovor je sainjen u Zetiri istovjetna primjerka : jedan za zeposlenog tri za
noslodavea ,
Zapasleni -a
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*

.ﬁﬁ
%@ Cma Gon Adresa; ul. Ragina br ] ;"'
G EA Javna ustanova Osnovna Ekoala 84325 Plav, Crna Gora . -h
& +Hajro Sahmangvi* R
shola 7 oshsahmangvie.ode me 1 ;-_».;1'-,"-
Br: 62-100/22-749,2 30.09.2022. godine S

Na esnovu Zlana 202 Zakona o radu (,S1. List CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/16, 59/11, 66/12,
31114, 74719, B/21, 59721, 68/21, 145/21), IU O3 ,Hajro Sahmanovic” Plav [u daljem tekstu
Paoslodavac), koju zastupa direktor Hamdija Lalié i zaposleni Bojan Turkovlé dana,

30.05.2022.godine zakljuill sw: LI L
UGGVOR O DOPUNSKOM RADU She l“;t
PR SE
{lanl "y fﬂ v
L
Cvim se ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolekilvnim ugovorom | opitim aktima poslodavea, ~ i.;_";-,{
reguliiu medusobna prava, obaveze i adgovarnasti zaposlenog | posiodavea, | {:
8an2 o)
; . iyl
Zakljutuje se ugovor o dopunskem radu sa Turkovié Bojan, JIMB- I poievod i*lr;‘s
01.10.2022.godine, do 3D dana za 8 £asava Matematike. ' ) Eég
flan 3 ;. ‘ -::HS
L. 475 i
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja fe poslodavac ispladivati u ) ‘xznf':gi
skfadu sa Zakonom, Kolektivnirm ugovorom | Opitim aktima ustanove. Hiﬁ: ‘
o
fan 4 1

AR, fﬁ:ﬁ'ﬁ '

Zapasleni prihvata obavezu da povierene poslove obavlja saviesno, kvalitetno i u roku, da se
pridriava utvrdene organizacije | normative rada, radnog vremena i radne diseipline, da Euva
sredstva rada | da se pridriava proplsane 2altite na radu i drugih obaveza utvrdenim 2akonom
podzakonskim aktima. '

o
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{ans _fgé M
&
Zaititu svajih prava zapesleni ostvaruje pred nadle¥nim arganima postodavea, inspekeijskom ; \E’QE 3
| nadleinom sudu, "‘;E’E‘!&[;a
f.#gi .
Za slutaj spora po ovorn vgovoru nadleZan je Osnovni sud u Plaver. wh"!t‘ Qhﬁ
Sy - :g fﬁ
Zaposleni o slodavac il
- 3 B2 . S
r % ¥ DR
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&

Na asnovu &ana 202 Zakona o radu {51, List CG2, br, 40/08, 26/09, 88709, 26/10, 58/11, 66/12,

7]

Cma Gora
Javna pstancva Osnovia Ekola

Hajro Sahmanovié*

Br: 02-100/22-74%/

Adresz: ul. Racina br L
84325 Plav, Cma Gora

skola W os-hsahmarovic cdu mg
JO.090.2022 gﬂdmr

31114, 74/19, 8/21, 59/21, 68211 145/21), JU 08 ,Hajro Sahmanavit” Plav (u daljem tekstu
Posladavac), koju zestupa direktor Hamdija Lalié i zaposteni Jasna Radenovié dana,
30.09.2022.padine zakljutili su:

1

UGOVOR O DOPUNIKOM RADU

r

Ovim se ugevorom u skladu sa Zakonom, Kolektlvnim ugovorom i opitim aktima postadavea,
regulitu meduschna prava, obaveze i odgavornosti zaposienog | ]:ns ladavea,

Zzkljutufe se ugover o dopunskom radu sa Radenovié Jasna , IME [ votev od
01.10.2022.gadine do 30 dana za 8 fasove Matematike,,

Zapasleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac isplaéivatiu
skladu sa Zakonom, Xalektivnim ugovorom i Opitim aktima ustanove.,

T

Zapasleni prihvata obavezu da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridrzava utvrdene organizacije | normative rada, radnog vremena i radne discipline, da Zuva
sredstva rada | da se pridriava propisane zadtita na radu i drugih obaveza utvrdenim zakonom i
podzakonskim aktima,

Zaltitu svojih prava zaposteni astvaruje pred nadleinim crganima poslodavca, inspekeijskom
i nadleZnom sudu.
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Br: 02-J 00/ 22-745°5

|
Crma (rora
Javna ustanova Osnovna Ekola
~Hajro Sahmanavié®

Adresa: ul. Racinz br |
84325 Plav, Cma Gora

J0.09.2022 godine

Ma osnovu Elana 29,30 & 37 Zakona o radu { * SLlist Croe Gore ™ br . 45/ 2008,
26/09, 88109, 26/2010, 5972011, 66712, 3114, 3314, 4/18, T4/19, 8121, 59721, 6%/21 i

145721} i na esnovu tlana 11 Pravilnika o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
ryjesta, zakljuduje se -

UGOYOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

I Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Osnovne Zkole“Hajro Sahmangvié “ Plav,

koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lalié | i

- 0 Kola¥inac Sabina , stefeno zvanje Stepen Specijalista ( Spec.Art. ) engleski jezik i
sa mjestom prebivalidta u Plavy, u daljem tekstu

knjizevnost , JMB :

zapofljena-i

Clan 1

Ovim ugovaram u skladu sa Zakonom , kolektivrim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguiidu se medusobna prava , obaveze i odgovernosti zaposlene-og i

posladavea ,

Poletak i miesto rada

Clan 2

Ugovor je zakljuden na odredeno radno vrijeme, podev od 01.10.2022 godine., do
30 dzna, na radno mjesto prof. engleskog jezika.

Radno vrijeme

Clan 3

T

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na 18 Cazova sedmifng |

Larada
Clan 4

p.._..._
-
) agn A=nd - -
L T .

it

E"r-:'i AL 1

e . o
TH{H
ﬁ‘ ]

s

4 a e
.‘--*._' - -
-

ST

[ DY
ot
e

A= P

lil:gn.. x

i-\.'.'
PR
e P

.t

g

art! w
- =2

iy

L3

I e -

-
A

a e g gt -
Eq-

. e e, e
L ::J!@ié_mht

L

Ay

o oy
o

%

= .

a gt

.:.:-‘-"Tﬂl-

.

=T et r
o7

-lf';ﬂ.
LR
BRI

i~
o
[ & T
F

f-.ﬁ“«:.. P

gt
— -
PTiETe e

beals

o s
o |

Ty



Zarada se ispladuje u rokovima i nadin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu , jedanput mjesaéno .

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kelektivaim ugovorom
za ablast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vwemana
provedencg na radu u propisanim uslovima .

r

Odmor 1
Clan 2

Zaposleni -a ima pravo na koriSéenja dneviog , nedeljnog cdmora |

Clan 6

Poslodavac se cbavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , padncse prijave na
ghavezno socijalno osiguranie i blagovremeno upladuje doprinpse na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno asiguranje za sluiaj nezapaslenosti |

Zastiia na radu

Clan 7 ;

Poslodavac je duZan da zapuslenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu .
Clan 8

Na prava i abaveze koja nijesu utvrdenz ugovorom o radu primjenjuju sc
odgovarajute odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

(ikaz ugwnra 0 radu
an 9

Svaka od ovih sirana mo3e da otka¥e ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom
Primjerct ngovora
an 10
Ovaj ugovor je sa¥injen u Zetici istovjetna primjerka : jedan 2a zaposlenog tri za
poslodavea .

Zpposlent -a

Saber 3 Il laginag

amdija Lalié
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: gﬁ Crna Gora Adresa: ul. Racina br 1

- Javna ustanova Osnovna Skola 84325 Play, Cma Gora
@' ~H&jro Sahmanovig™

. kolafos-hsahmanovig edu.me

Br: 02-100/22.746/2 JR09.2022 podine

Na osnovu £lana 29,30 i 37 Zakana o radu [ * SLlist Ceme Gore ” br . 49/ 2008, 26/09,
8B/0G, 26/2010, 5972011, 66/12, 31714, 53/14, 4/18, 74/19, 8/21, 5921, 63/21 i 14521} i

na osnovy Slana 12 Pravilnika ¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
-zakljuluje se :

r

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na edredenc radno vrijeme

I Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Osnovne Skole*Hajro Sahmeaovié * Plav
koju zastupa i predstavlja v.d, direktora Hamdija Ladié | i

1 Komating Jelena , dipl. pedagog ima poloen strudod Ispit i licencu, JMB ;
sa mjestom prebivaliita u Plavu, v daljem tekstu zaposljena-i

Clan 1 '

‘Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , anckﬁvnim*uguvnmm I Opitim aktima
poslodavca , regulifu se medusabna prava , cbaveze j odgevomosti zaposlene-og i
poslodavea .

Poletak i mjesto rada
Clan 2

Ugovar je zakljuéen na odredeno radno vrijeme, potev od 01.10.2022.godine. do
30 dana, na radno mjesto vaspitadice v matiénoj skoli

Radne vrijeme
Clan 3

Zzposteni -8 , zasniva radni odnos na puno radno vrijeme

Zarada
(Elnn 4
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Zarada se ispladuje u rokovima i nafin utvrden kelektivnim ugovarem i
ugovorom o radu , jedanput mjeselno .

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim vgovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu v propisanim uslovima

Odmor
Clan 5

Zaposleni -2 ima pravo na koni3¢enja drevnog , nedeljinog odmora .

Clan 6 ‘

Poslodavac se obavezuje da | po stupanju zaposlenog na rad , pednese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaénje doprinose na penzijsko-
invalidske i zdravstveno osiguranje za siu¥aj nezaposlenosti

Laitita na radu

Clan 7

Poslodavac je du¥an da zaposlenoj-om obezhijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu .

' Clan 3 :

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom ¢ radu primjenjuju se
adgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

(tkaz u&u:nm ¢ radu
ny

Svaka od ovih strana mo¥e da otkae vgovar po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugavor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog t za
poslodavea .
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