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C1JE
From: Marija Savic !_ L / U -03- - 2077 —
Sent: Tuesday, September 20, 2022 10:43 AM | 287 |
To: Finansiranje n.ﬁLo ‘L 92@Wﬁj _ N
Subject: FW: Izvjestaj ————
Attachments: izvod.pdf; Ugovori 1.pdf; Ugovori 2.pdf; Ugovori 3.pdf; Ugovori 4.pdf; Ugovori 5.pdf

From: Osnovna skola "Hajro Sahmanovic" Plav <skola@os-hsahmanovic.edu.me>
Sent: Tuesday, September 20, 2022 9:21 AM

To: Marija Savic <marija.savic@antikorupcija.me>

Subject: Izvjestaj

Postovani,
U prilogu Vam dostavljam ugovore i izvod JU OS "Hajro Sahmanovic” Plav

Hamdija Lalic

direktor :
JU Osnovna $kola "Hajro Sahmanovic"-Plav

Ul. Racina b.b.
84325 Plav
Crna Gora

tel.+382 51 251 021
fax +382 51 251 021

skola@os-hsahmanovic.edu.me
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Thridt. a4 off- EDZ_E_'J' oL Hajra Sahmanawi

Na osnovu £lana 202 Zskona o radu {.S). List CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, S8/11, 6612,
31714, 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21), 1U 03 ,Hajro Sahmanovit” Plav {u daljem tekstu
Posladavac), koju zastupa direktor Hamdi)a Lall¢ i zaposleni Danica Knefevié dana,
01.0%.2022.godine zakljutili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU . ot
Clan 1 o a

Ovim se ugovorom u skladu sa Zakonom, Kalektivnim ugovorom i opitim aktima posfadavea,
reguliu meduscbna prava, obhavezet odgovomosti zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Zakljutuje se ugovor o dopunskom radu sa Knelevi€ Danica o 30 dana za 8 fasova
Matematike u Skolskoj 2022723 godini.

Cian 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknzde i druga primanja koja de poslodavac ispladivati v o
skladu sa Zakonom, Kalektivnim ugavorom | Opitim aktima ustanowve.

fand

Zaposleni prinvata abavezu da povjerene poslove obavija savjesng, kvalitetno i u roku, da e
pridriava utvrdene organizacije i normative rada, radnog vremena i radne discipline, dz fuva
sredstva rada i da se pridriava propisane 2aitite na radu i drugih obaveza utvrdenin zakonom i
podzakenskim aktima,

{ans

Zaititu svojih prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posladavea, inspekcijskom
i nadleinam sudu. -

Za sluéaj spora po ovam ugovoru nadle?an je Osnovni sud u Plavu. x

k]

Zapesienl V:F'-:T{Q_hs davac .
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Na osnovu &lana 29,30 i 37 Zakona e radu { “ Sllist Cene Gore ™ br . 49/ 2008,

26/09, §8/09, 26/2010, 5972011, 66412, 3ifl4, 53414, 4718, 74419, 8/21, 59/21, 68/21
14521 }i na osnova &ana [1 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnil
mijesta kao i Odluke direktora zakljutuje se :

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno yrijeme

I Ovaj ugovor zaklju¥uje se izmedu JU Osnovne ikole*Hajro Sahmanovic ** Plav, i

[[ Sinanaj Arton, prof. fizike, IMB :-5a mijestom prebivalisia u Plav,
u daljem tekstu zapodljena-i

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivaim ugovorom i opStm aktima
poslodavca , regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovormosti zapos —
lene-og i poslodavea .

Poletak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zaklju€en na odredeno radno vijjeme , podev od Ol 09,2022 godine. do
10 dana, na radno miesto prof. hemije na 4 &asa i 1 tas eksperimentalne hemije, nastava
na albanskom jeziku.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na 5 Zasova sedmilno .

Zarada
Clan 4

Zarada se isplacuje u rokovima i nadin utvrden kelektivnim ugovarem i
ugovorom o radu , jedanput mjeselno .

Koeficijent uposlencg radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesetne zarade vanjabilan | zavisi od vremena
provedenog na radu u propisanim ustovima .
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Odmor
Clan S

Zaposteni -a ima pravo na koriicenja dnevnog , nedeljnog odmora .
Clan 6

Poslodavac se obavezuje da , pa stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagevremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sluéaj nezaposlenosti .

Zaltita na raduy
Clan 7

Poslodavac je duan da zapostenoj-om ohezbijedi potrebne uslove rada i

prapisana sredstva zatite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu urvidena ugovorom o rada primjenjuju se
odgavarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovors .

Othaz uglwurn o radu
an 9

Svaka od ovih strana mo2e da otkaZe ugovar po uslovima uivrdenim Zzkonom .
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovietna primjerka : jedan za zaposlenog 1ri za
poslodavea .
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Ma osnovu ¢lana 22,30 i 37 Zakona o radu [ ™ S1.list Cme Gore ™ br. 49/ 2008,

26/09, 88/09, 26/2010, 59/2011, 66712, 31414, 53114, #18, 74/19, B/21, 59421, 68721 i
145/21} b na osnovu Elanz 11 Pravilnika ¢ umnradnjoj organizacii i sistematizaciji radnib .

rjesta, zakljuluje se :

UGOYOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na adredend radno vrijeme

[ Ovaj ugovor zakljuduje se izmedu JU Osnovne Skole“Hzjro Sahmanovié  Plav,
koju zastupa i predstavlja v.d. dircktora Hamdija Lalic | i T

Il Dadié Gordana, prof, razredne nastave, IMB: -sa mjestam L

prebivalifta u Plavu, u daljem tekstu zapo3liena-i
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zzkonom , kolektiviim ugovorom i opitim aktima
poslcdavea , regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornostt zapos —

lene-og i poslodavea .

Podetak i mjesto reda
Clan 2 _
ot

Ugovor je zakljuten na odredeno radno vrijeme, polev od 01.09.2022 godine. do
30 dana, na radno mjesto prof. razredne nastave u matiénoj $koli.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos n2 pune radno vrijeme .

Zorpdan
Ctan 4

Zarada se ispladuje u rokovima i nadin utvrden kolektivhim ugovorom i

ugovorem ¢ radu , jedanput mjesedno .
Koeficijent uposlenag radnika je u skladu sa Granskom kolektivaim ugovorom G

za ohlast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog ra radu u propisanim uslovima.
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Odmor
Clan 5

Zapasleni -2 ima prave na koriScenja dnevnog . nedeljnog odmora .
Clan 6

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , pﬂdﬁﬂﬁﬂ prijave na
obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno uplacufe doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti .

Zaktita na radn
Clan 7

Postodavac je duZan da zaposlenaj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredsiva zaitite na radu .
{tan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
adgovarajuée odredhe zakona i kolektivnog ugovora ..

Dtkaz uglc::urn 0 radn
no

Svaka od ovih strana moZze da otkake ugovar pa uslovima utvrdenim Zakonon .
Primjerci ugovora
Clan 10

Owa) ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i za

poslodavea .

Zaposleni-a

j_;- Lobsrr”
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Na osnovu &lana 29,30 i 37 Zakona o radu | " Sl.list Cme Gore ™ br. 49/ 2008, 26409,
88/09, 26/2010, 5972011, 66/12, 31414, 53714, 4/18, 74/19, 8/21, 59421, 68/21 i 145/21} 1
na osnovu &lana 11 Pravilnika o umitrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

rakljutuje se .

UGOYOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

1 Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Osnovne $kole“Hajro Sahmanavié * Plav ,
koju zastupa i predstavlja v.d. direktora Hamdija Lalic, i

11 Musié Mensura , zavriena osnovna $kola, JMB :-a mjestom
prebivalidta u Plavu, u daljem tekstu zapodljena-i
Clan 1

Ovim vgavorom u skladu sa Zakonom , kolektivrim ugavorom i opitim aktima
poslodavea , regulidu se medusobna prava , obaveze i edgovomosti zapes -
lene-0g i posledavea .

Pofetak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuZen na odredeno radno vrijeme, potev od 01.09 2022 godine, na
radno mjesta radnica na odrzavanju higijene v P.O. Bogajiée, do povratka radnice sa
belovanja a najkasnije do 30 dana.

Radno vrijeme

Clan 3

Foposleni - , zasniva radni odnos nn pola radrog vremrenn

Zarada

Clan 4

Zarada se isplacuje v rokovima i nadin utveden kolektivnim vgevorom i
ugovorom o radu , jedanput mjesedno .
Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom

23 oblast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od viemana
provedenoyg na radu u propisanim uslevima
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Haro Sahmanavic

Odmor
Clan 5

Zaposleni -a ima pravo na kerigéenja dnevnog , nedeljnog odmora

Clan &

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , pednese prijave na
obavezno socijalne asiguranje i blagovremena uplaéuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za slutaj nezaposlenosti

Zaitita na radu
Clan 7

Poslodavac je dudan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu .
Clan 8

Na prava i cbaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajude odredbe zakana i kolektivnog ugovora .

Dtkez u&uvum o radu
an 9

Svaka od ovih strana mode da otkade ugover po uslovima utvrdenim Zakonam .

Primjerci ugovora
Clan 1 d

Ovej ugover je sainjen u &etiri istovietna primjerka : jedan za zaposlenog tr za

poslodavea .

Zaposieni -a
ens wiy Music
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Na asnovu ¢lana 202 Zakona o radu {_5). Uist CG*, br. 4908, 26/09, 88/09, 26{10, 55/11, 6612,
31/14,74/19,8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), JU OF ,Hajro Sahmanovit” Plav (u daljem tekstu
Poslodavac), koju zastupa direktor Hamdija Lalié | zaposleni Rediep Muminovié IMB

- dana,19.09.2022 godine zakljudili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADL
dant

Ovim se ugovorom u skladu sz Zakonom, Kolektivnim ugovarom i opitim aktima posladavca,
regulifu medusohna prava, obaveze i odgavornosti zapasienog i paslodavea,

Clan 2

Zakljufu)e se ugovor o dopunskam radu sa Muminavi¢ Rediep do 30 dana za 8 fasowva
Matematike u Ekolskoj 2022423 godini.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na raradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac isplacivati u
skladu 54 Zakanom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktima ustanove.

Clan 4

Zaposleni prihvata obavezu da povjerene pasiave abavlja savjesno, kvalitetno i u raku, da se
prigriava utvrdene organizacije i normative rada, radnog vremena i radne discipline, da uva
sredstva radai da se pridriava propisane zaktite na radu i drugih cbaveza utvrdenim zakanam i

podzakonskim aktima.

Elan 5

Zatitu svojih prava raposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijskom
i nadleZnom sudu.

Ta sludaj spora po ovom vgevoru nadleian je Osnovni sud u Plavu.
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Na osnova ¢lana 29,30 | 37 Zakona o radu [ * SLlist Cme Gore ™ br, 49/ 2008,
26/09, 83/09, 26/20§0, 5912011, 66/12, 31114, 53/14, 4/18, T4/19, 8/21. 59/21, 68/21 i
145/21]i na osnovy tlana 15 tatka 5 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizacTji
radnih mjesta kao i Odluke divektora zakljufuje se :

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radoo vrijeme

1 Ovaj ugavor zakfjutuie se izmedu JU Osnovne thole"Hajro Sahmanovié “ Plav,
koju zastupa i predstavlja direktor Hamdija Lafi¢ , i

I Gutié¢ Osman, JMB : -a mjestam prebivalista u Plavu, u daljem
teksiu zapodljena-i

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakenom , kolektivnim ugovorom i opitim ektima
poslodavea , regulitu se medusobna prava , obaveze i odgovornost zapos -
lene-og i poslodavea .

Poletak i mjesto rada
Clan 2

Ugover je zakljuden na odredeno radno vrijeme, potev od 01.09.2022 godine. do
30 dana, na radno miesto radnik/fica na odr2avanju higijene u PO Meteh.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a . zasniva radni odnos na pola radnog vremena .

Zarada

Clan 4

Zarada se isplacuje u rokovima i nagin utvrden kolektivnim ugovorom i
ngavaron a radu |, jedanput mjeselno .




Koeficijent uposlenog radnika je v skladu sa Granskom kolektivaim ugovorom
za oblast prosvijete, dok je iznos mjeselne zarade wvarijabilan i zavisi od vremana

provedenog na radu u propisanim usiovima .

QOdmor
ifhn 5

Zapnsleni -a ima pravo na koniéenja dnevnog , nedeljnog odmeora .
Clan &

Paslodavac se obaverije da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
pbavezno socijalng osiguranje i blagovremeno upleéuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti .

Zaktita na radu

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj-om  obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva za3tite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvidena ugovorem o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovorz .

Qtkaz ueovaora o racdu
no

Svaka od ovih strana mo¥e da otkake ugovor po uslovitna utvrdenim Zakonom |
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u &etinl istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenog tn za
poslodavca .

Zaposleni-a
L (D
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MNa osnovu ¢ana 29,30 j 37 Zakona o radu § * SLlist Crne Gore ™ br . 49/ 2008, 26/09,
88/09, 2642010, 3972011, 66/12, 31/14, 53114, 4718, 74/19, 8/21, 55/2], 68/211 145/21} i
na osnovu £lana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta,
zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Zasivanje radoog odnosa na odredenc radne vrijeme

1 Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Osnovne Zkole“Hajro Sahmanavi¢ * Plav,
koju zastupa i predstax)ja v.d. direktora Hamdija Lalié , i

11 Kcla%inac Muhamed , stefeno zvanje Diplomirani uditelj, JMB :_ 52
mjestom prebivalidta u Plavu, u daljem tekstu zapoXljena-i

Clan 1

Ovim ugevorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea , regulilu se medusobna prava , obaveze t adgovormosti zapos —
lene-o i poslodavea.

Pofetak i mfesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuZen na odredeno radno vrijeme, podev od 01.09,2022 godine. na
radno mjesta prof. razredne nastave u matidnoj tkoli, do povratka radnice sa belovanja a
najkasnije do 30. dana.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na puns radno vizjeme .

Zarada
Clan 4

Zarada se isplacuje u rokovima i nadin utvrden kolektivnim ugovorom j
ugovorom o radu , jedanput mjese&no .

Koeficijent uposlenog radnika je u skladw sa Granskom kolektismim ugoverem
za ablast prosviete, dok je iznos mjesefne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u prapisanim usiovima .
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Clan 5

Zaposleni -a ima pravo na kondcenja dnevniou , nedeljnog odmara .

Clan 6

Paslodavac se ochavenuje da , po stupanju zzpostenog na rad , podnese prijave na
ohavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za shuéaj nezzposlenaosti .

Zagtita na radn

Clan 7

Posledavac je dukan da zaposienoj-oem obezbijedi potrebne uslove radz
propisana sredstva zajtite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Otkaz ugovora o radu
lan 9

Svaka od avih strana moze da otkaZze ugovor po uslovima wivedenim Zgkenom |

Primjerci ugovora

Clan 10

CQhvaj ugovor je sakinjen u etiri istovjetna primjerke : jedan za zaposlenog tri za
poslpdavea .

Zzposleni -a

i
Hubompd Lodnmgnd
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Na osnovu &lana 29,30, 31 i 37 Zakona o radu { * Sluzbeni list Crne Gore ™
br. 40408, 26/00, 88709, 26/10, 5911, 66/12, 3i/14, §3/14, 74119, 8/21, §9/21, 6821 1
145/21) , na osnovu &lana 14 Pravilnika o orgenizaciji i sistematizaci]i radnih mjesta }
JU OX * Hajro Sahmanovié ~ Plav, koju predstavija i zastupa direktor Hamdija Lalié {
u daljem tekstu postodavac ) i zaposleni-a Kandié Miranda, specijalista prosveino-
pedagoeikog smjera , obavijat ée poslove i radne zadatke asistent / kinja u nasiavi (
u daljem tekstu zaposleni -a) dana 01.09.2022.¢0d . 2akljufili su :

UGOVOR O RADT
Na odredeno radno vrijeme
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakenom , kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea regufifu sz medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog |
poslodavea .

Clan 2

" dranda, specijalista prosvetno-pedagolkog smjera JMB
a mjestom prebivalidta u Plavu , obavljat ¢e poslove i radne
zadatke asistent/Winje u nastavi u daljem tekstu zaposleni -a .

Clan 3

Zaposleni-a je du¥na da stupi na rad 01.09.2022. ged.

Ukoliko zaposleni - a bez opravdanog razloga ne pofne sa redom na dan iz
prethodnog stava ovog tlana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos .

Clan 4

Zaposleni-a zasniva radni odnos , od 01.09.2022. god. na odredeno radno yrijeme ,
na puno radno vrijeme , do 30 dana.

Clan 5
Zaposteni-a poslove asistenta u nastavi obavija v skladu &fanom 26 kopi obuhvata

opis poslova i radnih zadataka unvrdenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta .
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Clan 6

Koecficijenat uposlenog radnika je u skladu sa Granskim kolektiviim ugovorom 2a
oblast prosvejete, dok je iznos mjesetne zarade vanjshilan i zavisi od wvremena
provedencag na redu o propisanim uslovima

Clan 7

Zaposleni-a ima prave koridéenja dnevnog , nedelinog odmeora i gedidnjeg odmora da
edsustvuje sa rada u skladu sa zakonom .

Clan 8

Poslodavac se obavezuje da po stupanju zaposlencg na rad , podnese prifave na
obavezno socijalno osiguranje i blagoviemeno upladuje doprinose na penzijsko i
zdravstveno osiguranje za sluéaj nezaposlenosti |

Clan 9

U slu¥aju spora povaodom odredaba ovog ngovera , nadle2an je sud opite nadleznosti

u Plavu .
Clan 10 . '

Ovaj ugovor je satinjen u &etiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tri za
poslodavea .

Prilog : Opis poslova | radnib zadataka

Zaposleni —a

Yaome Wiranya
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Nz csnovu &lana 29,30 137 Zakona o radu [ " SLlist Cmme Gore ™ br . 45/ 2008, 26/09,
BE/QA, 26/2010, 5972611, 66/12, 31/14, 53714, 4718, 74/19, 8f21, 59/21, 68/21 1 14521} i

na osnovu £lana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
zakljuluje ze :

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

[ Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Osnavne Skole“*Hajro Sahmanovié “ Plav,
koju zastupa § predstavlja v.d. direktora Hamdija Lalié , i

II Pupovit Edona , stefeno zvanje stepen bachelor (BA) obrazovanie ufitelja,
ﬂ“H_E mjestom prebivalifta u Plave, v daljem teksta zapo3ljena-i

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca , reguliu se medusobna prava , obaveze i odgovomosti zapas —
[ene-og i poslodavea .

Pogetak [ miesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljufen na adredena radno vrijeme, pogev od 01,09.2022 godine. do
povratks radnice sa bolovanja a najkasnije do 30 dana, na radno mjesto prof.
razredne nastave u P.Q. Yojno Selo,

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na puno radno vrijeme ,

Zarada
Clan 4

Zarada s¢ ispladuje u rokovima i nadin utveden kolektivnim ugavorom i
ugovarom o tadu , jedanput mjeseino

Koeficijent uposlgnog radnika je v skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
za oblast prosviete, dok je iznos mjeseéne zarade varijabilan i zavisi od vrermana
provedenog na radu u propisanim uslovima .




Odmor
&lan 5

Zeposteni -a ima pravo na koris¢enja dnevnog , nedeljnog odmora .

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje § blagovremeno upladuje doprinese na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranjc za sludaj nezaposienosti .

Zastita na radu
Clan 7

Poslodavac je dusan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zadtite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ngovorom o radu primjenjuju s&
edgovarajuée odredbe zakona i kolektiviog ugovora .

Qtkaz vgovora o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana mode da otka¥e ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je saginjen u &etiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tri za
postodavea .
;RIS
Zaposleni -a . - Digektor
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Na osnovu €lana 29,30 i 37 Zakona o radu [ * SLlist Crne Gore ™ br . 49/ 2008, 26/09,
B8/09, 26/2010, 59/201 ), 66/12, 31714, 53714, 4/18, T4/19, 8721, 5921, 68/21 i 145721} |
na osnovu &lana 1] Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta,
zakljuZuje se

UGOVOR G RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno viijeme

1 Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Osnovae Skole*Hajro Sahmanovié “ Plav,
koju zastupa i predstavlja v.d. direktora Hamdija Lalié , |

N Zivanovié Rajna , stefeno zvanje Master ufitelj, JMB -sa

mjestom prebivalifia u Plavu, u daljem tekstu zapofljena-i
Clan 1

Ovim ugoverent u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugoverom i opitim aktima
poslodavea , regulidu se medusobna prava , obaveze 1 odgovornosti zapos —
lene.og | poslodavea .

Potetak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuen na edredeno radno vrijeme, potev ad 01.09.2022 godine. do
38 dana, na radno mjesto prof. razredne nastave u P.O. Jara.

Radno vrijere
Clan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na puno radng vrijeme .

Zarada
(Clan 4

Zarada se isplacuje u rokovima i nadin utvrden kolektivnim ugovorom i
vgovorom ¢ radu , jedanput mjesedna .

Koeficijent uposlenog radnika je u skiadu sa Granskom kolektivnim ugovarem
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesecne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .
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Ddmor
Clan 5

Zaposleni -a ima pravo na kenilenja dnevnog , nedeljnog odmora .

Clan &

Postodavac se obavenuje da , po stupanju zapeslenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranie i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno asiguranje za slufaj nezaposlenosti .

Fastita na radu
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove radz i
propisana sredstva zaltite na radu ,
Clan 8

Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdena ugevorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kelektivnog ugovara .

Otkaz ugovora o radu
Clan ©

Svaka ed ovih strana moie da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je salinjen u Zetiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tri za

poslodavea .

Znposleni -a
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Na osnove &lana 29,30 137 Zakona o radu { ** Sl.list Cme Gore ™ br . 49/ 2008,
26/00, 88/09, 26/2010, 59/2011, 66f12, 31/14, 53/14, 4/18, T4/19, 8/21, 59/21, 68721

145/21) i na osnovu &ana 11 Pravilnika o unutradnjo; arganizacii 1 sistematizaeiji radnih
mjesta, zakljufuje se

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

I Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Osnovne Skole*Hajro Sahmanovié * Plav,
koju zastupa i predstavlja v.d. direktora Hamdija Lali¢, i

II Kolafinac Sabj
knjizevnost , IMB
zaposljena-i

je Stepen Specijalista { Spec.Art. ) engleski jezik i
mjestom prebivalista u Plavu, u daljem tekstu

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivim ugoverom i opitim aktima
posfodavea , regulidu se meduscbna prava , obaveze i odgovemosti zapoes —
lene-og i poslodavea .

Pofetak [ mjesto rada
(lan 2

Usovar je zakfjuen na odredeno radno vrijeme, potev od 01.09.2022.godine. do
30 dana ili povratka radnice sa bolovanja, na radno mtjesto prof. engleskog jezika u
matidnoj kol

Radno vrijeme
(Elnn 3

Zaposlent -a , zasniva radni odnes na 18 Casova sedmilio .

Zarada
Clan 4

Zarada se ispladuje u rokovima i nadin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu , jedanput mjeseino .
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Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskem kolektivarm ugovorem
za oblast prosvjete, dok je iznos mjesene zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .

Odmor
Clan §

Zaposleni -a ima pravo na kori3¢enja dnevnog , nedeljnog odmora .
Clan 6

Poslodavac se obaveruje da, po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti .

Za&tita na radu
(:‘!an ri

Poslodavac je duan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu .
Clan 8

Na prava i chaveze koja nijesu vtvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
adgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Oikaz upovoera o radu
lan 9

Svaka od ovih strana mo2e da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je salinjen u Eetiri istovjetna primjerka : jedan za zaposiencg tn za
posladavea .

Zaposlen; -
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Na asnovu &lana 29,30 137 Zakona o cadu [ = Sl.list Cme Gore ™ br . 49/ 2008, 26/09,
88/09, 2672010, 59/2011, 66/12, 31/14, 53414, 4/18, 74119, 8/21, 59/21, 68/2] i 145/2]} ]
na osnovu Elana t1 Pravilnika o vnutea$njof organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta,
zakljuduje e :

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vojeme

1 Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Osnovae Ekole*Hajro Sahmanovid “ Plav,
koju zastupa i predstavija v.d. direktora Hamdija Lalié , i

M Huseinovié Nadira , stefeno zvanje stepen bachelor (BA) obrazovsnje ufitelja,
JMB _n mjsstom prebivaliita u Plavu, v daljem tekstu zapodljena-i

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca , regulifu se medusobna prava | obaveze i odgovomnosti Zapos -
lene-og i postodavea .

Poletzk i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuten na edredeno radne vrijsme, pofev od 01.09.2022 godine, do
30 dana, na radno mjesto prof. razredne nastave u PO, Meteh.

Radno voijetme
Clan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na puno radnoe vrijeme .

Zarada
Clan 4

Zarada se isplacuje u rokovima i nagin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu , jedanput mjeseing .

Koeficijent uposleneg radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
2a ablast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .
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Odmor
Clan 3

Zaposleni -3 ima pravo na kori3éenja dnevnog , nedeljnog admora .
Clan 6

Peslodavac se obavezuje da , pe stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za slufa) nezaposlenosti .

Zattita na radu
Clan 7

Poslpdavac je dudan da zapostenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i

nropisana sredstva zadtite na radu ,
Clan $

Na prava i cbaveze koja nijesu utvrdena ugovorem o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora

tkaz ugovnra o radu
lan 9

Sveka od avih strana moZe da otka¥e ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjcre) ugovers
Clan 10

Ovaj ugovor je saéinjen u 2etiri istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenog tri 2a
poslodavca .

Zaposleni -a
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Na osnowvu #lana 29,30 i 37 Zakona o radu { * SLlist Cme Gore ™ br, 49/ 2008, 26/09,
88/00, 2672010, 59/2011, 66412, 31714, 53/14, 418, T4/19, 8721, 59/21, 68/21 1 145/21 ) i
na osuovu &lana 13 Pravilnika o unutradnjoj ormanizacifi i sistematizaciji radnih mjesta,

zakljuluje se :
UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnopg odnosa na odredeno radno vrijeme

I Ovaj ugovor zakljuduje se izmedu JU Osnovne 3kole"Hajro Sahmanovié = Plav,
koju zastupa i predstavlja v.d. direktora Hamdija Lalig , 1

II Drobnjak Kristina , Diplomirani professor specijalne edukacije i rehabilitacije
JMB : mjestom prebivali¥ta u Berane, v daljem tekstu zapodljena-1

Clan 1

Ovim ugovoram u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea , regulidu se medusobna prava , abaveze i odgovomosti Zapos —
lene-02 i poslodavea

Pofetak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zaklju¥en na odredeno radno vrijeme, polev od 01.09.2022 godine. do
30 dana, na radno mjesto defektolog-logoped u matitnoj Skoli.

Radno yvrijeme
Clan 3

Zaposleni -& , zasniva radni odnos na puno radno vrijeme .

Zarada

Clan 4

Zarada se isplacuje u rokovima i nadin utvrden kolektivaim ugovorom i
ugovorom o radu , jedanput mjesedno .

Koeficijent uposlencg radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom
za oblast prosvijete, dok je iznos mjesetne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .
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Odmor
Clan

Zaposleni -a ima pravo na kongéenja dnevnog , nedeljnog odmora .
Clan 6
Paslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na

phavezno socijalno osiguranie i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidska i zdravstveno esiguranje za slufaj nexaposlenosti |

Zaktita na radn
Clan 7

Postodavac je duZan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na raduo .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijest utvrdena ugoverom o radu primjenjuju se
adgovarajuce adredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Otkazr ugovora o rady
Tan 9

Svaka od ovih strana moe da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom

Primjerci ugevora
Clan 10

Ovaj ugovor je satinjen u Zetiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog in za
poslodavea .
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Na osnovu &lana 29,30 i 37 Zakona o radwu { * 5.list Crne Gore ™ br . 49/ 2008, 26/09,
88/09, 26/2010, 59/2011, 66712, 31414, 53114, 4718, 74/19, 8121, 5921, 6%/21 i 145721} i
ra osnovu ¢lana 11 Pravilnika o unutra3njoj arganizaciji & sistematizaciji radnih mjesta,

zakljuluje se

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radne vrijeme

[ Ovaiugovor zakljutuje se izmedu JU Osnovee Skole“Hajro Sakmanovié * Play ,
koju zastupa i predstavlja v.d. direktora Hamdija LaB¢, i

11 Markifié Minela , stefeno zvanje Master vaspitad, JM -ua
mjestom prebivalifta v Plave, u dalfem tekstu zapodhena-i

Clan 1

Ovim ugovotom « skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom 1 opftim aktima
poslodavea , regulidu se medusobna prava , abaveze i odgovomosti zapos -
lene-0g i poslodavea .

PoZetak | mjesto rada
Clan 2

Ugovor je 2akljufen na odredene radno vrijeme, potey od 01,09.2022 godine, do
30 dana, na radno mjesto prof. razredne nastave u matitne] koli.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na puno radno vrijeme .

Zarada
Clan 4

Zarada se isplacuje u rokovima i nadin utvrden kolektivoim ugoverom i

ugoverom o radu , jedanput mjesctne . o
Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivnim ugovorom

za oblast prosvjete, dok je iznos mjeselne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .




-
ol ]

Py

Hajra Salimanowic

Odmor
Clan 5

Zaposleni -a ima prave na koriiéenja dnevnog , nedeljnog odmora
Clan &

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno asiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranjé za slufaj nezaposlenasti |

Zaitite na radu
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zaStite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesus utvrdena ugovorom o radu primjenjuu se
odgovarajuée adredbe zakona i kelektivnop ugevera .

Otkaz upovora o radu
lan 9

Syaka od ovih strana moZe da otkake upovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugavora
Claz 10

Ovaj ugovor je satinjen u Zetiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog tn za
poslodavea

Zaposleni -a
W Mimj»dr
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Na osnovu 2lana 29.30 37 Zakona o radu { ~ Sl.iist Cme Gore ™ br. 49/ 2008,
26/00, BBAD, 26/2010, §0/2011, 66/12, 31/14, 53/14, 4/i8, 74719, 8721, 59/21, 68721 i
145/21} i na osnovu £lana t1 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta, zakljutuje se

UVGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na edredeno radne vrijeme

1 Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Osnovne skole*Hajro Sahmanovié “ Plav,
koju zastupa i predstavlja v.d. direktora Hamdija Lali¢, i

IT Hajdina
Master), IMB
zaposljena-i

Kaplen , steteno zvanje Nastavnik njematkog jezika {profesionalni
mjestom prebivalista u Ulcinju, u daljem tekstu

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i epitim zktima
poslodavca , regulibu se medusobng prava , abaveze i odgovormosti zapos —
lene-ng i poslodavea .

Pofetak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakijuen na odredeno radng vrijene, podev od 01.09,2022.godine. do
30 dana, na radno mjesto prof. njematkog jezika u matidnof 3koli (nastava na albanskom

jeziku).

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposteni -a , zasniva radni odnos na 8 asova sedmifno .

Zarada
Clan 4

Zarada se isplacuje u rokovima i natin utvrden kolektivaim ugovorom i
ugoveram o radu , jedanput mjescino .
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Koeficijent uposienog radnika je u skladu sa Granskom kelektivnim ugoverom
za oblast prosvijete, dok je iznos mjesetne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .

Odmor
Clan

Zaposleni -a ima pravo na kori$éenja dnevnog , nedeljnog odmora .
Clan 6

Poslodavac se obavezuje da , po siupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno sacijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno ostguranje za slutaj nezaposlenosti .

Zaktita na radu
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove radai

propisans sredstva zastite na radu ,
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovarom o radi primjer;juju se
odgovarajuée odredbe zakone i kalektivnog ugovora .

(Otkaz ugovora o radua
lan 9

Svaka od ovih strana moZe da otka¥e ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugover je sadinjen u Zetiri istovjetna primjera : jedan za zaposlenog tri za
paslodavea .
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Na osnovu 2fana 29,30 i 37 Zakona o radu [ “ Si.list Cme Gore ™ br. 49/ 2008, 26/0%,

88/09, 26/2010, 5972011, 66/12, 31/14, 53/14, 4/18, 74/19, 8/21, 59421, 68/21 i 145121} i
na osnavu &lana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizacijé i sistematizaciji radnih mjesta,

zakljuluje se ;

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na edredeno radoo vrijeme

I Ovaj ugovor zakljuluje se izmedu JU Osaovne kole“Hajro Sshmanovié * Plav,
koju zastupa i predstavlja v.d. direktera Hamdija Lalic, i

11 Celi¢ Dona, stedeno zvanje Stepen Batelor { BA ) crnogorski jezk i
junoslovenske knjizevnosti, IMB : sa mjestom prebivalifta v Plave, u

daljem tekstu zapolena-i

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugevoron i opstim aktima
paslodavea , reguliSu se medusobna prava , chaveze i odgovomosti 2apos =
lene-og i poslodavea ,

Pofetak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljulen na odredeno radno vrijeme, polev od 0] 09.2022 godine. do
30 dana. na radno mjesto prof. CSBiH jezika i knjizevnosti (nastava albanskom jeziku) u
matidnoj ikoli,

Radno vrijems
Clan 3

Zaposleni -a , zasniva radni odnos na 12 éasova sedmifno .

Zarada
lf‘lnn d

Zarada se ispladuje u rekovima i nadin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu , jedanput mjeseino
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Hajra Sahmanavic

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektiviiim ugovorom
za oblast prosvjete, dok j& iznos mjesedne 2arade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .

Odmor
Clan §

Zaposleni -a ima pravo na kariféenja dnevriog, nedeljnog edmara .

Clan 6

Poslodavac se ohavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje dopringse na penzijsko-
invalidsko i 2dravstveno osiguranje za sludaj nezapaslenosti .

Zaltita na radn
Clan 7

Poslodavac je dusan da zaposlencj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaktite na radu .
an 8

Na prava i ocbaveze koja nijesu utvidena ugoverom o radu primjenjuju se
odgovarajude odredbe zakona i kolektivnog ugevora.

{tkaz upovora o radu
n9

Svaka od ovih strana moge da otkaZe vgovor po uslovima utvrdenim Zekenom .

Primjerei ugovara

Clan 10 2
Ovaj ugovor je salinjen u Letiri istovjetna primjerka : jedan za zapaslenog tri za
nasiodavea .
Zaposleni «a ﬁm
- L)
Tiona Qeki o

T ljlﬂl;i‘ld:jn Lali
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Na aspovy &lana 29,30 i 37 Zakona o radu [ * SLlist Cme Gore ™ br . 49/ 2003,
26/05, 88/09, 26/2010, 59/2011, 66/12, 31/14, 53714, 4/18, 74119, 8/21, 59/21, 68221 i
145/21} i na osnovu &lana 11 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta, zakljuluje se.

UVGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme

I Ovaj ugovor zakljutuje se izmedu JU Osnovne skole“Hajro Sahmanovié  Plav,
koju zastupa i predstavlja v.d. direktora Hamdija Lali¢, i

11 Surovié Erel, steteno zvanje Stepen Batelor { BA ) istorija, IMB: -

sa mjestom prebivalifta u Plavu, u daljem tekstu zapodljena-i
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i cpStim aktima
postedaves , regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zapos —
lene-og i poslodavea .

Poetak i mjesto rada
Clan2

Ugovor je zakljulen na odredeno radne vrijeme, patev od 01.09.2012 godine. do
30 dana, na radno mjesto prof. istorije u matitnoj 3koli.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposlent -a , zasniva radni odnos na 9 Easova sedmiéno .

Farada
Clan 4

Zarada se ispladuje u rokovima i nadin utvaden kolektivaim ugovorom i

ugovoram o radu , jedanput mjeseéno .
Koeficijent uposlenog radnika je u skiadu sa Granskom kolektivnim ugovercm

za oblast prosvjete, dok je iznos mjesefne zarade varijabilan i zavisi od vremana
orovedenog na radu u propisanim uslovima .
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Hajm Sahmanaovic

Odmor
Clan S

Zaposleni -a ima pravo na koriséenja drevnog , nedeljnog odmaora .
Ctan 6

Posiodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezno sacijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidske i zdravstveno osiguranje za sluaj nezaposlenosti .

Znallita na radu
(‘Jnn T

Poslodavac je duzan da zapostenaj-om obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zadtite na radu .
Clan 8

Na prava i chaveze koja mijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
adgovarajuée odredbe zakona i kelektivnog ugovora .

Otkaz ueovora o radn
lan 9

Svaka od ovib strana mo¥e da otka¥e ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .
Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka : jedan za 2aposlenogtri za
poslodavea .

Zapasleni -2 N L-;;Dirtkmr
. %

Su AR T 0"(’

’

-24+ _Hamdija Lalié
e




Y4
o2z £E€2 m‘Lj

1. - o - &z Ha|ra Sahmanosic

Na osnavu Elana 202 Zakona o radu .51, List CG®, br. 40708, 26/09, 88/09, 26/1D, 59/11, 66/12,

31714, 74719, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21), JU 05 Hajro Sahmancyil® Play {u daljem tekstu
Poslodavac), koju zastupa direktor Hamdlja Lalié i zaposleni Bojan Turkevié dana,
01.09.2022.godine zakfjufili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Han1l

Ovim se ugevorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
regulisu meduscbna prava, cbaveze | odgovornosti zaposfenog i posladavea.

flan 2

2zkljutuje se ugaver o dopunskom fadu 5a Turkovié Bejan do 30 dana za 8 Lasova
Matematike u ikolskej 2022/23 godini.

{lan 3

Zaposleni Ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac fspladivatiu
skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom i Opitim aktima ustanave.

Elan 4

Zaposieni prihvata obavezu da povjerene poslove obavlja savijesna, kvalitetno 1 v raku, da se
pridriava utvrdene organizacije i normative rada, radnog vremena i radne dizcipline, da Euva
sredstva rada i da se pridriava propisane zadtite na radui drugih obaveza utvrdenim zakonom
podzakonskim aktima.

ftan 5

Zaktitu svojth prava zaposleni estvaruje pred nadleZnim organima posladavea, inspekeijskam
i nadleZnom sudua,

Za stuaj spora po ovom ugovoru nadledan je Osnovni sud v Plavir,

a————
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Hajra Sahmanoyie
et &Y. 22 i

Na esnovu &lana 202 Zakona o radu {51, List CG®, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,
31714, 74715, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21), JU O3 Hajro Sahmanovié® Plav {u daljem tekstu
Poslodavac), koju zastupa direktor Hamdija Lall€ | zaposleni Jasna Radenavlé dana,

01.09.2022 godine zakljudill su:

UGOVCR O DOPUNSKOM RADU
{lan1

Qvim se ugovaram u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 apitim aktima posipdavea,
regulifu meduscbna prava, chaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

{lan 2

Zakljuluje se ugovor o dopunskom radu sa Radenovlé Jasna do 30 dana za 12 €asova
Matzmatike u $kolsknj 2022/23 godini,

fan 3

Zaposleni ima pravo na zarady, naknade | druga primanja koja &e postodavac ispladivati u
ckladu sa Zakonom, Kelektivnim ugoverom i Opitim aktima ustanoye,

Clan 4

Zaposleni prihvata obavezu da povjerene poslove chavlja savjesna, kvalitetno i u roku, da se
pridrfava utvrdene organizacije i normative rada, radnog vremena i radne discipline, da fuva
sredstva rada i dz se pridrizva propisane zaitite na radu i drugib cbaveza utvrdenim zakenom i
podzakanskim aktima,

Clans

Zaktitu svojih prava zaposieni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijskom
inadleinom sudu.

Zasiuaj spora po ovom ugovoru nadlezzan je Osnovni sud u Plavu.

Zapnslenl v, I~|="«c:|.r.l.:|«:I.'u..*z'n:
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Na osnovu &lana 29,30 i 37 Zakona o radu { “ S11ist Crne Gore ” br. 49/ 2008, 26400,
88/09, 26/2010. 5912011, §6/12, 34/14, 53714, 4718, 74719, 8/21, 59/21, 68/21 § 145/21]} |
na osnovu £lana 11 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

zakljubuje se :

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radoog odnosa na odredena radno vrijeme

1 Ovaj ugover zakljuduje se izmedu JU Osnavne tkole“Hajro Sahmanovié ~ Play,
koju zastupa i predstavlja v.d. direktora Hamdija Lali¢, i

I Knefevié Biljana , steteno zvanje Diplomirani viitelj, IMB _sa

mijestom prebivalidtau Plavu, u daljem tekstu zaposljena-]

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea , reguli%u se medusobna prava , obaveze i odgovomtosti Zapos -
|2ne-og i poslodavea .

Poletak i mjesto rada
Clan 2

Ugovor je zakljuten na adredeno radno vrijeme, potev od 01.09.2022.godine. na
radno mjesto prof. razredne nastave u PO, Meteh, najkasnije do 30. dana.

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposlent -a, zasniva radni odnos na puno sadno vrijeme .

Zarada
{','lan d

Zarada se ispladuje u rokovima i nagin utvrden kolekriviim ugovorom i
ugowarom o radu, jedanput mjesetno .

Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskom kolektivrim ugovorom
zn oblast prosvjete, dok je iznos mjesedne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima.
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Ddmor
Clan 5

Zaposleni -a ima prave na koriféenja dnevnog , nedeljnog odmora

Clan 6

Poslodavac se pbavezuje da , po stupanju zaposlenog na rad , podnese prijave na
obavezna sacijalno osiguranje i blagovremena uplacuje doprinose na penzijsko-
invalidsko 1 zdravstveno osiguranje za sludaj nezapaosicnosti .

Zattita na radu
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj-om obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu .
Clen 8
Na prava i cbaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjujo se

odgovarajuce adredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Othnz u&nvum o radu

an 9

Svaka ad ovih strana moe da otka¥e ugovor po uslovima utvrdemm Zzkonom .

Primjerci ugovora
Clan 10

Orvaj ugovor je satinjen u Setir istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog trni 25
paslodavea .

Zapuslenij-a 2 i




