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Postovani,

Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
dostavljamo Vam Ugovore o radu za zaposlene sa izvodima iz sistematizacije radnih mjesta za JU 0% "Dusan
Obradovié" Zabljak.
m
Srdatan pozdrav,

Sekretar, ratunvoda

Radmila Vukiéevic
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Cma Gora

JU 08 . Dudan Obradovié® Zabljak
Broj; 02-138

U Zabljaky, 08.03.2023. godine

Na osnovu Slana 37, stav 1 talka 1 Zakona o radu { , SI. Liet CG " by THI0Y, Elana 181 b
Opiteg zakona ¢ obrazovanju | vaspitanju (., Shutbeni list RCG®, 64402, 31/05, 49/07, _, Slubeni
list CG¥, 45/10, 45/1Y, 3613, 47/171 59/21) JU OF ,, Dusan Obradovie™ Zabljak ( u dalfem tekstu:
posfodavae ) i zaposleni

Zotan Barovi¢ iz Nikica, diplomirani akademski grafitar (u daljem tekshz: zaposlent), dana
08.03.2023. godine, zakljutili s

UGOVOR © RADI
Clan 1

Ovim Dgovoram, . n skladu sa zskonnm, kolektiveing ugovorom i opitim aktima poslodaves,
regulifiz se medusobna prava, obaveze i cdgovornosti zapastenog i paslodavea.

Clan 2

‘Zaposleni zasniva tadni odnos na odredenc vrileme sa nepunim radnim vremenom od 13
nastavnih tasova nedelino od 10.03.2023. godine do donodenja odluke po konkursu a najdue do 30
dana.

Raspored radnog vremena widide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétin aktima poslodavea.

Zaposieni je duna da stupl na rad dana 10.03.2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne-sa-radom na dan iz prethodnog stava OvoR
Clana, smatrace se da nije zasnovalo radni odnos.

Clan 3

Zaposieni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta — Nastavaik likovne kulture, za koje je
opitim akiom o unutrainjoj organizociji | sistemmatizaciii radnih mjesta otvrden VT stepen
strusne-spreme, zanimanje profesor likovne kulture,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenam, & zaposieni peihvata, obavljanfe poslova i
zadalaka iz ¢lana 3 ovog upovora, 2 kojt st utvrdeni u opitem aktom o sistematizaciji radnih miesta
poslodaves ( Clan 25, tabela 3, redni broj 12 ),
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Clan 5

Miesetna yarada zap0sleno

) B 3& ebvrditje na osnovy projzveda nafnide cijene rada i koeficijenta
9.20 uvelanog za duting radnog sta’a

Clan 6

L3 yrijeme trajanja Usovora:a rady poslodavac ' zoposieni moge ponuditi lzmijenu ugovorenik
uslava — aneics Ugovora sluéajevima utvrden

im Zakenom [ Kolektvaim Ugovorom,
Cian T

Zaposlent ima pravo na zarad

u, naknade i druga primanja keja ée postodavac
ohrafunavati | isplacivati u sklady sa '

zakonom, Kolektivnit ugavorom | svofim opdtim aktima,
Clan 8

. Zaposleni ima pravo na odmor 4 toku dnevnog rada ¢ trajanju od 30 minuta koji ‘se ne mose
koristitl na podetioy i a4 Araju rednog yremena.,
Zaposleni ima pravo na nedjeling odmor u trajany od 24 Zasa neprekidno.
prave na.godiSngi odmor u i

Zeposlent ‘Tma rajanju od najmanje 20 mdnih. dana uz primmjeny
astalil kriterijuma predvidenik COpstim kolektivhim USOVOTOHT,

Clar 9

Svaka od ugavorenih strana moke 43 olkage ova ugovor. Poslodavac moze- otkazati Ugavor o
radu zaposlenam u sluajevima predvidenim zakonom i odluka

o otkazi fe konadna,
Odluka o otkazu Ugovera o radu mora biti obrazloZena | da sades POURH 0 pravnom Hjeky.

pravo § dunost da ostane na radu u trajanju od

= ! | _ rady, odrosno.odiuke o prestank radnog odnosa
( otkazni rok), & slufajevima utvrdenim Koleltivnim vgavorom i Lgovorom o radu '

Zaposlenom mo%e prastati radi) adnos, odnosno Ugovor ¢ rado i @ drigim slutajevima
predvidenim Eaknnb,m.

Clan 10

Ovaj Ugovor se smratra zakljudenim kada pz u ime pns!ﬂda_vca-pdtpfﬁc ovlaiceno lice i zaposieni,

Clan 11
Za sve 8to nije predvidens ovim LUga¥orom, nepostedno ¢e s primjenjivat odredhe Zakons o radi §
Opéteg kolektivoog ugovera. -
Clan 12 :
Ova) vgovor jeo satinjen u o (3) istovjetna primjerks, od kéjih jedan (1) zadrava zaposleni a dva {2}
poslidavac,
ZAPQSLENI 5. YD direktora 3
Zoran Barovié i:fik Zeli k?ﬁljié 3
Mﬁé‘;‘fw—m L £
7 7 ' 3
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{Cma Gora _

JU 08, Dusan Obradovic™ Zabljak
Broj: 02-105

U Zabljaky, 08.02.2023. godine

Na osnovi Elana 37, stav 1 tatka | Zakonz o radu (. S1. List CG “ brop 74/19 ), #ana |00 b
Opsteg zakona o cbrazovanju § vaspitanju (., Stuzbeni list RCG*, 64/02, 31405, 49/07, ., SluZbeni
list CG*, 45/10, 45/11, 36/13, 47171 59/21) JU OS ., Dusan Obradovic* Zabljak ( u daffem tekstu;
poslodavac ) | zaposleni

‘Zoran Barovié iz NikSica, diplomitani akademski graficar (u daljery tekstu: zaposlent), dana
08.02.2023. godine, zakljudili su '

UGOVOR O RADL
Claa 1

Gvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnit. ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
regulide se medusobng prava, obaveze § odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa ncpunim radnim vremenom od 13
nastavnih ¢asova ncdeljno od 08,02,2023. godine do donofenja odiuke po konkursu a najduZe do 30
dana.

Raspurf:d_ radnog vremena vrSide poslodavac nz poltovanje prova radnike utvrdenih zakanom,
kolektivnim vgovorom i opétin aktima poslodavea.

Zaposieni je duZna da stupi na rad dana 08022023, yodine.

Ukaliko zaposleni bez opravdanog rszloga ne polne sa radom na dan jz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovalo radni odnos.

Clan 3

Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta — Nastavnik [ikovne kultere, zz koje je
opstim akiom ¢ vntradnjoj organizaciji i sistematizacy]t radalh missta utvrden VI siepen '
struéne spreme, zanimanie protesor likovne kulture,

Clan 4

Poslodavas ovim ugdvorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata, obavljanje posiova i
zadataka iz {lana 3 ovog ugovora, a kojl su utvrdeni u opStem aktom o sistematizaciji radnih mjcsia
posladavea { Elan 25, tabela 3, redni broj 12 ).
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Clan 5

Miesetna zarada zaposienog se utveduje na esnova proizvoda najniZe cijene rada i koeficijenta
#.20 uvedanog za dufinu radnog stafa;

Clan 6

£a vrijeme trajanfa Ugovora o rady poslodavac | zaposleni tmogu poniediti Izmjenu ugovarenih
uslova — aneks Ugovora u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorem,

Clan 7

Zaposieni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
ebradunavati i isplagivali u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i s¥ojim opitim aktima.

Clan 8

Zaposleni ima prave na odmer u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta koji se ne.moZe
koristiti na podetku i na kraju radnog vremena,

Zeposleni ima pravo na nedjelini odrmor o trajanu od 24 Easa peprekidno,

Zaposleni ima prave na godidnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana ve primjeny
ostalih kniterijuma predvidenih Optim Eolektiviim UEOvoTom,

Clan 9

Sveke od ugovarenth strana moZe da otkaZe ovaj ugovor. Postodavae moe otkazati Ugovor o
rada zaposlenom u sluéajevima predvidenim zakonom i odluka o otkazu je konatna,
Odluke o otkazn Ugovora e radu mara biti obrazlo¥ena i da sadesi paku o pravrom lijelaw

U slufaju otkaza Ugovora o radu zaposlen! ima prave | dusnost da ostane na radu u trafanji od
napmanie 15 dana ¢d dana dostavljenja otkaza ugovora o rade, odnosno odluke 0 prestanku radnog odnosa
{ otkazni rok), u sluzajevima utvrdenim Kolckiivnim ugoverom 1 Ugoverom o radu,

Zaposlenom mofe prestatt radni odnos, odnosne Ugover .o radu' | u drugim slutajevima

predvidenim Zakonom.

Clan 10

Ovay Ugovor se smatra zak{juZenire kada ga v ime poslodavea potpise ovlaffeno lice § zzposleni.
Clan 11

Za sve ¥to nife predvidenc ovim pgovorom, neposredne ée se primjenjivati edredbe Zakona o rady §

Op3teg kolektiviog upovora,
Clan 172

Ovaj ugovor je sadinjen w tri (3) istovietna primjecka, od kojih jedan {1) zadr2ava zapaosleni a dva (2)
posiodavac. '

ZAPOSLENL VD direktora
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Beoj izvrilaca na radnim mjestima

Clan 25
Direktor/rica
D DY s, v s s s enn o s beans st i et schda vt resninsiniosions | IV IRAIAE
2) Bekretarijat Skole:
« Seleretar ~ ridunoveda. . LSRR SR e icvrtikic
v Skolslkd FCT knnrdmatm: ERREE e e coevireenianies 3 25 Trvriilac
.~ Radnik fia ﬂdrisws.u]u -:nbjl:kta i npr::m: inn pcslmma gﬂjnn]a resmmasnionns ] izwESilaC
- Yoz a{:," 17 TSI e i e i1 PR e SR SR W 1 izwdilac
- Radnik fica na Gﬂmt?an]u Eugqme - O 5 4™/ 11 P13
3)MNustavolci/ce
Redni MNastawni 101m: wkupan nedjelind” ¢ brol fevrdilaca napomena
broj predimet CanEva fond Sasova
1. | Cmogorski, L8 24 1,33
stpski, bosanski
ihrvaesld {exik i
kn]lzwnust
4. | Matematika - 24 1,33
3. | Strani jezik- L& 29 1,61 Doguna norme u
engleski f:;im,:;ﬁ
4, | Ruski jezik |8 12 0,66 e
3 Fl:lk:e:. 18 8 D44 ‘T;M;ﬁ“;:‘%“fiﬂ
5. H:L‘mua 18 7 0,38 ]"ﬂ: f:mwh
7. | Biplozija 18 9 .50 ;ggnﬂru uLma u
Fpadevil”
B. | Istonja 18 £ .44
9. | Geografija 13 8 0,44
10. | Informalika sa 14 7 0,38 Dopunin fueTie 11
rehntkom SL2IT,
serdembar’
11. | Fizitko 18 1& 0,88
wspitﬁnjﬂ
12. | Likovna kultura 18 7 0,18 :;J:EHPI";ME“
105
m— e Knefeyid®
7 et OIS
13, Ellltl;]lfaku 18 § 0,33 EM%“_ g
Bepembar i 04
“Vul K pederie®
14, | Literarma ] 18 I 0,06
novinarska
radionica
15. | Jezifka g ] 0,06
radiomica ; ; .
1&. | Zdravi stilovi I8 1 .04
Zivota
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