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Postovani,

Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
dostavljamo Vam Ugovore o radu za zaposlenu sa izvodima iz sistematizacije radnih ro =3t 4 1000S "Du

Obradovi¢" Zabljak.
Srdacan pozdrav,

Sekretar, racunvoda

Radmila Vukicevic



CRNA GORA

JU O3, Duan Obradovie+
Broj: 02-737

U Zabljaku. 30.09.2022. godine

Na asnowvu ¢lana 37, adka | Zakona o radu (., SL List CG * broj 74719 wxiv, 5921, 68721
i 145/21), &lana 101 b Opiteg 2nkona o obrazovanju i vaspitanfu ( ., Sluzbe-i lis 1:CGY, 64407,
31405, 49407, .. Slurbeni list CG=, 45410, 45111, 36/13, 4717, 59721, 76/ 5 146 213 JU O3
s Duian Obradovié™ Zabliak ¢ u daljem tekstu: postodavace ) i zapeslena

Borka Aleksis, jmb:F sa zavesenim Stepenom Specijalistc (Spic Ant) -
Pedagogija — Prosvjetng -pedagoiki smyer, u daljem ekstu: zaposlena, dana 30.0 20,2 pedine,

zakljudili su
UGOVOR O RADD
Ctan 1

Owvim upovorom, v skladu sa zakonam, koleklivnim upovorom i opstim aktim 1 porle faven,
regulidu se medusobna pmva, obaveze § odgovormoesti zapeslene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme s2 punim rodnim vremenam od 4 ¥ tusova
nedeline od 01.10.2022. zodine do pon ratka radnika sa botovanja ili do denoenia odlut & po
konkursu a najdu2e do 30 dana.

Raspored radnog veemena vrside postodavac vz postovanje prava radnika utvrdenin & konom,
kolektivnim tgevorom i opitin aktima poslodavca s tim $to ée zaposiena $0% ro.. g2 “e nicna radili
u JU OS, Dusan Obradovic™ u Zabljaku, 40% radnog vremena raditi u JU SM% . 17 s pembar u
Zabljaku i 20 % radnog vremenaraditiv  JU OS5 .. Vuk KneZevié™ u Njegovudi

Zaposlena je duna da stupi na rad dana 01.10.2022. godine.

Ukaliko zapaslena bez opravdanag ragoga ne potne sz radom na dan iz prethodroy 5 ava oveg

lana, smatreée s da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se raspareduje na poslove radnog mjesta - Psihologkinja, za ko je 025 im aktom o
, unutratnjoj organizaciji § sistematizaciji radnih mjesta tivrden V11 stepen strudac prr-12 zznimanie
-psiholog.

Clan 4
Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenod, a zaposlena prinvata, 07 vijuni poslova i

zadataka iz 8lana 3 ovog ugovora, a koji s utvrdeni u opitem akiom o sistematizsciji rat nih mjssta
poslodavea { Elan 25, wbela 5, cedni broj 2).




Clan 5

Mjesetna zamady 2aposieng s¢ utvrdujz na osnovu proizveda najnife cijear raca 1 koeficijenia
1.67 uvedanog ra dukinu radnog staa.

Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovor o radu postodavac i zaposlena mogu ponuditi iz. Jenu u jovorenih
uslova — aneks Ugovora u sledajevima wivedenim Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i drega primanga koja ée poslodavac
abradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, Kolekiivnlm pzovorom i svojimn opdtim 1 oo,

Clan 8

Zaposlena ima prave na odmor u toku dneynog rada u trajanje od 30 minuta | i se 1 e moke
koristiti na pofetku i na kraju radnog yremena.

Zzaposlena ima pravo na nedjelini odmor u trajanu od 24 dasa neprekidno.

Zapesiena ima pravo na gedidnji odmoer u trajanju od najmanje 20 radnih dan.auz or micnu
ostalih kriterijuma predvidenih Opitin: kolektivnim ugovarom.

Clan 9

Svaka od ugavorenih strand moZe da otkaze ovaj ugovor, Poslodavas mode ctoazati ! lgovor o
radu zaposlene u sluZajevima predvidenim zakonom i odluka o otkazy je konadna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti cbrazle2sna i da sadr2i pouku o pr viem 'ijuku.

U stuéeju ctkaza Ugevora o radu zaposiena ima pravo i du2nost da ostane na » oo tvjanjn od
nzjmanje [§ dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosna odluke o prestant.o radn 12 ednosa
otkarni rok), u slufzjevima utvrdenim Kolektivnim ugeverom i Ugovarom o radu,

Zaposlenaj moZe prestati vadni odnos. odnosno Ugevor e radw i v drugim sle? yevim
predvidenim Zakenom,

Clan 10
" Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno v i 23 msleni.
Clan 11

Za sve 8to nije predvideno ovim ugoveram, nepasredno ée se primjenjivati odrecl 2 Zawa oradu?
Opsteg kolektivnog upovora.

Clan 12

Ovaj ugover je satinjen u tri {3) istovjetna primjerka, od kojit jedan (1) zadr2ava a:onslaa 1adva {2)
poslodavac.

ZAPOSLENA POSLODAVA
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CRNA GORA

JU 0% ..Dutan Qbradovié™
Broj; 02-736

U Zabljaku, 30.09.2022. godine

N3 osnovu &lzna 37, 1a¢ka 1 Zokena oradu . SL List CG * broj 74719 -2 1921, 6E21 i
14521 ), Elana 101 b Opiteg zakona o obrazavanju i vaspitanju ( ,, Slu2beni lis, 3°C, £ 102, 31765,
49/07, ., Sluzbeni list CG*, 45710, $5/11, 36743, 47171 5921) JU 08 .. Duis 1 Obra lovié™
Zabljak ¢ u daljem teksto: poslodavac ) & zaposleni

Vojislav Rondovié fz Zabljaka. zavarivad (u daljem tekstw; zaposfeni} sra 1).09.202%
godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonon, kelektiviim ugovorom §opstim akina pas odaves,
regulitu se medusobna prava, obaveze 1 oduovornosti zaposlenog i posfodavea.

Clun 2

Zaposleni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme sa punim radnim vieme o ol J) Jasova
nedeline od 01.10.2022. godine do donoiznia adluke po konkurse & najduZe d. * Mufar s

Raspored radnop viemena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika oty dzn. b sakenam
kolektivnim ugovorom i op3tin aktima postedavea.

Zaposleni je du2na da stupi na rad dana 01.10.2022, godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz pretl -dnwg ava ovog
¢lana, smatrade s da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na posteve radnog mjesta — Vozal, za koje je ¢ tim i fom o

pnutrafnjej organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden &L IV stepen
struéne spreme.

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvaty.  helhe poslova i
zadatzke iz #lana 3 ovog ugevor, a koji su utyrden: v opitem aktom ¢ sistemi cawt mbiih mjesta
poslodavea { ¢lan 235, tabetn 2, redni brgy 4 ).
Chan &

Mjesedna zarada zapesienog se utvrduje a2 oshovu proizvads najnize ol c L
koeficiientn 4,56 uvedanop za duline rodnog s1aka.



Clan 6

71 vrijeme trajanja Ugevora o radu postodavae | zaposleni mogu ponuditi Bz povorehih
uslova - aneks Ugovora u slufajevima utvrdenim Zakenom i Koleklivnim ogevarom.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primania keja ce pasiodavac
ohratunavatl | isplaéivati u skladu sa zakenom, Kolektivaim ugoverom i svojim optim <kiiing

Clan 8

Zaposleni ima pravo na admor it toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta l.cf w2 1w mole
koristiti na pofetku 1 na kraju sadnog vremena.

Zaposleni ima prave na nediclini odmor u trajan od 24 ¢asa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnit da- i vz b uitjesu
ostalih kriterijuma predvidenih Opitim kalcktivnim ugoveram.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moe da oikaZe ovaj ugevor, Poslodavac moZs + tkuzat Ugovora
radu zoposienom u sluéajevima predvidenim zakonom i odiuka o olkazu je konacna,

Odluka o otkazs Ugovora o radu mora biti obrazlofena i da sadrdi pouku o avnor dijeku.

U slutaju otkaza Ugovera o radu zaposleni ima prave i doZnost da pstane na rz du u Iryanju od
najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prosta:.au rac g odnosa
(otkazni rok), u slutajevima vtvrdenim Kolektivnim ugavorom i Ugovorom o radu.

Znpaslenom nioZe prestati radni odnes, adnosno Ugevor o radu i u drugim s'reni v ina
predvidenim Zakonom.

Chan 10
Ovaj Ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaiten. Hee oposleni.

Clan 11

Za sye §to nije predvideno avim ugovorom, neposredno ée se primjenjivati odre. Ge /1 o w0 radu
Opiteg kolektivneg ugovora.

Cian 12

Ovaj ugovor je sadinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kajit jedan (1) zadrZovi.  ups | v pdva (2)
poslodavas.
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CRNA GORA

JU 05 ,.Dusan Obmdovié™ Zobljak
Broj: G2-735

U Zabljaku, 30.09.2022. godine

Na osnovu Elana 37, tatka | Zokona o radu { . Sk List CG * broj 74719, & 11 3.2, 68/21.
i 145721 ). 2tana 101 b Opiteg zakona o obrmzovanju | vasplianju (. Sluzbeni fist RED L 04700,
31/05, 49/07. ., Sluzbeni list CG™, 45410, 45711, 36/13, 47117, S9/Z1.76/21 ¢ 140/2T) U035
. DuZan Obradovid™ Zabljak ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zapeslena

Milena Jovavié iz Niksica, profesor srpskog jezika i knjizevnosti, ud Lz b
zaposlena, dana 30.09.2022. gadine, zakljudili su

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovarom, u skladu sa zakenom. kolektivaim ugovorom i opitim ekt na po: cdavea,
regulifu s medusabna prava, obaveze i odgovamnosti zaposlene | poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos ma odredeno vrijeme sa nepunim radnim vre: moty od 14
nastuviiih Sasova nedeljno od 01.10.2022. gedine do donotenja adivke po konk rsu o rycake do
30 dana.

Raspored radnog vremena vrsite poslodavac uz podtovanje prava radnika utsi-'c=ih 7akonom,
kolektivnim ugoverem i opitin aktima postedavea.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01,10.2022. godine.

Ukoliko zzpeslena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz pres o mer ava ovog

&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnas.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove tadnog mjesta - Nastay nik CSBH  iva b bojiZevoost.,
za koje je apsiim aktam o unutradnjej orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjest oo n VI stepen
strutne spreme, zanimanje profesor CSBH jezika i knjizevnosti.
Clan 4
Poslodavac ovim tgovorom povjerava zaposlenoj. a zaposlena prihwata, alan ljrie postova i
zadatzka iz Elana 3 ovoy ugovora. a koji su utvrdeni u op3tem aktom o sistem: b adrin mjesta
poslodaven ( #fan 25, tabelz 3, redni broj 1.
Clan 5

M]esedna zarada zapaslene se uts rduje na asnovu proizvoda najnize cij » rid 1 koelicijenta
7.67 uvedanop za du2inu radnoy staa.



Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu postodavac i zaposlena mogts ponuditi iz nienu ipoversn.a
uslova - aneks Vgovora u stubajevima vivrdenim Zokanem i Kolektivaim ugovorom.

Ctan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée postodava.:
obrafunavai i isplaéivati u skladu sa zakonam, Kolektivnim ugoverom i svojim opstim - 2w

Clan 8

: Zaposlena ima pravo na admer  toko dnevrog rada v trajonju od 30 minut: kuji s re mode
koristitd ha poletku i na kraju radneg vremena.

Zaposlena ima prave na nedjeljni odmor u trajase od 24 Sasa nepreRidno.

Zaposlena ima prave na godiZnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dr oo | renjenu
ostalih kriterijuma predvidenth Op3tim kelekiivnim ugovorom,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkade ovaj ugovor, Poslodavac mo2e Lueot - govor o
radu zaposlenoj u sludajevima predvidenim zokonom i odiuka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugavera o rade mera biti obrazloZena i da sadri poukv o provne ek,

U sluaju otkaza Ugovora o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostane n. £adu v frajanju od
nzjmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugevera o radu. ednosno odluke 0 prestaiv r.enay ednesa
( otkazni rok). u slutajevima utvrdenim Kolektivaim ugovorem i Ugovorom o radu,

Zaposlenoj maze prestati radni odnos, odnosna Ugovor o radu i u drugim sl 24 .
predvidenim Zokonom.

Clan 10
Ovaj Ugovor se smatra zzkljuenim kada ga u ime poslodavea potpile ovladéen. g | zspusiena.
Clan 11

Za sve Yo nije predvideno ovim ugovarom, neposredno fe se primjenjivati odredbe £aona o radu i
Opiteg kolekliviog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je safinjen u tei {3) istovjetna primjerka. ed kojih jedan (1) zadrdavi »ipest sz dva {2
poslodavac,
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Crona Gora

U 0% ,.Dugan Obradovié™ Zabljuk
Broj: 02-734

U Zabljaky, 30.00.2022, godine

Na esnove &ana 37, 1afka 1 Zakona a radu .. 51 List CG  broj 74/19, 121, 21 2 1, 6821,
i 145721, &lana 101 b Opétep 2akona o obrazovanju i vaspilanju ( ., Slugbe~i o o AUGH, 63401,
31705, 49/07, .. Slutbeni list CG™, 45410, 45711, 36/13, 47/17, 39/21. 76721874470 UOS
. Dutan Obradovie™ Zabljak ( u daljem 1ekstu: poslodavac ) § zaposlena
Branka Crowder iz Zobljaka, sazaviscnim VILstepenom- profesorica auziis 2 silture
{1 daljem tekstu: zaposlena), dana 30.09.2022, godine. zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i opstim akti =iy culaved,
regulizu se medusebna prava, obaveze i odgevomosti zaposlene i posfedaven.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnes na odredene vrijeme sa‘nepunim mdnim veern 7 o2 B dasova
nedeljno od 01.10.2022. gedine do dono3enja odiuke po konkursuy a najdule dr 30 g

Raspered mdnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanjs prava racdnika ut' denh Fasonan,
kelektivnim ugovarom | epitin aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stepi na rad dana 01,10.2022. gedine.

Ukcliko zapos!can bez opravdanog razloga ng podne sa radom na dan iz prevnadnng sLava ovop
Mana. smatrate se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3

Zaposlena se rasparcduje na poslove radnog mjesta - Prafesorica muzid' 2 kol e za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj arganizaciji | sistematizaci]i radnih mjesta utveden b 1 2127
strudne spreme, zanimanje profesorica muzitke kulwre,

Clan 4
Postodavac ovim ugoveram povjerava zapaslenoj, a zaposlena prilvata. b Fouw poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovera, a kaji su wivrdeni w opstem aktomo sistem: . r Iath mjesta
poslodavea [ Elan 25, labela 3, redni broj 13 ).
Clan &
Mjesctna zarada zaposlene se utvrduje na osnovu proizvoda najnize cij: 4 Kocficijenta

7.67 uvedanog 2a do2inu radneg sta?a.



Clan 6

Za vrijeme trajanja Ugovera o radu poslodavac | zape slena mogu ponudil iz v cu puvarenia
uslova —aneks Ugovora u slufajevima vivrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu. naknade i duga primanja koja ée poslodavac
obralunavali | ispladivati it skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojlm opdtim i

Clan 8

Zaposlena ima pravo na edmor u toku doevnog rada u trajanju od 30 minuts
koristiti na podetku i na kraju radnog vremena.

. node
Zaposiena ima pravo na nedjeini odmor u trajanu od 24 ¢asa neprekidno,

_ Zaposlena ima pravo na godisnji edmor u trajanju od najmanje 20 rodnibi de v W pamjenu
ostalih kriterijuma predvidenih Cpstim kelektivnim ugovorom.

Clan ¥

Svaka od upovorenih sirana mo2e da otka2e ovaj ugovor, Poslodavac moZc « tal
radu zaposlenoj u

A eoYOra
slutajevima predvidenim zakonom i odluka o otkazu je konalna.
Odluka 6 otkazu Ugavera o radu mora biti obrazloZena i

da sadrzi pouku o pres i 1ajeku,
U sludaju otkazs Ugovora o radu zaposlena ima pravo i dunast da ostang ny ™=

i tajanju od
pajmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o rady, odnosno odluke o preste. v 6w g odnosa
( otkazni rok), u sludajevima utvrdenim Kelektivnim ngovorom i Ugovoram o radu.

Zaposlenoj moke prestati radni odnos, adnpsno Ugover o radu i u drugim 81 e .
predvidenin: Zakonon.

Clan 10

Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime postodavea potpidc oviadder

voslona,

Clao 1§

Za sve 8o nije predvideno ovim ugovorom, neposredno ce se primjenjivati edn dl ! e na o radu i
Opiteg kolektivoog ngovara,

Clan 12

Qvaj ugovor je sadinjen u tei (3) istovjetna primjerks, od koiih jedan (1) zadr2ave . apo- :naadva (2)
paslodavac,

ZAPOSLENA YD direktora
Crowder Branka

Zeliko Miliié . 7 e
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CRNA GORA

JU Q8 ..Dusan Chradovié Zabljak
Broj: 02-733

U Zabljaku, 30.09.2022. podine

Na osnovu &lana 37, tackz | Zokena o radu { . S List CG = broj 7#19. 3. 1. 68721,
145/21 }. ¢lana 101 b Op3izg zakona o obrazovanju i vaspitanju { . SluZbeni fiv 1*7 12,
31705, 49/07, ., Slusbeni list CG, 45710, 38111, 36713, 4717, 5972176217 ..+ JUOS
.. Duan Obradovié* Zabljak ( u daljem tekstu: poslodavae ) i zaposlena

Stadana GluZtevit iz Zabljaka, sazovelenim uditeljski studii- stepen Fucheda £ RA)L
a daljem tekstu: zapeslena, dana 30.09.2022. godine, zakljudili 5o

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonam, koleklivaim ugovorom | opitim akti ¢ whiven,
regulidu se medusobna prava. obaveze i odgovernosti zapeslene i poslodavea.

Clan2

Zapaslena zasniva radni odnos na odredene vrijeme st punim radniny vremenoin 0 pastavnih
fasova nedeljna od 01.10.2022, godine do donoSenja odluke po konkurss a nage: 2. 1 £ dana.

Raspored mdnog vremena vriide poslodavac uz poitovanje prava radnika 40 s antmnom,
kelcktivnim ugoverom i opstin aktima poslodavea.

Zaposlena je duna da stupi na rad dana 01,10.2022. godine.

Ukoliko zapostena bez opravdanog razlopa ne podng s radam na dan iz pre = ' ava ovog
#lana, smatraée s¢ da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduie na poaslove radnog mjesta - Nastavaik matem. -+ - wieje
opstim aktom o unutradnjoj erganizaciji i sistemattzacijl radnit mjesta utveden 37 e
slrudne spreme, Zanimanje profesor malzmalike.

Clan 4
Poslodavas ovim ugovorom pavjerava zapaskenoj, a zaposlena prihvata - w @ puslova i
zadaiaka iz 2lana 3 avog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opStem aktom o sistemn.t v whilin mjesta
poslodavea { €lan 25, tabela 3, redni brog 2 ).
Clan 5

Mjesedna zarada zaposlens se utvrduje nia osnovu proizvoda najni2e cii; - - 3 koelicijeata
7.67 uvecanog za duine radnog staZa.



Clan 6

Za viijeme trajanja Ugovora o radu poslodavae i zaposlena mogu penuditi by e v atirenib
usleva — aneks Upovora u slutajevima wivadenim Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

Clan 7

Zoposlena ima prave na zaradu, raknade i druga primanja koja ée posladava.
obméuniavel 1 ispladivati u skfadu sa zakonom, Kolektivaim ugovorom i svajim opdlic

Clan 8

Zapmlr:pa Ima pravo na odmor u toku dnevneg rada u trajanje od 30 minutz k- 1 moke
koristitli na podetku | na kraju radnog vremena.

Zaposlena ima pravo na nedjeljni edmor v trajanu od 24 Sasa neprekidng,

Zaposlena ima pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnik dars rjenu
ostalik kriterijuma predvidenih Cpitim koleklivaim ugovorom.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strany moze do otkafe ovaj ugovor. Poslodavac mode vl 1 1igover o
radu zapostenoj u sludajevima predvidenim zakonom i edluka o otkazu je konacna,
: Odiuka o atkazu Ugovora o radu mors biti obrazlo2ena ¥ da sadrdi povkito e s oo ek

U sluZaju otkaza Upevora o rade zaposlena ima pravo i duZnost da ostane n. oz frujanju od
najmanje 5 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke a preskin- L ve a7 odnosa
{ otkazni rok), u sludajevima utvrdenim Kolektivhim ugoverom i Ugovorom o radu.

Zaposlenoj mo2e prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i a deugim sl
predvidenim Zakonom.

Clan 10
Owvaj Ugevor se smatra zakljufenim kada ga ¢ ime poslodaves potpise ovlaséen. | Lowslena,
Clan 11

Za sve 1o nije predvideno ovim ugovorom. neposredne ¢ se primjenjivatt odre_ov . raoradui
Opéter kolekliviog ugovora.

Clan 12
Ovaj ugover je sadinjen u tri (3) istovjewna primjerka, od kojlh jedan (1) zadrzave «a- +adva (2)
poslndavac,

ZAPOSLENA :V”
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MNa osnovu €lana 76 stav 1 tacka 1 Opstep zakona o obrazovanju i vaspinan: ni
list RCG™, -br. 643/02 | 31/05 i 49707 i ,,Sluibeni list CG™ , be. 45710, 453711, 3¢ -1 1,
FTAT 0 597205 i lana 16 Statura, Skelski odbor U Osnovne dkole Duian Ore - 17
Zabliaka, na siednici edrfans] 12.07.2021, podine, donio je

PRAVILNIK
o unuirainjoj organizacii i sistematizaciji radnib mjesta
JU ,Dufan Obradovié® Zabljuk

1 OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom wtveduje se organseacija rada, rudna mjesia, nive so
obrazovanja i eblut{profl), potnbna znanja i1 sposobnosd, odnosne mdno ishy R 1

poscbni uslovi za rad na odredenom radnom mijesty, opis paslova mdnog mjesea i b - ¢ ca
na voerdenim odnim mijestima v JU Osaovnoj Bkoli Dsan Obeadovié™ (o dlar aon
Skala).

Il ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
1 fiema poducnnfe ustanovu.
U Skoli se moZe organizovat vaspilna jedinicn zi ostvarivanje predikalskoy W
obrazovania, o skladu sa rakonom.
Skola moZc da arganizuje obrazovanje odraslih, u shladu sa zakonarm.

ProdueZeni boravak
Clan 3
Skala mote, u skladu sa mepuénosuma, a2 prpanizuje produZzent boravak 1 . iU
skladu sa zakunem i pravilima Skole.
Skala atu e juracnje Suvanie, u skladu sa zakonom,

Organizacija naswve

Clan 4
Nastava 1 Skoli izvedi se v ndieljeniima, v skladu sa zakonom i obrzovnim p- Vo
Izborna nastava u ireéem cikiusn se izvodi po gropama, u skladue 32 ¢ o am

F m ) a T 4 a . na ] a . " . ]
Broj odjulienja, ednosno prupa v Skali je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skaola radi v petodnevno) radno) nedjelit, u skladu sa #kolskim katendarom.
Skala eadi v jrdnoj smijeni.



-

Savjerodavaa sfulba i biblioweka
Clan 6 _
Wi pruianj pomodi o realizaciji obrsovno-vasphineg rada, Skola ima o
Iubli ek,

Scretarijat
Clan 7

Radi efikasnijeg, cjelishodnijey, funkeionalnijeg i ekonomicnijeg obavi
administratvnily, ansqsklh i whnickih poslova u Skoll sc organizuje Sa:kr:tr Tt
obuhvata edministratirma- miunovedsorenu aluZbu i wchnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Opaii 1 poschni uslovi
Clan 8
Radni adnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opire uslove utvedh
o rdui poscbne uslove urvrdene zakonom i avim pravilnikern.
Stranac moie da zasnoje radni odnes v Skeli pod wslevima verrdenim zakones:

Direktorfica
Clan 9

Za dirckrora/icu mnZe hin izabrane lice koje ima:
- majmanje VI nivo nadonalnog okvisa kvalifikacija 1 ispungava uslove o

pzrehie vistave, oduosno mastavinika obaveznog nastavnog predmeta i soudne
(perdagng, prihotoy il defekralog) ¢ sklndu ga Zakonom o osnovnom ehraxovanip 2

« licwnieu ¥a rad u obraxovno-rispilnim ustanovama;

- stdam podina radnog iskusnca u nastavi

Mastavnik/ca
Clan 10

1} Razrednu nastavy meie du izved lice

= pastavndk ravredoe nastave koji joe stekno viic abrazovanje na umiveran. -
nacionalwg okvie kvaliGkacija, pounivo jedan oduosne podnivo dva (240 i 30 .-

a)s

- ima poloen steuni jspit 2a rad u obrazovoo-vaspimdm ustanovara, ade -
za rad (licenea);

- ima emogorsko dezavljnstvo.

BPredmernn nastavu moke da tzvod: lice koje ima:

= fakulter 2a obrazovanje nastavnika edgovarajuce oblasti {profila) VIt o
okvira kvalifkacija padnive jedain odnastio podnivo dva (240 ednosno MK kredinn ~
skladu za poselnim pruplmm.

- poloZen $trufni ispit za rad u abrazovno-vaspitmim ustanovama, odno: 1«
rad (licenca);

- crnogotsko dezavijansoeo,
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- zavriena erednja ikola, IIT ili IV] nivo nacionalnog alovira kvalifkaciiy + o0 240

keedita CSPK.),
« paloden ispit radne asposobljenosi v skladu sa Zakonom o cnengetck
« jedna podina radnog iskustva na edgovarijudm poslovima.

2) Skotstd ICT koordinaror/ka
Uslon:
- Vi nive nacionalneg okviza kvalifikagja, podnive jedan adnome | < o
{240 odnosno 30 kredita CSPK-9);

- sertifikat za TCT keordinatora;
«jedna pedina radnog iskustva na odgovarsjudim peslovima

3) Radnik/ica na poslovima odrZavania higijenc
Uslerei: _
- Zavriena osnovna $kela 12 nivo nadonalnog okvira kvalifikacija.
4)Vozadfica
- Uslowi:
- zavriena srednja ékola 1 ili 1V1 nive nacionalnog okvira kvalifikaajx
polozen vozatki fspit za vozada ‘D, "kategon|e;
tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
licenica z2 prevoz putnika
emogorsko drzavljanstvo.

4

Clan 14
Kan poschan uslov #a zapoiljavanje nastavnika i stofnih sarmdnika je probo ra
Dufina trajanja probnog rada, natin sprovodenja i oqemivanja regultat e o
urvrduju se u skladu sa Pravilnikom o oadinu sprovodenja probnop rada nastavniks.

1V OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Ditektorfica
Clan 15

Direkior/ica Skole:
planica, arganizuje i rkovodi radom Skole;
organizuje racionalna i efikasno izvodenje obrazowmog programa;
» abezhjeduje jednakost uéenika u ostvagvanju prava na obrazovanje i vaspita .,
2 njihovim sposrobnostima;
prprema predlog godiSnjep plana radz i odgovoran je za njegovo sprovodeni
nikovodi radom Nastavnickog vijeés;
edredute zaposlenog 72 poslove javne nabavke
prediaZe akt o unutrainjoj organizacij i sistematizadiji radnih mjesta;
vrii struéno-padagolki nadzor,
odlutuje o pravima | obavezama zapostenih, v skladu sa zakonom, kolckdvn +
| drugim opétim aktitna Skole,
10, podstiZe struéno obrazovanje i usaveSavanie nastavnika i prediaze njihovo nan:e.
11: zastupa i predstavlja Skohs ;
12. stara s¢ o zakonitost rada $kolr i adgovara za zakonitost mda iste;
13. donosi plan unspredjenja kvalitera obwazovno-vaspimog rada;
14, Grvriava odluks Skolskop edbar
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V BROJ I1ZVRSILACA

Broj izvetilaca na tadnim mjestima

Clan 25
) Direktor/rea
-DHEeKIor... oo eeer i e b iR eems s, 11
2) Sekretarijat Skole:
= Sehretar — FaEUNOVOMN. e oo cecerer e serrrrsssssns omsmssns sttt -
- Skolski ICT kmrmnntnr ..................... . B lac
- Radnik na edriavanju objekta i opreme i na poslovima griania ... Teysle
R =V T T " -— S I
= Radnik/ica na odrZavanju BZEne. . o esss e coreesssmsses s ceessseomssspen. !
3)Nastavnici/ce
Redni MNastavni AGIITL, ukupan nedjeljnd broj invrdilace Fous encia
broj predmct Casova tond Zasova :
1. | Crnogorski, I8 24 1,33
erpski, bosanski
i hrvatskd feaik i ,
knjizevnost
2. | Matematika 18 24 1,33 | . .
3. | Brani jezik- 18 29 1.&] Sl om e
engleski >
4. _ | Rusks jezik 18 12 0,66 -
5. | Fizika 18 8 0.44 T maT
6. | Hemifpa 3 7 0,38 T -|i'r~:§~
7. | Biologija T 9 0,50 o b v
B. | Istorija 18 8 0,44 _ o
9, | Geoprafija 18 8 0,44 '
10, | Informatika s 18 7 0,38 . e
tehnikeom -
Ll { Fizitko E 16 0.88 T
vaspitanje . |
12. | Likevna kuliura 18 7 0,38 ir e U
- Al
(3. | Muzitka i3 6 03 1 e
kultura “ o PUA
| s e
14. | Litcrarna | 18 ] 0,06 !
novinarsko
radipnica | ]
15, | Jezitka I8 | 0.06 |
radionica
16. | Zdravi stilovi 18 | 0.06 |
divota )




i

17, { lezrada grafike 18 ! 0.06
sa obradom
slike i
fotografije

18. | Spart za 18 I 0,06 -
spOrliste

19. |Likoyna 18 | 0,06
radioaica

20. | Muzitks 18 2 .11
radionica

21. | Razredna 3
naskava pet 83
razreda

$yVaspitadifce

Redni NORMA CASOVA Ukupan nedieljni broj izvriilaca (HT O E
broj. fond &asova o
! 20 10 ,38 Th-puna
norme u J P
Elo-hak.
5) Srrudni saradnici:
« Biblotekar/Rao o e - 0.5 izvesilac
o TS (T T 1 T R —— P B L YO

V1l ZAVRENE ODREDBE

Izmienc i dopune
Clan 26

Izmjenc | dopune ovig pravilnika vrie sa na nadin 1 po postupku propisamu s ni,

donoienie.

Stupanje na SnagU
Clan 27

Crvaj pravilnik stupa nia snagu oanog dana od dana objavljivanja aa oglasno| rabh *
nakon saglasnostd ministarstva nadleZnog 2a poslave prosviete.

Be. (2-381 SKOLSKT ODI
“ S
U Zabljaku 12.07.2021. godine zpmdﬁm nik
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