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Attachments: Ugovor- Aleksic¢.pdf; Ugovor Boskovic.pdf
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Postovani,

Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
dostavljamo Vam Ugovore o radu za zaposlene sa izvodima iz sistematizacije radnih mjesta i objavljenim
oglasima, za JU OS "Dusan Obradovic¢" Zabljak.

Srdacan pozdravy,



CRNA GORA

U 08 . Dusan Obradovie®
Broj: 2-320

U Zabljaku, 26.04.2022. godine

Na osnovu 2lana 37, stav | tatka 1 Zukona o radu (+ 51 List CG * broj 74/19), &lana 101 b
Opéteg zakona o obrazavanju t vaspitanju { ,, Sluzbeni [ist RCGY, 64/02, 31/05, 49/07, ., Shuzbeni
list CG¥, 4510, 45/11, 36713, 47171 59721} JUOS§ ,, DuZan Obradovis™ Zabljak { u daljem tekstu:
poslodavae ) i zaposiena

Borka Aleksié, jmb: , 52 zavrsenim Stepenom Specijaliste (Spec.Ar) -
Pedagogija ~ Prosvjetno -pedagoski smjer, u daljem tekstu: zapostena, dana 26.04.2023. codine,
zakijugili su

UGOYOR O RADU

Clao 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opdtim sktima posfodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposleng | poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijere sa punim radnim vremenom ed 40 &asova
nedeljno od 0F.05.2022, godine do povratka radnika sa bolovenja ili do dono3enie edluke po
konkurse a najduZe do trideset dana, |

Raspored radnog vremena vréiée poslodavae uz poitovanje prava radnika utvrdenik zakenom,
kolektivnim ugovorem i opstin akiima poslodavea,

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 01.05.2022. podine,
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na daa iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrafe s¢ da nije zasnovala radni odnos, .

Ctan 3

Zapasltna se rasporcdufe na posiove radaog mjesta - Nastavnik razredne naslave, za koje je

opStim aktom o unutradnjoj arganizaciji i sistematizachi rmdnih mesta utvrden VII stepen
strulne spreme, Zanimanje nastavaik razredoe nastave.,

Clan 4

Poslodavac ovim vugoverom povjerava zapgsleno], 2 zaposlena prihvata, obavlanje poslova i
zadatzka iz 8lana 3 ovog ugovera, a koji su urvrdenj u optem akiom o sistematizacifi radnih mjesta
postodaven { Elan 23, tabela 3, redni broj 17 ).



TI

Clun 5

Mjesetnn zarada zaposlene se utvrduje na asnavu proizvoda najnize cijene rada i koeficijenta
7.67 uvefanop za duZinu radnog siaa,

Clan 6

Za vrijeme trajanjs Ugovora o radu poslodavag § zaposlena mogu ponuditl izmjenu ugovorenih
uslova - aneks Ugovora u slutajevima utvrdenim Zakonem i Kolektivnim UROYGrom,

Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i drugs primana keja €5 postodavae
chbradunavati i fsplafivati u skladu sa 2akonam, Kolektivnim ugovorom i svgjim opStim aktima.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta keji s¢ ne moze
koristiti na podetku i ra kraju radnog vremena.
Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor u trajane od 24 &asa neprekidno,

Zaposlena ima prave na godi2nji odmor u trajaniu od najmanje 20 radnih dana vz primjeny
ostalih kriterijuma predvidenih Opstim kolektivnim VEOVOIOT,

Clan 9

S¥ika od ugovarenih strana mo?e da otkaze ovaj ugovor, Posfadavac moe otkazati Ugovor o
radu zaposlenc u stugajevima predvidenim zakonom § odluka o otkazy it konadna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti abrazloZena j da sadrbi pouku o pravogm Hjeku.

U shidaju otkaza Ugavera o radu zapostena ina pravo i dunost da ostane na radu 4 trajanjy od
najmanje 13 dana od dana dostavljanja otkaza ugevera & rady, odnesno odluke o prestanku radnog odnosa {
atkazni rek), u slugajevima utvedenim Kolektivnim v gavorom i Ugovorem o mdu,

Zaposlenoj moke prestati radni odnos, odnesro Ugovor o radu § u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

Cran 10
Ovaj Ugovor se smatra zakljedenim kada ga u ime peslodavea potpide ovladéeno lice § zapostena,
Clan 11

Zn sve 3ta nije predvidens ovim ugovorom, neposredno ¢ se primjeniivati odredbe Zakona o radu §
Opiteg kelektivnog ugovors.

Clan 12

Qvaj ugovor je safinjen v tri (3) isloyjetna primjerka, od kojih jedan (1) zadrava zaposlena a dva (2)
poslodavac,




CRNA GORA
U 0§ ,,Dufan Obradovié®
Broj: 02.243

U Zabljaku, 01.04.2622. godine

Na osnove ¢lana 37, siav | tadka 1 Zakona o radu {51 List CG * broj 74/19 ), &lana 101 b
Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ¢ ., Sluzbeni list RCG™, 64/02, 31/05, 49/07, ., 5luZbeni
list CG*, 45/10, 45711, 36/13, 477171 5972 I} JUOS ., Dugan Chradovié® Zabljak { u daljem tekstu:
poslodavac ) i zaposiena

Borka Aleksis, jmb:  38.2avr5enim Stepenom Specijaliste (5 pec.Art) —
Pedagogija — Prosvjetno -pedagoski smier, u daljem teksw: 2aposlena, dana 01.04.2022. podine,
zakljulili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kalektivnin ugoveron i opitim aktima pasledaves,
regulifu se medusobna prava, ohaveze j od Eovomosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeng vrijeme 52 punim radnim vrermenom od 40 Zasova
redcline od 01.04.2022, gadine do povratka radnzka sa bolovanja ili do donofenje odluke po
konkursu a najduze do rideset dana,

Respored radnog vremena vrgide posledavac uz podtavanje prava radnika utvrdsnin zekonom,
kolektivnim ugovorom i opstin aktima poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dzna 01.04.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez apravdanog razloga ne pofne sa radom ng dan iz prethodnop stava ovog

&lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zapaslena se rasporeduje na poslove radnog mjcsta — Nastavnik mzredne nastave, za koje je

6pstim aktern & unutra¥njo] organizaciji [-sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1l stepen
strulne spreme, zanimanje nastavnik rezredne nastave,

Clan 4
Posledavac ovim vgovorom povjerava zaposleno}, 2 zaposlena prihvata, obavljenje poslova i

radataka iz Elana 3 ovog ugovorn, o koji su utvrden} v opitem aktom o sistematizaciji radnih miesta
poslodavea { &lan 25, tabela 3, redni broj 17 1.




Clan 5

Mjesetna zarada zaposlene se utvrdufe na esnovu proizvoda najniZe cijene rada i koeficijenta
T.67 uvcéanog za duZinu radnog stafa.

Clﬂl:l &

Za vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zzposlena mogu ponuditi izmjenu ugavorenih
nslova —aneks Ugovera v sluZajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja fe poslodavac
obrafunavati i isplagivati v skladu s2 zokonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

¢lan 8

Zapaslena ima prave na edmor u toku dnevnog rada u trajanjut od 30 minuta keji se ne moZe
komistiti na poeta i na kraju radnog vremena.

Zaposlena ima pravo na nedjelini odmor u trajanu od 24 #asa reprekidno., .

Zaposlena ima prave na godidnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnth dana uz primjenu
astalih kriterijuma predvidenih Op¥tim kolcktivnim ugovorom,

Clan 9

Svaka od ugavorenth strana moZe da otkaZe ovaj ugover, Posledavac mo¥e otkazati Ugover o
radu zaposlenaj u slufajevima predvidenim zakonom i edluka o otkazu je konalna,
Odluka o otkaze Ugovora o radu mora biti obrazloZena i da sadr# pouku o pravnom lijeku,
_ U sluZaju otkeza Ugovom ¢ radu zaposlena ima prave i du2nost da ostans na radu u trajanijt od
nejmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugevora o radu, odrosne odluke o prestanks: radnog odnosa ¢
otkazni rok), u slulajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorem o radu.

Zuposleno} mode prestati radni odnos, odnosne Ugovor o radu i u drugim sfudajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 10
Qvaj Ugovor s smatra zakijufenim kada ga u ime posfodavea potpie ovia3deno {ice i zaposlena,

Clan 11

Zn sve 5to nije predvidens ovim ugovorom, neposredna e s¢ pritnjenjivati odredbe Zakena o rmdu §
Opsteg kalektivinog ugovora.

Clan 12
Ovaj ugovor je salinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zadriava zaposlena a dva {2}
poslodavac,

ZAPOSLENA

fond Ex

Gt
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Nz asnovu ¢lana 76 stav 1 wcka 4 Opitep zakona o obmzovanjs 1 vaspitanju {"Sluzbeni
list RCG*, be. 64702 , 31/05 i 49707 i ,Shifbeni list ©G* | br. 45/10, 45/11, 36713, 39/13,
47/17 i 59/21) i &ana 16 Staoma, Skolski odbor JU Osnovne dkole Dulan Obradovié®, iz
Zabljaka, na sjednlci odrianoj 12.07.2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU ,Duian Obradovié* Zabljak

I OSNOVNE ODEEDBE

Sadefina pravilnika

Clan 1 )

Ovim pravilnkom wivrduje se orpanizad]a rada, radna enjesta, nive kvalifikadja
obtazovenja i oblust{profil), potrebna znanja i sposobnost, edioosne radno iskustyo § drug
posi:bni uslovi 22 rad na odvedenom radnom mijesty, opis poslova radnog miesta i broj izvriilaca
na utvrdenim radnim mijestimz v JU Osnovno) 3koll |, Dusan Obradovic® {u daljem tweksne
Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole :
- Clan2
Zkola je orpanizovans ko jedinstvena ustanova,
Skola nema podmuénufe ustanovu,
U Skoli s¢ moe organizovati vaspima jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspitanja i
olrazovan)a, u skladu =a zzkonom.
kol moZe da arganizuje obrazovanje odraslih, v skadu sa zzkonom.

ProduZeni botavak
Cland
$kola moe, u-skladu sa mopudnestima, da otganizuje produzeni boravak za udenike, v
skladu sa zakonom i pravilima Skele.
Skola organizuje jutarnje éuvanje, u skladu sa zakenom.

QOrranizacija nastive
Clan 4
Maseava u Skoli izvodi se = odjcljenjima, u sklzdu sa zakonom i ohrizevnim programom.
Izborna nastava u trefem ciklosu se jzvodi po grupama, o skladu sa obrazovnim
PrOpLamonm.
Broj odjdjenja, odnosno grupa u Skeli fe promjenjiv i zavisi od broja ufenika.

Radno vrijems

Clan §
Skola tadi v petodnevne] radno] nedjelji, v skladu ga Bkolskim kalendarom.
Skela radi v jednoj smjcni.
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Savjcrodavna elufha i biblioteks
_ Clan &
Radi prifanja pomodi u realizacii obrazavno-vaspitmag rada, Skola ims orpAnizeTany
hibliotelm,

IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

OpZt i posebni uslovi
Clan 8
Radni ednos u $koli moze da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove utvedene Zakonom
@ radu i posebne uslove urvedene zakonom § gvien pravilnikomn:.
Strani¢ moZe da zasnuje radni odnos u gkali pod uslovima utvedenim: zakonom,

Direktor/ica
Clan 9

Za direkrora/icu moZe bid izabrang lice koje ima;

- majmanje VHI nivp nacianalaog okvira kvalifikacija | ispunjava uslove za nastavnika
tzredne nastave, odnosno nastavniks obaveznog nastavnog predmeta fli strudnop earadnika
(pedagog, psiholog ili defekeolop) u skladu £z Zakonam o osnovnom obrazavanju i vaspitanju;

- licencu za rad obrazovno-vaspitmim ustanovama:
- sedam poding rdnog iskustya u nasevi

WNastavnik/ca
Clan 10
1} Razrednu nastavu mofe da izvodi lice :

~ oastavaik razredne nastave koji je stekao vide obeazovanje na nniverziten ili VII pivo
madonalnog akvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnive dva {240 i 300 kredic CSPE-

al;
) - irma poloZen strudni fapit zo rad u obrazovno-vaspinim ustinovama, odnosno dozvoly
za tud (licenca);
- ima comoporsko dadavijanstve,
2)Predmetnu nastave mode dz izvodi lice koje imar

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovanajuée oblsd (profla),VII nive nacionalnog
olovira levalifikacija pednive Jedan odnosne podnive dva (240 odnosne 300 kredita C3PK-g), u
skladu sa posebnim propisom,
. - poloZen strudni ispit za rad u obrazovne-vaspitnim ustanavama, odnosno dozvolu 2z
fad flicenca);
= ecmogorsko deZavljanstvg,




¥ BROJ IZVRSILACA
Brojf izvefilaca na radnim mjestima

14

Clan 25
1)Dvirektor/rica
B L 1 Izvriilag
2) Sckeetarifat Skole:
- Gt LT Tt T R & 2%, 111 [
SEILIE TS fog i LT e S _ 0,25 izvrkilag
= Radnik na odrZavanjo objckta i np:emr: i na poglovima gn]anru ................ 1 izvesilag
- Vozaifien ..., O S ! izvriilac
- Radnik fira na odefavanju hlgw.;rm- ...... i 3 Lxvriilac
3)Mastavnicifce
Redni, Mastavni Tormg vkupan Iltdjl‘.l]l'.l.l broj izvriilaca napomena
broj predmer fasova fond &asova
™ 1. | Crogorsh, 18 2d 1,33
srpski, bosanski
i hreatski jezik |
knpZevaost
2. { Matematika 18 24 1,33
3. | Strani jezik- 18 29 1,61 Dopuna normue u
engleski i“min;;,.
4, 1 Ruski jezik 18 12 0,66 _
4. | Fizika 18 0,44 ;’;dgums
6. | Hemija L8 0,38 ﬁ“xﬁmﬁjﬂ
7. | Biologija 18 0,50 ugﬂ“"“‘“- 73 oing u
. Knedeyid™
8. | lIstorijg 1§ 2 0,44
8, ¢ Geogroflja 18 g (0,44
1¢ | Informatlka sa 18 T 0,38 Dopena norme o
tehnikom f:;f’ m;;_;
& 11, | Fizitko 18 16 0,88
vaspitanje 3
12, | Likovna kultura 18 7 0,38 Dopura oorme u
SME~ 11,
Seppembar™§ OF
“Wuk Knefevié™
13, | Muzicka I 5] 0,33 Dapuna hormc u
kultura mg,. 103
| *Vuk Knezeig™
14, | Literarnal 18 1 0,06
novinarska
radicnica
13, | Jezifka 18 1 0,06
radionica
16, | Zdrgvi stilovi 18 1 0,06
2ivpla




13
17. | lzmada grafike 18 | 0,06
sa obradom
| slike i
fotografije
’ 13. | Sport za 18 1 0,86 .
sportiste
19. | Likovna 18 1 0,06
radionica
20, | Muzitka 18 2 11
radionica
21. | Razredna 5
nastava pet 83
razieda
§¥Yaspitalifee
; Radni nomna Casova Ukupan nedieljnd broj izvriilaca NApOEna
brg fond dasova
1 20 10 0,38 Dopuna
1 norme u JPU .,
: Ekc-baka™
3
5) Struéni saradnicl:
- Bibliotzkat ka...... LI, 0,5 izvriilac
- Psiholog/Ekinj. s rmscommmacsrsremesnenn 0t irvriilac
V1 ZAVRSNE ODREDBE
[ Izmjenc { dopunc
Clan 26
Izmjene i dopunc ovog pravilnika vtie 50 a nadin i po postupku propisanim zs njegovo
donogenje.
Stupanjc na enagh
Clan 27
l _- Ovaj pravilnik stupa na snagu osmiog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnost munistatstva nadleznog 22 poslove prosvjete.
1 Br. 02-381 §KOLSKI ODBOR
k U Zabljnku 12.07.2021. godine %;&iny %f——
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Crna Gora

JU O3 ,,Dudan Obradovié* Zabljak
Broj: 02-317

U Zabljakv, 26.04.2022, goding

Na osnovu Elana 37, stav 1 tafka 1 Zakona o radu (,, 51. List CG broj 74/19 ), ¢lana 0] b
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,, SluZbeni list RCGY, 64402, 31405, 49/07, ., SluZbeni

list CG*, 45/10, 45/11, 36/13, 47/1715921) JU 0§ ,; Dulan Obradovié® Zabljak { v dalfem tekstu:
poslodavac ) | zaposleni

Milija Boskovié iz Bijelog Polja, jmb: | , student Prirodne-matematifkag
fakulteta Univerziteta Cme Gore (u daljem tekstu; zaposlent), dana 26.04.2022. godine, zakljugili su

UGOYVOR QO RADU
Clan 1

Ovim vgovorom, v skladu sa zakonom, kolcktivnim ugovorom { opitim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgavamosti zapaslenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlent zasniva radni ednos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 Zasava
nedeline od 29.04,2022. godine do dono¥ena odiuke po raspisanom kenkursu a najduds do 3¢ dana.

Raspored radnog vremena wiiiée poslodavas uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom { op3tin aktima poslodavea.

Zaposleni je dutna da stupi na rad dana 29.04.2022. godine,

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa mdom na dan iz prethodnop stava avog
£lana, smatrade se dz nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — Nastavaik matematike, za koje je opitim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih tnjesta wivrden VI stepen
struéne spreme, zanimanje profesor matermatike,

Clan 4

Posladavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihivata, cbavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, o koji su utvrdent v opitem aktom o sistematizac ifi radnib miesta
poslodavea { Elan 25, tabela 3, redni broj 2 ).
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Clan 5

Mijesetna zarnda zaposlenog se utvrduje na osnovi proizvoda ngjniZe eijene mda i koeficljenta
6,69 uvcéanog za dudnu radnog sta2a, Za radno mjesto profesor matematike predviden je koeficient 7,67 ali
pedto imenovani ne ispunjava propisane usIuv:&dndijeljen mu je koeficient 6,69,
Izn 6

Za viijeme trajanja Ugovora o radu posledavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova - ancks Ugovora u slufajevima utvrdenim Zakonom § Kolektivnim UZOYarom.

Clan 7

Zapaosleni ima pravo na zaredu, naknade | druga primanja kofa de poslodavac
obradunavati | ispladivati u skfadu sa zakonom, Kolektivaim UFOVORNT: i $vojim opStim akiima.

Clan §

Zaposleni kma pravo na cdmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta koji se ne mode
koristiti na potietku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na nedjeljni odimor u trafanu od 24 &aea neprekidne.

Zaposleni ima pravo na godiinfi odmer u trajanju od majmanje 20 radnih dana uz primjeny
ostalih kriterijuma predvidenih Opitim kolektivrim ugaverom.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moe da otknde ovdyj ugovor. Poslodavac mofe otkazati Ugovor o
radu zapaslenom u sluajevima predvidenim zakenom i odluks o otknzu je konatna.

Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti obrazlo2ena i da sadi3i peukn o pravnont lijaku.
U sluZaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na mdy u trajanju od

ngjmanfe 135 dana od dana dostavljanja otkaza ugovors o radu, odnosho odluke o prestanku radnog adnosa
( otkazni rok), u slufajevima utvrdenim Kolektivnim ugoverem i Ugavorom o rad,

Zaposlenom moZe prestati redni odnos, odnasno Ugovor o radu § u drugim slutzjevima
predvidenim Zakonom.

Clan 10
Ovaj Upovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaiéeno lice i zaposleni,
Clan 11
Za sve fte nije predvideno ovim ugovorom, nepostedno de se primjenjivati odredbe Zakona o radu j
Opiteg kolektiviiog ugovora.
Clan 12
Ovaj vgovor je safinjen u tri (3} istovjetna primjerka, od kajih jedan (1) zadr¥ava zaposleni a dva (2)
poslodavac,

ZAPOSLENI

b




1

Crma Gora

JU 08, Dusan Obradovi¢* Zabljnk
Broj; 02226

U Zabljaky, 29.03.2022. godine

Na asmovu &lana 37, stav | tagka ) Zokona o radu (. S). List CG “ broj 74719 ), dlama 101 b
Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanfu ( ,, Sluzbeni fist RCG™, 64402, 3105, 49/07, .. Sluzben!
list CG", 45/10, 45/11, 36/13, 47/1715921) JU 0§, Dufan Obradoyis® Zabliak { u daljer tekstu:
poslodavac ) i zaposteni

Milija Boskovié iz Bifelog Polja, jmb: student Prirodno-matematitkog
fakulteta Univerziteta Croe Gors (v daljem tckstu: Zaposteni), dana 29.03.2022, godine, zakljulili su

UGOVOR O RADT)

Clan 1

Qvim vgevorom, u sklade sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim sktira postodavea,
regulify se medusobna prava, obaveze i odgovomosti 2a paslenog i posfodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 Xasova
nedeline od 30.03.2022. godine do donosenja odluke po raspisanom konkursy z nzjduZe do 30 dana.

Raspored radnog viemens vrdice poslodavae uz podtovanje prava radnika utvrdanih zakonom,
kolektivnim ugoverom i op3tin aktima poslodaves,

Zaposleni j¢ du¥na da stupi na rad dana 30.03.2022, godine,

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
{lana, smatraée se da nije zasnovalo radni ednos.

Clan 3

Zaposleai se rasporeduje na poslova radnog mjesta - Nastavnik matematike,
aktom o unutragnio] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VI ste pen
Struéne spreme, zanimanje profesor matematik

zn koje je apstim

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom pevjerava za paslenom,
zadataka iz 8lana 3 OVOE ugovora, a koji su utvedent
poslodavea { Elan 25, tabela 3, redni broj 2 ).

& zaposlen] prihvats, cbavlanje poslova i
u opéiem aktom o sistematizacti radnih mjesta



Clan 5

Mjesedna zerada zaposlenog se utvrduie na osnovu proizvoda najnie cijene rada i koeficijenta
6,69 uvecanog za du2inu radnog staa, Za redno mjesto profesor matematike predviden Je koeficient 7,67 oli
poito imenovani ne ispunjava propisane usInw:& dodijeljen muo je koeficient 5,69,
lan 6

Za vrijeme traJanja Ugovora o radu poslodavae zaposleni mogu penuditi izmjenu vpovorenih
uslova - aneks Ugovora u slutajevima uivedenim Zakonom i Kolektivnim ngovorom,
My

Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradw, naknade | druga primanja koja &e poslodavac
obrafunavati | ispla¢ivati u skladu sa zakonom, Kolektivnin ugovorom j svojim opditm aktima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor y teku dnevnog rada u rafanju od 30 minuta koji se ne mo¥t
koristiti na potetku i na kraju radnog vremena.-

Zaposlent ima pravo na nedjeljni edmor u trajanu od 24 Zasa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor y trajanju od najmanje 20 radnih dann uz primjenu
ostalih kriterijuma predvidenih Op3tim kolektivnim ugovarom.

Clan 9

Svoka od ugovorenih strama meZe da otkaZe ovaj ugovor, Poslodavac moss otkazati Ugovor o
radu zaposlenem u slufajevima predvidenim zakanom i od luka o atkazu je konatna,

Odluka ¢ otkazu Ugovera o radu mora biti obrazloena j da sadrZi pouku o pravnom lijeku,

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposlen} ima pravo i duZnost da eslane na radu u trajanju od
ndjmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestznku radnog odnesa (
otkazni rok), u sluZajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu,

Zapeslenom moZe prestati radni odnos, odnosno Usovor o radu § o dtugim sluXajevima
predvidenim Zakonom.

Clar 10

Ovaj Ugovor se smatra zakljuGenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlatéeno lice © zaposleni.
Clar 11
Za sve Eto nije predvideno ovim ugovorom, nepasredno ¢ se¢ primjenfivati odredbe Zakona o radu
Opiteg kolektivhog ugovors,
Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen v i (3) istovjetna primjerka, od kajit jedan {1) zadrtava 2aposleni a dva (2)
posiodavag,

ZAFOSLEN] ¥D dircktorice
Ml%:k/mrié Sladana Gludevis
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