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CRNA ¥O
«. OPSTINA BIJELO POLJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Thirdan Koraé "
Broj:02-633/23-40/12
Bijelo Polje, 22.03.2023, god.

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE
ODBORU SKUPSTINE

Na osnovu Vaseg dopisa u toku izborne kampanje dostavljamo Vam

-Ugovor o radu za Bulatovié Milems na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja,a najduze do 30 dana.
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Todora Popovié
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JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA - c
. " Dusan Koraé "

Broj:02-100/23-179/1

Bijelo Polje,21.03.2023. god.
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Na osnovy #1.4,20,29 § 37 Zakona o radu (*SLlist CG",br.74/19) JU 05"Dufan Koraé'u
Bijglom Pelje koju 2astupa Todora Popovid, direktarica (4 daljem fekstu: poslodavee) | Bolatovié
Mifena,turistiéki tehnidar { IV stepen) iz Bijelog Polia, IMBG * Serijski brradne
knjifice|] Rez I izdate u SO Bijelo Polje, {u daljem tekstu: zaposleni) rakljutuju :

UGOVOR O RADU. .

Claa 1.
Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom,kolektiviim ugovorom i opStim akiima posfodavca
regulifu se medusobna prava,obaveze i odgovomost] 2apeslenog i poslodavcea.
Poslodavas i zaposleni  prihvamaju  sva  pravaobavere 1§ odgovormosti  ubvrdene
Zakonom,Kolektivaim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno radna vrijeme de povratka radnice(Hodzi¢ Almire)sa
bolevanja ,a nrjduZe do 30 dana sa punint radnim vremenom ,odnosno 40 satf u radnoj nedielji.

Raspored  radnog wremena vrifde postodavas uz poltovanje” prava radnika ufvrdenih
zukunnm',kulcktlmm ugovorom i opstim aktima poslodavea.

a Zaposleni je duan da stupi na rad dana 21.03.2023.godine.

Danam stupanja na fad Zaposleni ostvarije prava ¢ ohaveze 1z radnog odnosa,

D‘.raj Usgovor se smatra zakljutenim kada ga u'ime poslodavea potpi¥e ovlaitene lice i lice koje
zasniva radoi odnos,

Ukoliko zaposlen bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana smatrade se da nijc 2asnpvao radnl odnos.

Clan 3.
Zapuslent se raspnredme na poslove radnbg” mjesta " msistent 'u nasmw I Mauﬁn:u 3kolipo
utvrdenom raspnredu Easdva za kaje je opitin aktom o unutranjo] organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta nivrden 1V nivo nacionalnog -::rkwra kvalifikacija(240 kredita CSPK-a)zanimanje asistent o

nastavi,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugoverom, povjerzva zapuslcﬂum,a zaposteni pribvata obavijanje puslwa i
zadaiaka iz ¢lzna 3 ovep ugovoraa kofi su stvideni apftem ckiu 4 unuu'a’snju_; organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodaves u ¢lanu 26.

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora ¢ radu poslodavac i zapusIr:m mogu ponuditi famienu ugovorenil
uslova-aneks ugovora u sludafevima ubvrdenih zakenom i kolektivnim ugevorom.

:ﬂiﬁﬁ* Y .
5 ‘;l'gh 'pq_r IHII E
Zapﬂsltm ima pram fid tﬂfﬂdﬂﬁﬁﬂi‘dﬂ zamcle uvetane :zarade i druga pﬂmﬂ.ﬂjﬂ koja e
poslodavae obrafunavati i lsp]a&?ﬂhu Eﬂadu 4a ,zﬂknnum kelektivaim ugovorom i svojim apstim

aktima, W e T
""u i W, o "‘"-"..-
g sy "
-0



el Fa

Clan 7.
Ugavorene strang su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvidi na osnovinajuila cijens
rada za tekudi mjesce i koeficjenta strulnosti i slo¥enost: od 7,15 uvedana za svaku zapodetu godiny
radnog sta¥a do 10 godina 2a 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.

Clan 8. .
Ugovorena strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vidi jedanput mjesefnopo
pravilu do 10-tog u mjesecy za predhodni mjesec.

Clan 9
-+ -~ I_’- = . . i P u’ .
. Zaposleni ima prave.na odmor i toku tada, nedeljni i gediénji odmar, . pladeno i neplateno
oadsustvo,u skladu sa Zakonem i Kelektvnim ugovorom, '

Clan 10,
Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potreboe uslove rada § propisana sredstva zastite na
radn u skladu sa Zakonom, propisanim myjerama i normativima.

Clan I1.

Poslodavac se ‘chavezuje da prijavi zapeslenog nma obavezio socijalno osiguranje(zdravstveno
osiguranje,penzijsko-invalidske i esiguranje od nezaposlenostiy u skladu sa Zekonom;danem stupanja
na tad.

_ . Clan 12.
Zaposlent prikvata sledede nbaveze:

-da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesnokvalitetno i 1 roku,
-da se pri obavijanje poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvedene organizacije i normmativa rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,,
-da duva sredstva rada i pridezava se mjera | propisa zaStite na radu 1 o
«da se pridrzava drugih obaveza koje so utvrdens zakonom,kolekiivnim ugovorom i op3ti aktima

poslodaved.

Chan 13, .

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornostiu skladu sa Zokonom | Kolektivitim

WEOVDLOM,
¢ Clan 14.
. Syaka od ugoyorenih strana moZe da otkake ovajugovor.

“' Poslodavac mose ofkazafi ugovor o radu zaposicnom u siudajévima predvidenim Zakonom i odluka
a otkazu je konoZna.Odluks o otkazu Ugovera ¢ rade mera biti obrazlodena i da sadrZi pouku o
pravnom lijeku. U sluéaju otkaza Ugovors © radu zaposleni ima pravo i dufnost da astane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijenja atkaza ugovosa o radu,odnosne odluke o prastanko
radnog odnoss. Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odoesno Ugover o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom. 5. .. . . _
U sludaju prestanka radnog odnosa,postodavae se obavezuje da’ zaposlenom vrati wedno popunjent
radnio knjiZice,

3 Clan 15,
Za OStvaArivaije prava po ovoi UEOVOr: odgovaran je poslodavac.Zadtitu prava zaposleni ostvareje
sred nadle#nim organima poslodavea,inspekeijom i nadleZnim sudom,

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opte nadleznosti u Bijelom Polju
+ Ohvaj Ugovor je sadinjen u 4 (fetir) istovetna primjerka,od kojih se t (jedan) primjerak uruCuje
zaposlenom,a 2 {dva) zadrkava poslodavec § jedan za Upravi pribeda,
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