Di'!ana D'Iukanovic

From: Racunovodja <racunovodja@os-dkorac.edu.me>
Sent: Monday, March 13, 2023 12:46 PM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Attachments: Obavjestenje.pdf
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CRNA " GORA
- OPSTINA BIJELO POLJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Dusan Korac"
Broj:02-633/253-40/10
Bijelo Polje. 15.03.2023. god.

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

ODBORU SKUPSTINE

Na osnovu Vaseg dopisa u toku izborne kampanje dostavljamo Vam trazene
podatke za period od 06.marta do 12.marta 2023.godine.

-U ovom vreraenskom periodu izvod Erste banke br.16.

U—‘g\@(j@ (U ovom vremenskom periodu izdatje Ugovor o radu za Ku€evi¢ Denb

I Tp—— e emp———

JU OS“Dusan Kora¢“Bijelo Polje ne posjeduje sluzbeno vozilo,i nemamo

1zdate putne raloge.

E;‘ kto%ca, -
/zw /epe

Todora Popdvic
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CRNA I* O™ Gora
OPSTINA BHELS POLIE ,
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Dusan Koraé "'
Broj:02-100/23-80/2
Bijelo Polje,08.03.2023. god.

Na osnovu &1.4.2029 i 37 Zakona o radu ("SlLlist CG" br,74/19) JU 05"Do%an Korszé'n
Bijelom Polju koju zastupa atodera Popovié, dircktorica (v daljem tekstu: poslodavac) i Kulevié

Denisadiplomirani véitelj{ VII stepen) 1_45_ {u daljem tekstu:

zaposleni} zakfjuéuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Ugoverom u skledu s2 zakonom,kolektivnim ugovorom [ opitim aktima poslodavea
regulifu s¢ medusabna prava,obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
Poslodavae 4 zaposleni  pribvatsju  sva  pravaobaveze | odgovornosti  utvedene
Zakonom,Kolektivnim ugovorem i ovim Ugaverom.

Clan 2.

Zaposleni 2zsniva radni odnes na odredeno radno vrijeme do povratka radnice (Damjanovié
Gerdang) sa balovanja , 2 najduZe do 30 dana sa punim radnim vremenom, enosng 40 sati i radnoj
nedjelji.

Rospored  radnog vremena vidice peslodavac uz podtovanje prava radnika  utvrdenih
zakonom,koleltivnim ugoverom i apdtim aktima paslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 08.03,2023.godine.

Danatm stupanja na rad,zaposleni ostvaruje prava 1 obavezz iz radnog odnosa.

Ovaj Ugover se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovle3feno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Ukoliko zuposlen bez opravdanog rarlopga ne poéne sa radom na dan iz predhodnop stava ovog
#tana,smatraée se da nije zasnovao rmdni ednos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedule na poslove radnog mjesta nastavnik razredoe nastave u JU O59Dudan
Koraé“Bijelo Polie,po utvrdenom rasporedu &asova za kaje je opitim aktom o unutranjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta utvrden sedmi nivo nacionalnog okvira kvalifikacifa{240 ili 300 kredita
CSPK-a).zanimanje nastavaik razredne nastave,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom pevjerava zaposlenom,a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
Zadataka iz ¢lans 3 ovog upovora,s koji su otvrdeni o opitem aktc o unutradnjo) orpanizaciji i
sistematizacijl raclnih mjesta poslodavea o €lznu 19,

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zapoesleni mopgu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora v slufajevima vtvedenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

c'“'l?' i
Zaposleni ima prave na zaradu,nzknaduy ~ zamd:,uveéann zarade | druga pl'lI'I'iH.ﬂJEI koja ce
poslodavags obratunavati i ispladivati o skladn sa z.ulmnnm kolektivnim ugovorom i svojim opitim
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Clan 7.
Ugovorens strane su saplasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na esnove ngjnife cijene
rade 7a tekudi mjesec i koeficjenta strufnosti i slofenosti od 9,20 uvedana za svaku zapoletu podinu
radnag sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina 22 1,00%.

Clan 8.
Upovorene sirane su saglasne da se isplata zarade i neknade zarade vrdl jedanput mjeseéno,po
pravilu do 10-tog u mjesecn za predhodni mjesee.

Clan 9.
Zaposleni imu prave na odmor u toku rada, nedelimi | godidnji odmer, plaenc i nepladeno
adsustvo,u skladu sa Zakonam i Kolektivaim wgovorom:

Clan 10.
Postodavae je dufan da zaposienom ebezbiiedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadiite na
radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjcrama i normativima.

Clan 11,

Poslodavac .se obavezuje da prijavi zapoeslenog na obaverno sceijalne osiguranjedzdravstveno
osiguranje,penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakenom,danom stupanja
na rad,

Clan 12.
Za;:mah.ni prilivata sTedece obaveze:
~da pavjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roky,
-da se pri obavljanju puslma radnog mjesta u svemu pridriava utvrdena organizacije i normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne diseipline,
-da &uva sredstva rade 1 pridr¥ava se mjera | propisa za¥tite na radu i
-da se pridriava drugih obaveza kaje su utyrdene zakonem,kolektivoim ugovorom i opiti aktima
poslodavea.
Clan 13,
Zaposleni paellijcie disciplinskej i materijalngj odgovomosti,u skfadu sa Zakonom i Kolektivnim
UEOVOroIn,
Clac 14,
Svaka od uzovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mofe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakanom i odluka
¢ ctkazu je konatna.Odluka o otkazu Ugovera o radu mora biti obrazleZena i da sadedi pouku o
pravnom 1 _jeku U sludajo etkaza Ugevora ¢ rado zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu v
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu,adnosno odluke o prestanku
radnog odnosi Zapeslenom mode prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim sludajevima
pl‘ﬂdwdemm Zalonons,
U sludaju prestinka radneg odnosa,poslodavac se obavezuje da mposlenom yrati uredno popunjenu
radnu kajizice.

"Clan 15.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran j¢ posledavac.Zadtitu prava zapesleni ostvaruje
pred nadle#nim organima poslodavea,inspekeijom i nadlefnim sudon

U slulaju Spora povodom odredaba ovor ugovora nadlcianjut sud opie nadleinosti v Bijelom Polju
Ovaj Ugovor je safinjen v 4 {Zetiri) istovjeina primjerka,od kojih se I (jedan) pnm jerak uruluje
apostenom,n 2 {dva) zadrinva poslodavac i jedan za Uprave prihoda,

TAPOSLENI _
_Deniges fuievi

Kuéevié Denlse

E AVA )
Fanave
Todora Popovié




