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CRNA ~ © GORA

OPSTINA BUELO POLIE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA

" DuSan Koraé¢ "
Broj:02-633/22-262/1,2-28
Bijelo Polje,17.10. 2022.god.

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
ODBORU SKUPSTINE

Dostavljamo Vam trrene podatke  za period 10.o0ktobra-16.oktobra
2022.godine.

1. U vremenskom periodu od 10.oktobra do 16.oktobra 2022.godine izvod
Erste banke broj 76.

U ovom vremenskom periodu izdat Ugovor o radu na odredeno vrijeme,do
povratka radnice sa bolovanja a najduze do 30 dana za DemicC Sabinu.
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CRNA GORA
OPSTINA BIUELO POLIE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Diukan Korad "
Braj: 02-100422-864
Bijelo Polje.13.1 0.2022, god.

Na osnovu &.4.20.29 § 37 Zakona o radu ("SLlist CG"br.74/19) JU 05"Dusan Korat™u
Bijelom Polju koju zastupa Todera Popovi¢, direktorica (u daljem teksty: poslodavac) | Demié
Sabina,Stepen Betelor-Obrazovanje uditelia ¢ V11 stepen) iz Bijelog Polja, IMBG —
%erijshi broradne knjiiic—zdnte u SO Bijelo Polje, (u daljem tekstu: zaposlent)
zakljutujo :

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim Upovorem u skladu sa zakonom.kolektivnim ugovoram i opitim aktima posiodavca

rezulisy s medusobna prava,obaveze i odpovomosti zapostenog i poslodavea,
Poslodavac i zaposleni  pribvataju  sva  pravaobaveze i odgovormosti  utvrdene

Zahonom. Kolektivnin: ugovarom i evim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno radne vrijeme do povratka radnice (Kajevié Medire)
sa bolovanja.a najduZe do 30 dana sa punim radnim vremznom 0nosno 40 sati u radnoj nedjelji. '

Raspored  radnog vremena vriice posfodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
akorom,kolektivnim ugovorom i opétim aklima peslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rzd dana 131 0.2022.pedine.

Danom stupanja na rad.zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa,

Ovaj Ugovor s¢ smatra zakljuéeniim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice § lice koje
zasniva radnt odnos. _ '

Ukoliko zaposlen bez opravdanog, razloga ne potae sa zadom na dan iz predhodnog stava ovog
&anasmatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Ctan 3.
Zaposieni se rasporeduje na paslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave U Matifnof skolipa
utvrdenom rasporedu 2asova za koje je opitim aktom o anutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden sedmi tivo nacionalnog okvira kvalifikacija{240 ili 300 kredita CSPK-a).zanimanje

nastavnik razredne nastave.

Clan 4.
Postadavas ovim ugovorom povjerava zaposlencin.a zaposleni prihvata obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovers,a keji su utvrden! u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta posiodavca u &lanu 19.

Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugevora o radu postedavac i zaposleni mogu ponuditi izmjcnu ugoverenih
uslava-aneks ugovora v slufajevima utvrdenih zakonom i kolekrivnim ugovorom.

Chan 6.
Zaposleni ima prave na zaradu.naknadu zamdeuvecane zarade i druga primanja koja &
poslodavae obradunavati i isplaéivati u sklade sa zzkonom kalektivoim ugavorom | svojim opitim
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Clan 7.
Ugovarene strane so saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi nn osnovy najnize cijene
rada 2a tekuéi mjesec i koeficjenta strudnesti i sTaZenosti od 7,67 uvecana za syaku zapogetu godinu
radnoyg staza do 10 podina za 0,5%. od 10-20 podina za 0.75% i preko 20 godina za 1.00%.

(lan 8.
Ugovorene strane sn saglasne cla se isplatn zarade i naknade zarade wrdi jedanput mjeselno.po
pravilu do [0-tog ¢ mjesecu 2a predhodni mjesec.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u 1oku rada, nedeljni i godifnji odmor, pladeno i neplacen
adsustvo.u skladu sa Zakonom i Keleklivnim vgoverem,

Clan 10,
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radit u skladu sa Zakenom, propisanim mjerama i nonmativima,

: Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog ma obavezno socijalne osigutanic(zdravstveno
asipuranje,penzijsko-invalidsko i oziguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom.danom stupanja
na rad. _

Clan 12,
Zaposleni prihvata sledede obaveze:
~a povierene poslove radnog miesta obavlja savjesnokvalitetne i u roku. _
-da se pri abavljanjn poslova radnog mjesta  svermu pridrzava utyrdene orpanizacije | normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i sadne discipline,
~«da #uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zadtite na radu |

-fa se pridr¥ava drugih obaveza kaje su utvrdenc zakonam, kolektivnim vgovoron i opsti aktima
posiodayea.

Clan 13
Zaposleni podlijeze disciplinskoj | materijalngj edgovomostiu skladu sa Zakonom i Kolektivoim
LLEZOVOrom,
. Clan 14,
Syaka od ugovorenih strana moze da othale ovaj vgover. .

Poslodavae moZe otkazati ugovor o radu zapuslenem v sluéajevima predvidenim Zakonom i odluka
¢ olkazu je kanaéna.Odluka o otkazu Ugovora o radu mora biti pbrazlofena i da sadrli pouku o
praviiom lijeku.U sludzju otkaza Ugovora o radu zapasleni ima pravo i duinost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja alkaza vgovera o radu.odnosne odluke o prestanky
radnog odnosa. Zaposlenom moZe prestati radni odnes.odnosno Ugovor o radu i v drugim sluajevima
predvidenim Zakonom,
U slufaju prestanka radnog odnosa.poslodavac s¢ abavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu
radow knjidigu.

Clan 15.
72 psivarivanje prava po ovom uzovor adpovoran je poslodavac.Zadtitu priva zaposleni pstvaruje
pred nadleznim organima poslodaves.inspekeijom i nadleznim: sudom.

i) slutaju spora povodom odredaba OvOE ugovors nadlezan je sud opie nadleinosti 4 Bijelom Polju
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (fetiri) istovjeina primjerka.od kojih se | (jedan) primjerak urutuje
zaposlenam.a 2 (dva) zadrZava poslodavac i jedan za Upravy prihoda.
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oflovi €
Todora Papavi

PORLENT

Demic Sabina
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