Diiana D'!ukanmric _

From: Osnovna skola“"Dusan Djukanovic" Niksic <skola@os-ddjukanovic.edu.me>
Sent: Monday, October 3, 2022 11:24 AM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me; jelena.mijovic@os-pkovacevic.edu.me

Subject: Dokumentacija zaposlenih na 01.10.2022.
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Attachments: Dokumentacija na 01.10.2022. - Lukovo.pdfigry e, %-; 11:2077

S postovanjem,

br. tel. (+382) G

email: skola@os-ddjukanovic.edu.me

Veselinka Purovié |

direktorica
JU OS "Dusan Pukanovié¢" Lukovo, Niksi¢




JU 03 .DUSAN BUKANOVTC
LUKOVO, NIkSIE

Broj: 203

U Nikdit, 01.10.2022 god.

Na asnovu 8. 240, 21125 Zakona o radu [,5!.List CG* br.74/19, 08/21 ) ,&i. 22, tahela B* Granskog

kelektivneg vgovera za oblast prosvjete [,S1List £G* br.10/16 1 76/19), te Odluke direktoruce bt 303
od 01.10.2022 godine,

1. JU 03 Dulan Bukanovit"Lukovo, u svajstvu poslodavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga
rastupa direktorica Vesellka Djurovic,
2. Miovit Milera, KK radalca, JMB

svojstvu zaposleng, u daljem teksty
Zapaslena , dana 01.10.2022.g0d. zakljufili su

UGOVOR O RADU

Preambula;
Poslodavac je zakljufic da postojl potreba za prij2rn u radni odnes, na odredeno vrijeme do povratka
radnice Simovié Radmlle sa bolovan]a, a najdufe do 01.11.2022.gad. jednog izvriloca za radno mjasto

-Radnlkca na poslovima odrfavanja higijene objekata i opreme | poslovima grijanja®, pa sa
Zaposianom ugovara sledede;

{lan 1.
Ovim ugevoram, u skladu sa Zakenam, Kolektivnlm ugovorem i opitim aktima Posfodavea, utvrduju
se medusobna prava, chaveze | odgovornostl Paslodavea i Zaposlene,

Clan 2.
Zaposlena zasnlva radni adnos sa nepunim radnim vemenom od 20 satl nedeljno, na edredeno
viijeme do povratka radnice sa helovanja, a najdule do 01.11.2022.godIne,
Raspored radnog vremena wrdife Poslodavas uz podtovanje prava radnika kofa su utvrdena Zakarom,
Xolekthmim ugovorom | op5tim sktima Poslodavea.

Zapaosiena Je dufna da stupl na rad 01.10.2022.gadine.
Ukelike Zapaslena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
{larasmatrate se da nije rasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zapostena se rasporedule na poslove radnog mjesta , Radnik/ca na peslovima odriavan)a higijene
objekata | opreme i poslovima grijan]a®, za koje [e opitim aktom o unutradnjo| organizaciji i
tistematizaciji radnlh mjesta utvrden 12 stepen strufne spreme- osnavna tkola.

Clan 4.
Paslodavag ovim ugovorom povierava Zapeslenc), a 2aposlena prihvata obavljan)e poslova i 2adataka
tz fl2na 3. ovog ugovara, @ koji su utvrdenl u Cpitem aktu o unutrainjoj organtzaciil | slstematizacljf
radnlh mjesta.

ian 5.
Kadu to zzhtjeva proces | organtzacija rada, Zaposlena moZe bltl rasporeden kod Poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgevara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i spusobnpstima,
U slutajevima utvrdenlm zakonom, zaposlena mole bez njegove saglasnosti biti privremeno
raspareden na rad ije chavijanje zaht|eva nifl stepen strufne spreme,
Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mole biti rasporeden na rad kod drugog
poslodawea,



&an 0.

Zaposlena Ima prave na zarady j d ruga primanja koja fe Paslodavac obrafunavati i ispladivati u ckladu
4 Zakonom, Kolektivnlm ugoverom i opstim aktima.

Clan 7.
Y toke trajanja rad neg odngsa, radniku se mogu utvrditi praval obavezs u sdadu sa proplsima i
opStim aktima, o Eemu nadledn organ Poslodsvea donosl odgovarajuée rjefonje.

Clan g,
Poslodavac je dulan ¢fa 23 paslenc) obezbjedi patrebre usiove rada i propisana sredstva zaftite na
radu, adredenn radno vrie me, koriféen]e godiZnfeg odmora i druga prava i radnog odnosa u skiadu
53 zakonom i kalektivnim ugevoram,

Clan g,
Zzposlena pribvata sliededes abaveze:
* o3 povierene postove ra dnog mjesta obavlja savlesnc, kvalitetno | u roku;
da se pri obavljanju poslova rad nog mjesta pridrava utnrdene organizace i normativa rada;
da ye pridriava Rroplsanng radnog vremena:
va fuva sredstya rada | pridriava se mjer i propisa zadtite na ragu

dase pridrizva druglh obaveza koje su utvrdens zakonom, kalektinim ugovarom J opdtim
aktima Poslodavea,

¢lan 10,

Svaka od ugovornih strana moie da otkate ugovar, pod uslovom | u slutajevima utvrdenim Zzkanam,
ednosno Kolekthmim ugevorom.

Poslodavac i zapeslena ne ugovaraju otkaznt rok,

Clan 11.
78 ostvarivane prava po ovem Ugovory odgoveran je Poslodsvac,

Zaitiu prava Zaposlena Qstvara)e pred nadleEnim organima Poslodavea, inspekcijoin | nadie3nim
sudom.

{lan 22,
Ovaj Ugover 1akijuluie se na odredenn vrijeme.

Ova] Ugevor smatra se zakfjulenim kada Ed uime Poslodavea potpile ondaZfene lice f lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13,
U sludaju spora pa avom Ugovoru nadlefan je sud opte nadlefnosti u NikZidy,

Clan 14.
Oval Ugovor sakinjen je u otirl istovjetna primjerka, od kolih je jedtan 2a Zapaslenu.

LAPOSLEN A
Mitsvic'  HMileun
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U 03 _DUSAN BUXANOVICY
LUKOVO, NIKSHE

Bro}: 302

U Nik3it, 01,10.2022. god.

Na osnovu £1.21, 22 725 Zakana o radu {, 50 List CG* br.4 9/04, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 | 31/14),
direktorica JU 03 , Dudan Bukznovit” Lukovo, dana 01.10.2022.god., donijela je:

ODLUKU

1. Na osnovu potrebe angalule se u radni odnos Mitovié Milena, NX radnica, iiMB
ﬂ na radno mjesto *Radnica na odriavan]u higliane i odrXavanja obJukata i

opreme 1 poslovima grijanja®, na odredenc radno viifeme de povratka radnlce Simevié
Radmile sa bogvanja, a najduia do 01.11.2032.god. Radna vrijeme zaposiens kznosl 20 sati
nedellno.

Imengvana stupa na rad 01.10,2022.godlne,

Prava, obaveze | odgovomesti Zaposlene | Ustanove utyrdite se Ugovorom o radu.
v QOva Odluka je konatna.

BN

Obraziaienfe

Imajuti u vidu neophodnost potrebs za obavljznju postova Radnlca na odr¥avanju higijens i
odrlavznja objekata i opreme i poslovima Erijanja®, a de povratka radnice Simovié Radmile sa ‘
Bolovanja, direktorica Skole je odMuEila kao u dispezitivu ove Odluke,

Pravng pouka:
Na ovu Qdluku Zaposlena mofe podnjeti tufbu Osnovnom sudu u Nikicu u roku od 15 dana
od dana priiema,

Dostaviti :
~ Zapeslenof
- U personaini dosije zapesiene
- afa

—= Direktoriea:
a g-g;&v&-nnta Djurovic
e A\

i




iU 08 LDUSAN BURANDVIE=
Lukovo, NSt

Broj: 306

Leckove, 01,10.2022.god,

Na osnovu {lana 163,174 1175 2akona o radw, {,SLIist Crhe G are®, br.75/19, 08/21), i flana
23_Statuta JU 05, Dulan Bukan avié™-Lukovo, direktorica Skole d2na 01.10.2022 godine, donosi:

RIESENIE
o otkazu Ugovora o rady

Utvrduje se da Je Mitovié Mllent, raposlenof na edredeno vrileme do povratka zaposlene Simovié
Radmlle sa bolovanja u JU 03 ,Dufan Bukanevit“.na radnom mjestu ,Radnica na poslovima
odriavanja higijene, abjekata I opreme i paslovima grijanja *, prestao radni odnos.

Radnl odnos Imengvanoj prestaje 01.10.2022.godIng, istekem vremena na koje Je Ugovor o ragu
rakl]uden,

Ove Rjedenje je konadno,

Obrazlofen]e

MiSovi€ Milena & zasnovala radni odnos u ovoj Skell na odredeno vrijeme ,a najdufe do

01.10.2022. godine,odnosno da povratka zaposlene Simovic Radmile 52 Bolovania, te kako je vrijeme
na koje je Ugaver o radu zakljulen Isteklc, stekli su se uslovl za otkaz Isteg.

PRAVNA POUKA:

Protiv ove Odluke Zaposleni Ima pravo da pokrene spor pred nadleInlm sudom g roku od 15 dana
od dana prijema odluke.

menm ) L] ‘- L
»  DIREKTORICA,

i - fhtcD )

-a0/a Rofunovodstvu \ ;. Veselinka Buroyld

i ..-'.:-""{"

*



JU OF _DUSAN DUKANOVIC®
LUKOVO, NIKEIE

Brof: 305

U Nikdié, 01,10.2022.god.

Na osnovu &, 21, 22125 Zakona o radu {.5L.1st CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59713, 66/12 i 31114,
53/14, 074719, 59/21) &l 22, tabela B~ Granskog kolektivhog ugovora za ohlast prosvjete (LSl.List
06" br.10/16 1 76/19), te Odluke direktorice br. 304 od 01.10.2022. podine.

1. JUOS Duian Bukanovié®-Lukove, o svojstyi poslodavca, u daljarn tekstu Pasiodavac, koga
zastupa direktorlca Veselinka Bu ravit,

2. Clemil Nada, diplomirana utiteljlca, JMW s svolstvu zaposlene, u dafjem
tekstu Zapostana , dana 01.10.2022.god. Zakijuts
UGOVOR O RARU
Prearmbula:

Poslodavac je rakljutio da postojl potieba za prijem u radni odnos zbog potrebe {zvodenja nastave
matematike, a u nedostatku cdgovarajuéeg profila za navedeno radno mjesto, na odredenn vrijeme
dok traje konkurs, a nzjduie do 01,11.2022.gud. jednog izvrilora za fadno mjesto nastavnica
maternat/ke, pa sa Zapaslenom ugovara sledede:

{lan 1.
Cwlm ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolekttvnlm ugovorom | gpitim aktima Poslpdavea, utvrduju
sa medusobna prava, obaveze i odgovornosti Postodavea | Zaposiene.

{lan 2.
Zaposlena rasniva radni odnos sa nepunim radnlm vremenom ad 418 radnih sati nedeljno,odnosno &
nastavnih Easova nedeljno na odredeno vrijeme, 2 najduie do 01.11.2022.godIne.
Raspored radnog vremena vitite Poslodavac uz podtovanie prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovoram | opitim aktima Poslodavea.
Zaposlena Je duina da stupinarad 01.10.2022.godine,
Ukolike Zaposlena bez opravdanog rezloga ne polne sa radom na dan iz predhodnog stava OVOR
Elana,smatrace se da nije zasnovaa radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta _Nastavnica matematile® 22 koje je opitim
aktomn o unutraénjo]j creanizaclji i sistematizacili radnih mjesta utvrden Vil stepen struine spreme.

Clan 4.
Poslpdavac ovIm ugovorom povierava Zaposlenn, a zaposlena prilvata obavlanje poslova | zadataka
1z tlana 3. ovog ugovora, 2 koji su utvrdenl u Dpitam akiu o unutrain]oj organizacijl | sistematlzacijl
radnih mjesta.

lan 5.
Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporeden kod Postodavea na drugo
ragno mjeste koje odgovara stepenu | vrsti njegove strufne spreme, znanju j sposcbnostima.
\$ slutajevima utvrdenim zakonom, fapa clena mofe bez njegove saglasnost blti priviemena
rasporeden na rad Lije obavljanje zahtieva nifl stepen strufne spreme.
Zaposlena, uz njegovi saglasnost, u skladu sa Zakonom, mole biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

¥



Clan &.

Iapostena Ima prave na zarady § druga primanfa koja e Poslodavac obrafunayati i ispladivat] u skladu
33 Zakonom, Xolektivnim ugoverom i opitim aktima.

£lan 7,
U 1ok trajanfa radnog odnosa, radniky se Mogu utvrditi prava | abaveze u skladu sa preplsima i
opstim aktima, o femu nadlein| organ Poslodavea donosi odgovarajude rjeienje.

Clan 8.
Poslodavac je dufan da zaposlenoj ohezbjedi potrabne uslove rada | prapisana sredstva za¥tite na
rzdu, odredeno radna vrijeme, koritéen

je godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnesa u skladu
53 zakonom i kofektivnim ugovorom.

{ian 5,
Zaposlana prilvata sljedefe ohaveze:

da povjerene pasiove radnog mests obavlja savjesno, kvalitetno | u roku;

da sa prl chavljanfu poslova radnog mjesta pridrfava utrvrdene organizacije | nermativa rada:
da se pridr¥ava prop'sancg rédnog vremena;

da uva sredstva rada | pridriava se mjera i proplsa zaktite na redu

da se pridrizva drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinlm ugoveram i opitim
aktima Posladavea.

{lan 10.

Svaka od ugovornih strana mode da ptkale ugovor, pod ustovom | u slutalevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kalekthmim ugevorom.

Posledavac i z2poslena ne ugovaraju otkazn! rok.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovem Ugoveru odgovaran je Poslodavac,

Zaititu prava Zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima Poslodavea, inspekeijom i nadleEnim
sudom.

Clan 12,
{vaf Ugovar zakijutule se na odredeno vrijema.

Ova) Ugover smatra se rakijutenim kada ga u ime Poslodavea potpite ovlaftenc lice i lice koje zasniva
rafdnl odnos.

Clan 13,
U slufaju spora po ovom Ugevoru nadlefan je sud op3te nadia¥nosti u Nikditu,

Clan 14,
Ovaj Ugovor safinjen [e u &atir istovjatna pri mierka, od kajih je jedan za Zaposienu,

ZAPOSLENA,

m’f}uﬂ
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) 03 DUSAN DUKANOVIE"
wxovo, Nikdié

Brof: 304

U Nikdid, 01.10.2022.g0d,

Na osnovu £1.21, 22 1 25 Zakona © radu [,S".List €G* br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 1 31/14),
direktor SU 03 .Dutan Bukanovit"Lukevo, dana 01.10.2022.god., donio je;

ODLUKLU

1. Na osnovu ukazane potrebe za kvodenjem nastave matematlke, 3 u nedostatky
odgovarajuteg profila obrazovanja nastavnlka, angaluje se u radni odnos dok traje konkurs
za navedeng radno mjesto Cicmll Nada, diplomirana uiteljica (IM2 1204996265011) na
radne mjesto “Mastavnica matematike®, na odredsno radno vrijeme, a najduie do
01.11.2022 god. Radno wrijeme zaposiene irmosi 18 radnih satl nedeljno, odnoso B
nastavnih fasova nedelino.

2. Imenovana stupa ra rad 01.10.2022.podine.

3. Prava, pbaveze | edgovornosti Zaposlena | Ustanove utvrdite se LUgovorom o radu,
4. Ova Qdivkaje kenatna,

ObrezioZenje

Imajuti u vidu neophodnost! irvedenja nastave matematike, a v nadostatku Gdgovarajuleg
profila, kako bi se nastava mogla odvijati nesmetano § u kontinuitetu u sklady sa planom |
programom nastsve, direktarica Skole je odludita kao u dispozitivu ove Odiuke.

Praovmg poiko;
Na ovu Odluku Zapostena mole podnjeti tufbu Osnevnom sudu o Nikgitu u roku od 15 dana
od dana prijema.

Dostavitl
- Zaposleno]
= U personalni doslje zaposlene
- 3;'3

+ -ﬁ::‘q:"rehwfm:
_ veg_iynkn Burovid

s QD




U 05 . DUSAN DURANOVIES
LUKOVOD, NikEI¢

Brof: 303

U Niidte, 01.10.2022.god.

Na asnovu £1.21, 22 1 25 Zakona o rado {,5fList CG* br.g 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12 [31/14),
direktor JU 0% ,Dufan Bukanovit"Lukove, dana 01.10.2022.god., donlo je:

ODLUKU

1. MNa osnovu ukszane potrebe za lzvodenjem nastave matematlke, & u nadpstatku
adgevarajudeg profila obrazovanfa nastavnika, angaiyje sa u radni odnos dok traje konkurs
7d navedeno radno mjesto Cicmil Nada, diplomirana uliteljica (JMB 1204936265011) na
radne mjestg "Nastavnlca matematike®, na odredeng radng vrlleme, a najdufe do

01.11.2022.god. Radne wrijame zaposlene lznosi 18 radnth satl nedeljno, odnoso 8
nastavnlh Lasova nedeljno,

Imenovana stupa na rad 01,10,2022.gadlIne.

3. Prava, obavere | odgovomost] Zaposlens | Ustanove utvrd e se Ugovarom o redu,
4. Ova Odiuka je kenatna.

Obrazlolenje

Imajuci 0 vidu neophodnosti izvoden]a nastave matematike, a v nedostatku cdgovarajudeg
profila, kako bi se nastava mogla odvlati nesmetanc i u kontinuitety u skladu sa planom |
pragramom nastave, direktorica Skola je adlutila kao u dispozitivu ove Odluke.

Pravna poulo:
Na ovu Odluku Zaposlena moke podnjeti tuzbu Gsnovnom sudu u Nikéiéu o roky od 15 dana
ed dang prijema,

Dostavitl
= Zaposleng)
- U personaini dusije zaposlene
- afa

~ 73 Dinektorico:
- l .

. Veselinka Burovic

* 1



JU 0.8, "Dutan Dukanevié - Lukovo
Broj
MikZis, 30.09.2022 god.

Na osnovu &L.172 stav 1 talka 3 Zakona o radu ("STuZbeni list Crne Gore”, br.74/2019
912021) denosim

RJESENJE
o otkazu Ugaovora o radu

Ugevor o radu zakljuen dana 12.09.2022, godine sa zaposlanom Vesnom Vudkovit iz
Nik3ita, na odredenc wrijeme, radi obavijanja posfova vaspitaa u ovoj ustanowi,
otkazule se zbog davanja neigtinitih podataka, odnosno preéutkivanja podataka koji se
cdnose na uslove za zasnivanie radnog odnosa,

Zapeslenoj prestaje radni ¢dnos sa danom 30.09.2022, godine.

Ovo rjedenje je konaéno.

ObrazioZenje

Zaposlena Vuckovi¢ Vesna iz NikSi¢a sa ovom ustanovom zakljuéila je Ugovar o radu
broj 263, od 12.02.2022. godine, na odredeno vrijeme, radi obavljanja peslova
vaspitata.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa imenovana je preéutala podatak da nema
cmogersko drZavijanstvo, niti edobren stalni boravak u Cmoj Gosi, adnosnoc da ima
sameg odobren privremen] boravak u Cmoj Gori, koje odobrenje jo] je ved bilo isteklo.
Kako jo poslodavac po zakljufenju Ugevera o radu saznao za naprijed navedene
finjenice, to je dana 22.09.2022. godine imenovanoj uputio upozorenje o postojanju
razioga za otkaz Ugovora o radu, na koje upozorenje se imenovana u ostavijenom
roku nije izjasnila.

Kako je zaposlena Vulkovic Vesna prilikom zasnivanja radnog odnosa dala neistinite
podatke, odnosno pretutala podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnoy
ednosa, to su se stekli vslovi iz €172 stav 1 tadka 3 Zakona o radu za otkaz Ugovora
o radu zaposienc], bez voden]a postupka utyrdivan]a odgovomosti.



PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeienja imenovana moZa, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja riefenja, pokrenuti postupak za zadtitu svojih prava pred Agencijom za
mimo rjedavanje radnih sporova u Podgorici il pred Centrom za alternativrio rjeSavanje

sporova u Podgorici, a moZe, u istom roku, da pokrene postupak pred Osnovnim

sudom u NikSicu, bez prethodnog pokretanja postupka mirmnoeg rjeSavanja spora pred.

Agencijom ili Centrom.

DOSTAVLIENG; . .JZVRENA DIREKTORICA,
- Imenovangj, t;’jgﬂ#’l uéd‘f ﬁﬁ@«w’

- obratunskoj sTuZbi i i ~Veselinka Burovié

- u dosije L



