Mariia Madzgal'!

Osnovna skola"Dusan Djukanovic" Niksic <skola@os-ddjukanovic.edu.me>

From:

Sent: Tuesday, January 31, 2023 10:45 AM

To: Finansiranje

Cc: pisarnica@skupstina.me; jelena.mijovic@os-pkovacevic.edu.me
Subject: Ugovori o radu -b30.01. 1 31.01.2023.godine

Attachments: UGOVORI-30.01 1 31.01.2023..pdf

. 0102 3095

S postovanjem,

br. tel. [

Veselinka Durovic
email: skola@os-ddjukanovic.edu.me

direktorica
JU OS "Dusan Pukanovi¢" Lukovo, Niksic
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1U 0% _DUSAN DUKANQWIES
LUKOVO, NIKSIE

Brof: 013

U Nik3idy, 30.02.2023.g04d.

Ma osnovu &ana 669 Zakona o obligacionim odnosima (Slu¥beni list e Gore bro]:47,/08,
4111 22/17), dana 20,01.20232. godine, zakljuéuje se

UGOVOR O DJELU

Izmed i ugovorenih strana;

1. JU OF *Dudan Bukanovié® Lukovo, u svajstvu narufioca posta {u datjem tekstu: narudilac
pesla), koga zastupa direktorica, Veselinka Burovié, |

2. Millvoje Stantfié, nastawnik bijologije | hemije u penzl]l , 1MEG |G-
izvrillac posla {u daljem tekstu frvrdliac).

. Clanl
Izvrdilac posla se cbavezuje da za ratun narulloca, a u skiadu sa njegovim potrebama cbavia
paslove Tz oblasti pastave hemije ukupno 3 nastavna £asa, § 1z ghlastl nastave blglaglje 3 nastavna P
tasa nedellnag.

8an?

InTillae se obavezuje da poslove 1z Hana 1 ovog ugovara odavija u periodu od 30.G1.2023.
Eodine najduie do 28.02.2023.gzodlne.

Qan3

fzvriilae posla je dufan da savjesno 1 odgoverne cbavl]a poslove na kofima radl, peituje

arganizacilu rada ¥ pravila Poslodavca u vezi sa ispunjuavanjern vgovarenlh | drugih obavers [x
Ugcovora | da postupau skladu sa Zakonom.

Elan 4

Zaposienl e obavijatl poslove u JU 03 “Dufan Sukanovié® Lukovo - NIKSIE |




Clan 5
Narucflac posla se sbavezuje da lzvr¥iocu zs ohavileni posao Isplatl naknadu u sklady sa Zakonom.
Narufilac posla se obavezuje da na ugovoreny naknady platl cdgavara)uéi porez | prirez.
; Clan 6

Ugovorene strane su saglasne da se ovaj Ugovar raskida po isteku roka na koJi j& zakljuten.

Narudilac pesla Ima prave da raskine ovaj Ugovar | pri

Je isteka roka navedenog o &lanu 2 CVOR
ugovera, u slufaju da lzvrkilac posla ne obavlja kvalitetno posicve,

Clan 7

Eventualneg sporove po ovom Ugovery,

Ugovorens strane rjeSavat e sporazumne, a ke sporove ne
riefe sporazumng,

riefavade ih nadle¥nl sud u Nik%iéy,
!

Clang

Qvaj Ugovor je satinjen u 3 (tri) stovjetna primjerka, od kajih 2 {jedan)primferak zadr¥ava lzvriiiac
-posia, a 2{dva) primjerka narutilac posla,
NARUEILAC POSLA ZVRSILAC POSLA
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5U 0% ,DUSAN BUKANOWIL®
LUKOVO, MIKSIE

Broj: 020

U NikEié 31.01.2023.god.

Na osnovu & 20, 21 § 25 Zakona o radu [St.List CG* br.74/19, 08/21 ) i 22, tabela ,B° Granskog
kolektlvnog ugovara za oblast prosviete {SLLst CG* br.10/16 | 76/19), te Odluke direktoruce br, 919
od 31.01.2023 gadine,

1. JU 0¥, Dufan Bukanovlt*-Lukove, u svojstvu posladavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktorlea Veselnka Burovié,

2. Radulovif Svetlana, profesorica razredna nastave, JM_ U 5¥Rjstyu
zapostene, u daljem tekstu Zaposlena, dana 30.01.2023.god. zakljulil sw

UGOVOR O RADU

Preambula;

Paslodavac Je zakljudio da postoji potreba za prjem v radni odnos, na adredena vrijame do povratka
radnice Mrvoteyié Rulice sa bolovanja, a najdule do 28.02.2023 god. Jednog jzvriicea za radno
mieste nastavnica razredne nastave, pa 53 Zaposlenom ugovara sledede:

Elan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonam, Kolektiviim ugoverom | opttim aktima Posiodavca, utvrduju
se medusobna prava, obaveze | odgovornostl Foslodavea i Zaposiene.

{lan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati,odnosno 18 nastavnih tasova
nedeljno, na edredena vrijeme do povratka ranice sa bolovanja , a najdufe do 28.02.2023.godIne,
Raspored radnog vremena vili€e Peslodavac uz poitovanje prava radnika koja su utvrdena Zakongm,
Kplektivnim vgevorom | opktim aktima Posledavea.
Zaposlena Je duna da stupl na rad 30.01.2023.godline.
Ukaliko Zzposlena bez opravdanog razloga ne polng sa radom na dan 72 predhodnog stava Ovog
flana,smatrate se da nlje zasnovao radni odnos.

Elan 3.
Zapaslena se rasporeduje na posiove radnog mijesta profesorica razredne nastave za ko|e [& ap3tim
aktom o unutrafn]o} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil stepen struéneg spreme.

€lan 4.
Poslodavac ovim ugovoram povierava Zaposlenoj, a za poslena pritvata obavijanjz posioval zadataka
1z £lana 3, OVOE Ugovora, a ko]i su utvrdeni u Cpltem aktu e unutra?njoj organizacijl i sistematizacili ,
radnih mjesta.

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizaciia rada, Zaposlana mode biti rasporedena kod Poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegave strufne spreme, znanju i sposobnostima,
U sluZa)evima utvrdenim zakonom, zaposlens moie bez njegave saglasnosti bitl privremenc
rasparedena na rad e abavijanje zahtjeva al¥l stepen strufne spreme.

Zaposlena, uz Mjegovy saglasnost, u skiadu sa Zakenam, moie biti rasparedena na 1ad kod diugos
poslodavca.
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Clan 6.
Zapgslena Ima prave na zaradu [ druga primanja keja ée Poslodavac obratunavati | Isplativati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugavorom Topitim aktima.

¢lan 7.
U toku trajanja radneg odnosa, radniku se mogu uterditi prava | cbaveze v skladu sa propisima |
opitim aktima, o Zemu nadlelnl grgan Foslodavca donosi odgovarajute rielenje.

Clan 8.
Puslodavac je dufan da zaposlenoj obezb]ed| potrebne uslove rada i proplsana sredstva zaktite na
rady, odradeno radne vrijeme, kerlifanje godilnjieg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kalektivoim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedede obavere:
» da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky;
da se pri obavijanju posiova radnog mjesta pridriava utrvrdene arganizacije § normativa rada;
da se pridriava propisanog radnag vremena;
da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaltite na radu

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektinim ugovorom| opitim
aktima Posladavea.

Clan 10.
$vaka od ugovarnih strana mole da otkafe ugover, ped ustovem | v slufajevima utvrdenlm Zakonom,
odnosno Kelektivnim ugovorom.
Poslodavac i zapaslena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru adgovoran je Poslodavac.
Zaititu prava Zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima Poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 12.
Ovaj Ugovor zakljuduje se na odredeno vrijeme.
Ovaj Ugovor smatra se zakljufenim kada ga u Ime Poslodave potpile aviaifeno lice Tlice koje zashiva
radni adnos.

Clan 13,
U slutaju spora po ovem Ugovoru nadle¥an je sud opite nadleinostiv Nik3itu,

Clan 14,
Ovaj Ugevor satinjen je u Eetiri istovjetna prim]arka, od kojib je jadan za Zaposleny.

ZAPOSLENA
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Ju 0% . DUSAN PUKANOVICY
LUKOVO, NIKSIE

Erof: 024

U NIkEIE, 31.01.2027.god.

Pia osnovu d. 20, 21 125 Zakana o radu [,51.Ust CG™ br, 74713, p2/21) | & 22, tabela ,B" Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ((SLLst CG* br.10416 1 76/19), te Odluke direktorice br. 023
0d 31.01.2023, goding.

3, Ju 0 ,Dulan Dukenovit-Lukgve, U svojstvu posiodavea, u daljern tekstu Peslodavac, koga
zastupa VD direktorica Veselinka Burovlt,

2. Milinko Bukanovié, diplomlrant maiinski in!ln]er,JMB— I svojstvu
zaposlenog, u daljem tekstu Zaposien! , dana 31.01.2023.god. zakljudil su

UGOVOR O RADU

Preambuyla;-

Poslodavac je zakljuéio da postoll potreba za prijem u radni odnas zbog putrebe izvoden]a nastave
matematike , a u nedostatku odgovarajuleg profila za navedeno radne mjesto, na odredenn vrijeme
dok traje konkurs, 2 najdufe do 2802.2023.god. Jednog irvifloca ta radno mjesto nastavrik
matematike , pa sa Zapeslenim ugovara sledede:

8an 1,
Gvim ugovorem, u skladu sa Zakonam, Kolektivnim ugovoram 1 op¥um skima Posladavca, utvrduju
se madusohna prava, obaveze | odgovomosti Posladavea | Zaposiene.

Clan 2.
Zaposloni zasniva radnl gdnos sa nepunim radnim vremeznom od 20 sata nedellnoodnosno 8
pastavnih £asova matematike nedellno na odredeno vrijems, a najdule dp 28.02.2023 godlne.
Raspored radnog wemena vriiCe Poslodavac uz podtovanje prava radnlka koja su utvrdena Zakanom,
¥olektlynim vgovorem | ¢pitim aktima Poslodavea.
Zapusleni je dulna da stupl na rad 31.01.2013.godIne.
Ukeliko Zaposiena bez opravdanog ratloga ne polne sa radom na dan iz predhodneg stava ovog
Zlana,smatrade s da nije zasnevae radnl adnos.

&an 2.
Zapesleni s& rasporedule na poslove radnog mjesta MNastavnlk matematike” za koje Je opitim aktom
o unutrainjoj organizacll i slstematizactjl radnih mjesta utvrden Vil stepen strufne spreme.

Clan 4.
Paslodavae ovim ugovarom pov[erava Zaposlenom, 3 zapostenl prihvata obavljanje poslova
sadatakaiz Hana 3, owag tgovora, a koll su utwrden] u Qpstem aktu o unutrainia] organizaciji 1
sisternatizaciji radnih mjesta.

{tan 5,
Kada to zahtjeva proces | organizadija rada, Zaposlen mo¥e bitl raspareden kod Poslodavea na druga
radno m]esta koje adgovara stepenu i vrstinjegeve strulna sprema, manju § sposchnostima.
1 sludajevima utvrdenim zakonom, zaposiena mode bez njegave saglasnosti bitl privremena
rasporeden na rad ¥]e abavijan]e zahtjeva nili stepen strufne spreme.

T.
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Zaposienl, Uz njegove saglasnost, u skladu sa Zakonom, mole biti raspareden na rad kod drugog
posindavca. -

Clan 6.
Faposleni ima pravo na zarady bdruga primanla koia ce paslod avac obrafunavati | lsplacivatl u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovarem i opftim aktima.

f1an 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrdit) grava | obaveze u skladu sa proplsima i
opitim aktima, o Eemu nadlein organ Paslodavca donos! cdgovarajute rigienje.

L3

£an 8.
poslodavac e duban da 2aposlenom obezhjed| potrebne uslove rada i propisana sredstya zaktite na
radu, gdredeno radno vrljeme, korigtenje godidnjeg odmara i druga prava jz radnog odnaosa u sidadu
=3 zakonom i kolektivhlm tgovorom.

_ {lan 9,

Zaposleni privata sljedete obavere: _

s« dapovierene poslove radnog miesta abavlja savjesno, kvalitetno lu raku;
dase pri phavljanju paslova radnog mjesta pridriava utrirdene arganizacije | normativa rada;
da se pridriava propisanog radnog vremena;
da Zuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zaltite na radu
da se prdriava drugib obaveza kole su utvrdene zakonam, kolektinim ugovorom i opitim
akt'ma Poslodavea.

g & = #

Clan 10,
Svaka od ugovornlh strana moZe d3 otkale ugovor, pod uslovomiuy studajcvima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektlvnim ugavatom.
poslodavaci zaposlent ne ugavaraju otkazni rok.

Clan 11,
Za ostvarlvanje prava po ovom Ugovanu odgovaran je Poslodavac.
Zattitu prava Zaposleni ostyarije pred nadleinim orga hima Poslodavea, inspekcijorm inadleinim
sudom.

Clan 12,
Ovaj Ugovor zakljuduje se na odredeno vrijeme.
Owaj Ugovor smatsa se 2akijutenim kada ga v ime Poslatavea potpiie ovladlens lice | lica koje zasniva
radni odnos, )

Llan 13,
U sluéaju spora po ovom Ugovoru nadietan je sud opéte nadleZnosti u Nildicu.

L Clan 14,
{va) Ugawver salinjen je 4 Setini istovictna primjerka, od kojih e jedan za Za poslen g

ZAPOSLENI
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