A

Dijana Djukanovic

From: lelena Mijovic <jelenamijovic@os-pkovacevicedu.me>

Sent: Thursday, August 4, 2022 3:14 PM

To: Finansiranje

Ce: pisarnica@skupstina.me; Osnovna skola”Dusan Djukanovic” Niksic

Subject: Rjesenje, Odluka | Ugovor o radu - Milinko Djukanovic

Attachments; Rjesenje M.Djukanovic pdf; Odluka M Djukanavic.pdf; Ugovor o radu - Milinko

Djukanovic 1.pdf; Ugovor o radu - Milinke Djukanovic 2.pdf
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u prilogu su dokumenta za proteklu sedmicu, za JU 08 " Dusan Djukanovic” Lukovo - Niksic.
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S postovanjem,
Mijovic Jelena
069771122
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LUKOVOD, Niki¢

Broj: 202

U Nikdid, 01.08.2022.goq.

N osnov &L 20, 21125 Zakona o radu (,S1List CG* br. 74/19, 08/21) 1 1. 22, tabeia ,B° Granskog

hkkﬂ"“m Ugovora ) ma ‘ o S it
5t prosviet ; « b 10/16 1 76/19), te Odluke direktorice br.
od 01.08.2022. podine e {,ShList CG¥ br. 10/ i,

1. U OS, Dutan Bukanovié™-Lukovo, u svojstvu poslodavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga
5 tastupa VO direktorica Veselinka Duravit,
- Milinko Bukanovi¢, diplomirani masinski intinjer, 1B I  svojsivu
1apostenog, u daljem tekstu Zaposkenl, dana 01.08.2022 god. takljutill su

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljuio da postoji potreba za prijem u radni odnios hiog potrebe izvodenja nastave
matematike i informatike sa tehnikom, a u nedostatku odgovarajufeg profila za navedeno radno
mjesto, na odredeno vrijeme dok traje konkurs, a najdule do 31.08.2022.god. jednog izvrsioca za
radno mjesto nastavnik matematike | informatike s tehnikom, pa sa Zaposienim ugovara sledece:

Clan 1.
Gvim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom | opitim aktima Paslodavea, utvrduju
se medusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavea | Zaposlene.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 33 sata nedeljno,odnosno 15
nastavnih Easova nedeljna (12 Easova matematike i 3 £asa informatike sa tehnikom) na odredeno
vrijeme, a najdute do 31.08.2022.godine.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz podtovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.
Zaposleni je duina da stupi na rad 01.08.2022.godine.
Ukoliko Zaposiena be: opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
tlana,smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta  Nastavnik matematike § informatike sa
tehnikom® za koje je opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden
Vil stepen strufne spreme.

Elan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a zaposleni pribvata obavljanje poslowva i
radataka iz &lana 3. ovog ugovora, a kofi su utvrdeni u Opétemn aktu o unutrainjoj organizacijii
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizaci|a rada, Zaposleni mole hiti rasporeden kod Poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepent | vrsti njegove struéne spreme, nanju | sposobnostima,
U slufajevima utvrdenim zakonom, zaposiena mole bez njegove saglasnosti bitl privremeno
rasmréﬂen na rad £ije obavijanje zahtjeva ni}| stepen struéne spreme,

.



Zaposhent, uz njegovy saglasnost. u skladu sa zakonom, moke bith rasporeden na rad ko drogog
poshadaven.

Clan A
Zaposteni ima pravo na zaradu | druga primanja kofa de Poslodavac ohrafunavatl | lspladivat! u skladu
sa Zakonomy, Kolektivnim ugovorom [ opitim aktima,

Clan 7.
U toba trajania radnog odnosa, radniku se mogu utvidith prava | obaveze v skiadu sa propisima |
opitim aktima, o Semu nadlelni argan Pastodavea donost odgovarajuce rledenje.

Clan &,
Postodavac je dukan da zapostenom obezbjedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaltite na
radu, edredeno radno vrijeme, koritéenje godidnjeg odmora | druga prava i radnog odnosa u skladu
sa zakonom | kolektivainy ugovorom,

Clan 9,
Zaposteni prihvata sljedede obaveze:
da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetnio | u raku;
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridriava utrerdene organizacije | normativa rada;
da se pridriava propisanog radnog vremena;
da tuva sredstva rada i pridriava se mjera | proplsa zastite na radu
da se pridriava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektinim ugovoram | opitim
aktima Poslodavea.

{lan 10.
Svaka od ugovornih strana mo?e da otkaZe ugovor, pod uslovem i u slucajevima utvrdenim Zakenom,
odnosna Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | raposleni ne ugovaraju otkazni rok,

Clan 11,
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran Je Poslodavac,
Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavea, Inspekcljom | nadleinim
sudom.

Clan 12.
Ovaj Ugovor zakljuluje se na odredeno vrijeme,
Ovaj Ugovor smatra se zakljutenim kada ga u ime Poslodavca potplie ovlaiteno lice 1 lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13,
U slu¢aju spora po ovom Ugovoru nadielan Je sud opite nadlenost] u Nik8icu,

Clan 14,
Ovaj Ugovor sadinjen je u Cetirl istov)etna primjerka, od kojih je Jedan za Zaposlenog.
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