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Diiana D'!ukanovic

From: Druga osnovna skola Budva <skola@os-druga-bd.edu.me>

Sent: Monday, January 30, 2023 1:21 PM

To: Finansiranje

Subject: Fw: JU "Druga osnovna skola"

Attachments: 30-1pg; 30-2.pg; 30-4.jpg; 30-5.jpg; 30-6.jpg;30-Zpg; 30 BJpg '30- 9Jpgf1um5
31.-01- 24]23 s

Postovani, Cﬂ (] “(" ?@/ ’?}f

U prilogu e-maila dostav€jamo Vam . sporazum o preuzimanju brooj 01-54 od 24.01.2023. godine, ugovor o
radu broj 01-64 od 27.01.2023. godine, pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
| sistematizaciji radnih mjesta broj 07-1534 od 19.09.2022. godine i saglasnost br.01-603/22-1391/2 od
04.10.2022. godine.

S poStovanjem,
Sekretarka
Slavica Medic

JU OS "Druga osnovna skola"
Adresa: Babilonija 27 , 85310 Budva
Telefon: 033 / 458 - 808

Fax: 033 / 458 - 858
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Na osnova Slanz 51 Zakona o radu ( ,Shist CG* Brud/08, 36/00-88/09,-2640;235/11700

66712, 31714 § 74/19) 1 &1, 109 stav 2 Opiteq 2akona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG", br.
6§4/02, 31/05, 49707 1 ,,SLlist CG* br.04/08, 21709, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39433, 44413,
4717 i 59/21) direktorica JU ,Druga osnovna $kola® u Budvi i direktor JU 05 ., Siampar

Makarije* u Podgoricl, zakhuduju

1.

SPORAZLZUM
o preuzimanju nastavoika na ncodredeno vrijeme

Slavka BoZovié, nastavnik hemije i biologije, koj2 je u radnom odnosuna neodredeno
vrijeme sa nepunim radnim vremenom ( 8 fasova u nastavi) u JU , Stampar Makarije®,
Podgorica, preuzima se na rad na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU
Druga osnovna &kola®™, Budva, na radno mjesto nastavnik hemije, pofev od 30.01. 2023

godine.

Imenovana &e prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU ,Druga csnovna kola®, Budva, u
skiadu Zakonom i Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosviete,

Po potpisivanju ovog sporazuma direktorica JU ,Druga osnovna fkota®, zakljuliée sa
preuzetim nastavrikom ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.

Slavka BoZovié, nastavnik hemije i biologije, svojim potpisom potvrduje da je saglasna da
bude prenzeta na zad u JU ,Bruga osnovna Skola* u skladu sa tadkom I ovog sporazuma,

Ovaj sperazum je zakljugen u 3 (tri) primjerka, od kojih svaka ugovomna strana zadrzava po
jedan primjcrak, a jedan se nrucuje nastavniku.

JU OS5 ,, Stampar Makarije " JUJ ., Druga osnavna Skola™

Podgorica Budva

Direktorica

— R B
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Na osnovu &lana 29 i 36 Zakona ¢ radu ("SL list CG ", broj 49/08, 26/09,
B8/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31714, 074710 145/21) i Sporazuma o preuzimanju
nastavnika na neodredeno vrijeme broj 01-54 od 24.01.2023. godine JU | Druga
osnovna fkola* u Budvi, ul, Babilonija br. 27 (u daljem tekstu : poslodavac) i
BoZovi¢ Slavka, iz Budve, nastavnik hemije i biologije, VI stepen, JMBG

_( u daljem tekstu ; zaposien; ), zakljutili su dana 27. 01 2023,
godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovii ugovorom, u skladu sa zakonam, kolektivnim ugovorom i opétim

aktima poslodaveca, regulify se medusobna prava, obaveze j odgovornosti
zaposlenog i postodavea.

Clan 2

Clan K|

Zaposlena zasniva radni odnos ng neadredeno vrijeme, podev od 30.01.
2023, godine,

Zaposlena je duzna stupiti na rad 30,01.2023 godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
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Na osnovi &lana 76. stav 1. tagka 4. OpSteg zakona o obrazovanju t vaspitanju (,.SluZbeni list BCG“,
br.64/02, 31/05 1 49/07 i ,,SheZbeni list CG™, br.45/10,45/11, 36/13, 39/13 47/17, 59/21,76/21 i 146/21)
Skolski odbor JU "Druga osnovna Skola", u Budvi, na sjednici odrZanoj 19.09.2022. godine, donio je :

Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU ,,Druge osnovne §kole®

Clan 1 I

U Pravilniku o wnutrafnjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih JU ,, Druge osnovne gkole* broj O7-
1098 od 31 08.2017 godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilaika o unuttainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih miesta br.07-1765 od 12,12.2C18. godine , Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.07-1341 od 02.09.2019, godine ,
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unuiradnjoj organizeiji i sistematizaciji radnih mjesta
br. 07-778 od 19.08.2020. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra®njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br.07-894 od 02.07.2021. godine i Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta br.07-1385 od
14,10.2021. godine, u &lanu 9 stav 1 alineja 1 poslije rijeti ,obaveznog” dodaju se mjedi ,ili
izbornog.”

Clan 2

U &lanu 10 stav 1 alineja 1 poslije rije&i ,obaveznog® dodaju se rijed ,,ili izbornog™.

Clan 3
(lan 30 mijenja se u slijedetem:
Tatka 2 al.5 mijenja se i glasi:
Radnik fica na odrfavanju higijent. .. o essnnrimene b 4 1Zvr8ilaca
Tatka 3 mijenja sei glasi: |
3. YNastavnici/ce : :
R/b Nastavni predmet MNorma | Ukupan Broj Napomena
fasova | nedjeljni | izvrSilaca
fond
tasova

1. | Crnogorski-srpski, 18 96 533 !
bosanski, hrvatski jezik i .
knjiZcvnost |
2. | Matematika 18 96 5,33 I
3. | Likovna kultura 18 24 1,33 I




4. | Muzitka kultura 18 29 1,61
5. | Biologija 18 36 2
6. | Hemija 18 24 1,33
7. | Fizika 18 30 1,66
8. | Geografija 18 0 1,66
9 | Istorija 18 36 2
10 | Fizi&ko vaspitanje
18 72 4
11 | Informatilka sa tehnikom 18 48 2,06
12 | Engleski jezik 18 150 8,33 1 nastavnik iz JU OS
"Mirko Srzentié” vri
dopunu sa 8 Sasova
13 | Italijanski jezik 18 12 0.66
14 | Njemafki jezik 18 23 1,93
15 | Francuski jezik [} 20 1,11
16 | Gradansko vaspitanje 18 12 0,66
17 | PreduzetniStvo ' 18 6 0,33
RAZREDNA NASTAVA
18. I razred 17 136 8
19, I razred 17 136 ]
20, III razred 17 119 7
21, IV razred i8 126 7
22, V razred 17 85 2
Tatka 4 mijenia se i glasi:
4) VaspitaZi/ce
Redni norma <asova ukupan nedjeljni broj izvritlaca napomena
hroj fond Easova
1 20 104 4 * dopuna notme 1

jutarnjem boravio

Tadka 6 mijenja se i glasi:

&) Asistenti u NAStAVL....eeeeeennd iZVEEHACE




Clan 4

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasngj tabli 3kole, a nakon
dobljanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.,




Adresa: Vaka Puroviéa b.b. 1

{rna Gora
. . 51000 Padgorica, Cma Gora
| Ministarstvo prosvjete (ol +352 20 410 100
t fax: +352 20 410 101
www, gov.melmps;
|
L TN B T Y
Broj:: 01-603/22-1391/2 ] ~di Ao BE :Z:,__,.,:J1 |
Podgorica, 4.10.2022.godine P ' - |
T L
35U DRUGA OSNOVNA SKOLA

Budva

Na osnovu Ciana g0, stav 2 Opéteg zakona 0 obrazavanju i vaspitanju
([, Sluzbeni list RCG", br. 6402, 31/05 | 49/07 1 , Shyzbeni list co", br. 4510, 4511,
2G/13, 3913, 4717, 59/21 i 148f21) | Pravilnika © normativima 1 standardima Za
cticanje sredstava iz javnih prihoda Z2 ustanave kole realizuju javno varede
cbrazovne programe (, Sluzbeni list cG®, br. 6610, 44113, BTHT i 54M18)

|

Minlstarstvo prosvieis dalo je

SAGLASNDST |

Na Pravilnik © izmjenama | dopunama Praviinika © unutrasnjof

organizacifi 1 sistematizacijl radnif mjesta JU Druga osnovna Skola, U Budvi, broj
07-1534, donijet na sjednicl Xyoiskog adbora odrzano) 419.09.2022. godine, s tiM Eto
ez me odobrava: 3 izvrsioca na raagnom mjestu radnik na odrzavanju higijene i2

];vrainca na radnom mjesiu aslstent u nastavi.

MINISTAR




f.flan 4 I

Raspored radnog vromena, nadin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmitneg odmora, godidnjeg odmora, praznika 1 drugih odsustava vi§ice
poslodavec, Uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim

\1govOrom I op3tim aktima poslodavea.

Zaposlepa ima pravo na osnavnu zatadu po koeficijentu 8,03 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primania u skladu sa zakonom i kolektivaim

ugOVOrat,

Clan 6

Poslodavac je dufan da zaposlcnom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zattite na rady, odredeno radno yrijeme 1 druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoromnl.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjcsta obavija saviesno, kvaliteno i
u raku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u SVEmu pridrava

ustvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog rednog vremena i radne discipling

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonorn,

kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
Clan 8

Na prava i ¢baveze koje nisu predvidene ovim ugovoerom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe +akona i kolektivnog ngovora.

Clan 9

7a ostyarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac,
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleznim sudom.



Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZc da otka¥e ugovor, pod uslovimaiu
slugajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na neodredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povodom odredbi ovog ngavora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog 1
dva za poslodavea.

W 4
L E 026 Poslodavac
¥ Y
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