Liiliana Juskovic

From: Druga osnovna skola Budva <skola@os-druga-bd.edu.me>
Sent: Wednesday, May 25, 2022 8:51 AM
To: Finansiranje
Subject: JU "Druga osnovna skola" |
Attachments: 1jpg; 2jpg; 3.jpg; 4.jpg | 2B =05-7m
O
POt g2 /5036
Postovani,

U prilogu e-maila dostavljamo Vam odluku br.01-702/1 od 24.05.2022. godine i ugovor o radu br.01-702/2
od 24.05.2022. godine.

S postovanjem,

Sekretar

Slavica Medi¢

JU OS "Druga osnovna £kola"
Adresa: Babilonija 27 , 85310 Budva
Telefon: 033 / 458 - 808

Fax: 033 /458 - 858
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Wa osoove Clene 290 37 etav | Zakops o mdu  (SLlism 04, WANE,
16003809, 26110, 5911, 5642, L4, OFVIY i 14521 ), £.101b Oplieg =mkona ©
ohrazovanju § vaspitanju (SLHst RCO™ k64702, 31705, 4307 i JSUist O™ br. D408,
IL0%, 4510, 7310, 4001], 45711, 34413, 3913, 4413, 717 § $921% 1 &lama 23
Statuta JU , Druga oancvna fkals®, direlcorica flole dana 24,05, 2022, goding donosi:

ODLUKT
o zbaro ra edredeno yrijeme

1.Na mdno mjestc pastavnik cazredns oastave za punim rednim vremennm o JU Diruga
psnonvma Heels”, Bodva, bez javnog oplatavania izabrena jo Dragnié Magdalens, profesor
razredne nastave, WII siepen srulne s,

3, Radnf odnos se zasmiva pa odredsno viijeme, podov od 24.05.20202. godine, do

pﬂh&lkﬂzmlﬁﬂKIﬂmTﬂiﬁ 11 bolovanjs, & najdufc do I) dana, od dana stopenjs
ha

A, Sa imenovencm po ovo} pdlu petplsath ugovar o madu.
4, Ordluka j= konafne
Obraslinkaonje:

U cilju popune uprainjenng radnog mjcsts nostsvilk razredne nasiave sa punit
radnim yremenom § zbog hitmosti obsvijanie posls, dirckmrica  fkele jo na pomemzto
mdna mjesto angarovals Dragnid Magdalenu sn zavidenim Uditcljakim. fekulziom ~

sor racdoe nastave.
koln 2 Iopensvanom Tasmiva vadnl odros s pumim radiim vremezom, pa odedene
vrijeme, potev od 24.05.2022 podine, do povrelka zaposlen: Kntiee Tadid 1 bolowanje, »
nafdute do 30 dena od dana supania as rad,
Lo et 1 vidu navedeno, & usklady sa 8.29,, 6137 strv | Zakena o mdw § 211015 Opdteg
zakora o cbrazovanja § vaspitanju odlusens je ko o izveci odluke.

Pravoa ponka: Protiv ove Ouluks mode se pekrenuti apet kod tadtednog mude u rokn od
15 duna od dana prijema istog,
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Na cancvu &lana 29 § 37 stzvl Zakona o radu {51 list 0O ¥, beoj 49708,
26/00, BR09, 26/10, 59711, 64711 , 31114, 07419 i 145/21) i $1.101b Opiicg
akona o obrazovenju i vaspitenju ("SLlist RCG" br.54/02, 31705, 49/07 § "Sl.tist
CO* br Q408 21709, 45710, TI10, 40411, 45711, 36713, 35/13, 4413, 4T 7 4
55213 U ., Druga osnovna $kols* u Budyi, ul. Babilonije be. 27 (v daljem
tekstu : poslodavac), § Dragnié Megdalena iz Budve, profesor rearedne nastave,
g zavrienim Uiteljskim fakultctor, VI stepcn, MBG [ ( v
daljem tekstu ; zaposlend ), zakTjulill su dans 24 05.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clao 1

Ovim ugovorom, U skladu sz xkonem, kalektivnim ogovoram § opStim
ekiima poslodnves, regulidu st meduschnn prave, sbavere i odgovemost
zapoclenog i poslodavea,

Ctan 2

Zaposlena e mesporcduje na poslove radnog mijssta nastavnik razredne
npuslave , 3 pumim mednim  vremenom, 28 koje je opdtim akiom o unotretnjoj
organizaciji § sistsmatizacijl radnih mjesta utveden fakultet za obrezavan)e
nastavnika odgoverajuée oblastl (profila) VIU nivo necionalnog okvire
kvalifikacijs, podnive Jedan odnoso padniva dva {240 7] 300 kredita CSFK-n),
puhimﬁmﬂmihpitnradunm~vuspimimunmmiﬂmmu
i

{lan 3 .

Zeposlena zasnive redni odnos o odrodeno wrijome, polev od 24.05.
2022, godine do povratia zaposlens Ketice Ted i 3a bolovanja, » najdus do 30
dana

Zaposlena je dufna stupiti na rad 24.035.2022.podine.

Zaposlena ostverujc prava | obaveze iz radnog odooss danem stupanja na
ed.

Ukoliko zaposiens bez opravdanog mazloga ne poline sa radom na dan iz
stevae 2 ovog Elana, smarade #¢ da nije zesnovala radei adnos.



*lan 4

Respered radnng vremens, naﬁinﬂdmmum:uﬁa,mmng i
sedmifnog  odmars, godifnjeg odmora, praenika § drugih odsustova yriide
poslodavee, ux polftovanjc prave radnika urvedenih zakonom, kolcktiviim
ugavorom i epitim aktima poslodaves,

Clap %

Enpmlmimamnnmmﬁupukueﬁcﬁmm 7,57 startnd dio
md:,dndﬂk:,nnhnd:idmgapriMmjaunkladuuu!mmikulckﬁmim
Uporv oo,

Clan 6

Poslodavze jo dufan da zeposlonom vberhijedi potrebne uslove rads |
pmphma:m&strﬁmﬁﬁt:mﬂdu,nﬂrmmuudmvﬁjm:idmgapmwi:
mch:ngudnnaauskladuunhnuumikul:hivnimugwm

Clan 7

Zaposlena prihvata slijededc obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjcata obavlja saviczno, kvalitetno i
U ruku

- dauprinbmrﬁanjupmlm'nmdmgmjmuﬂemupridﬂaw
unhvrdene organizacije § normativa rada
de &2 pridriyva propiasnog radnog vremoma i redne discltpline

- duhvasmdsmradaipridﬂanumjmimha:ﬁﬁunamdu

- da e pride?ave drugih obavers kaje s whvidene zekonom,
kolektivniz ugovoeram i op¥tim aktima postodaves.

Clan §

Na prava i ohaveze keje nisu predvidene ovim Ugavarem primjenjuju oz
odpovarajuéc odredbe zakona i kolektivnog upavera

Clen 9
Za estvarivanje prave po ovem ugovom odgovoran je poslodaveg,

Zaktitu prava zoposlena ostvaruje pred nadlcdnim organima poslodavea,
inspekeljorn § nadlednim sidom.



oo 10

Svika od ugovemih strana moZe da otkedc ugover, pod uslovima in
shatgjevima utvrdenih zakonom i kolcktivnim ugevorom.

Clan 11
Ova) ugovor je zakljuden pa odredeng vrijeme.

Crvaj ugover g smatmn 2alljulenim kada ga w ime poslodaven i1
oviadéeno lice i lice koje zasniva radni odnos. PoF

Can 12

U sluéaju spara povodom odredbi oveg ugovora nadiedas je sud
opite nadlcZnosti u Kotoru, I

Clan 13

Ovaj ugevor jo safinjen u tri istovjetns primjerks : jedan za zaposlenog i
dvaza poalodaven, posimea !




