Samra SEahic

From: mladena soldat-ivovic <mladena@os-dmilovic.edu.me>

Sent: Friday, May 20, 2022 3:16 PM

To: Samra Spahic

Subject: Fwd:

Attachments: ask-bpropratnil.pdf; odluka-braunovic.pdf; ugovor1- brattﬁﬁm‘.spﬁi ugovor2-
braunovié. pdf AGENULIA 2.4 2‘» U-H KORUPCLJE
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From: Milena Susi¢ <sekretar2@os-dmilovic.edu.me>
Sent: Friday, May 20, 2022 3:02:02 PM

To: mladena soldat-ivovic <mladena@os-dmilovic.edu.me>
Subject:

PoStovana,

dostavljam dokumentaciju za ASK.
S posStovanjem,

Milena Susi¢
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' LU OSNOVNA SKOLA |

; DRAGO MILOVIC
: TIVAT

JU 08 ,DRAGO nﬂmvlc“ TIVAT
Broj: 721
Datum: 20.5.2022.godine

. . AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUIE
¥ Odsjek za kentrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja
Podparica

Predimet: Dostava dokumentacije

Poltovani,
I prilogu dostavijameo dokumentaciju, shodno &lanu 44 stav 2 Zakona ¢

finansiranju politickih partija i izbornih kampanija, i ta:
-0dluku 1 ugovor o radu do 30 dana za Anu Braunovi&, prof.razredne nastave,

angaiovanu do povratka sa bolovanja zaposlene,

5 poitovanjem,
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Nz osnovu Elana 29. &, 37 stav 1 Zakona o radu (S1lIst CG br.74/15,8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101b stav 1 taéka 1 Qpiteg zakona a obrazovanju | vaspitanju {SLlist RCG hr, 64702, 31/05,
br.49/07, SLlist CG br.4/08, 21/09, 45710, 73/10, 45/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
59421, 76/21, 146/21 , te £lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovié™ Tivat, donosi

] ODLUKL
o zasnivanju radnog odnosa na adredena vrijeme do 30 dana

Braunovié Ana , VIIF1 nivo nationalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a), profescrica
razredne nastave, zasniva radn! adnos na adredena vrijeme, do povratka zaposlene Ivane
Perlié Radevié sa bolovan]a, radnom mjestu nastavnlca razredne nastave, na puno radno
vrijame. r

Il Radni odnos se zasniva pofey od 20.5.2022 godine, najduie do trideset dana.

I 53 imenovanim po ovej odlucl potpisati Ugovor o radu.
Obrazloienje

Imenovana zasnlva radni odnos na odredano vrijeme, do povratka zaposlena Ivane Paridié
Radovif sa holovan]a, nzjduie do 30 dana, na temelju Elana 101b stav 1 tadka 1 Opiteg zakona
o gbrazovanju 1 vaspitanju (S1.list RCG br. €402, 31/05, br.49/07, Sllist CG br.4/08, 21/09,
A5f10, 73718, 45711, 45/11, 36713, 39/13, 4413, 47117, 59/21, T6f21, 146f21), jer zbog
hitnosti posla nije bile mogude sprovasti postupzk javnog cglafavanfa, Imenovana Ispunjava
opite | posebne uslove 2a radno mjesto na koje zasniva radnl adnos.

La navedenih razloga odlutene e kae u izrec ove odluke.,

Ova cdluka je konatna.

Pravia pouka: Zaposleni kaji smatra damu je ovom edlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja pestupka pred nadle?nim sudom , duZan je da podnese
predleg za mime refavanje sporn pred Agencijom za miroo refavanje radnih sporova ili pred
Centram za altemativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Castaviti:

- imegnovanod
- 1t dosije
-afa

v.d.Direktora,
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Ma esnovu &ana 29,30, 311 37 Zakona o radu {, 5t {ist RCG"br-74/19, Bf21, 59/21, E8/2171 tiana 84 stav 1
tafka 51#1.101b Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju [,,SLiist RCG™, br, 64/02,31/051 45/07, ,5l.list ROG™
04/08, 21705, 45710, 73/10,45/11,36/13,35/13,44/13, 47/17, 59/11, 76/21}1 Bana 23 Statuta }UG3 ., Orago
Mitowfd” Tivat [u daljem tekstu: pnsrn:iaua:] izapostena Braoioeld Ana 1z Tivea, IV BG "

nivo kvalifikacije [VIF1), profesor rarredne postave(u daljemn tekstu: zaposlena), zokljudill su;

i
UGOVOR O RADU B

Do 30 dzna
Clan 1 \

Crdim ugovorom, U skdadu sa zakonom, kolektivnim vgovorom, opitim aktima poslodavea regulifu se
medusobna prava, obavere | ndgovarnostl zaposlenog i poslodavea,

- ¢dan 2

Zzaposlena Ana Braunpvit 2asniva radni cdnos na odredeno vrifeme, sa punim radnim vremanom, pafev od
20052022 do puvratka sa bolovanja nastavnice hvane Perilié Radovid, najduie do 3Q dana, a3 male se
sporazumng | po otkazu raskinuti prije tog roka.

Raspored radnog wremena vriite poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovarom | opétim akfima poslodavea.

Clan 3

Zapostena se rasporeduje na radno mjesto nastavnlk rarredns nastave u -1 odellenju, za koje Je aktom a
organlzad)i § sistemmatizacifi radaih m]esta utvrden YIF1 nive naclonaineg okvira kvalifikacija, podnive Jedan,
cdnosno pog niva dva § 24010 300 kradita CSPK-a), pdgovarajuée oblasti, profila chrazovan]a, polofen stulnl izpit
ra rad u obrazovne-vaspitnlm ustanovama, licenca za rad, u skiadu sa Pravifnikom o oblastl (profllu} obrazovanja
nastavrlka predmetne nastave u oshovnol dkeoll

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom puvje-;‘:a;va zaposienom, a zaposten! prihivata obavljan]e poslova | zadataka iz £1.3
ovog ugovora, a kol su utvrdenl u opitem aktu & unutradnjol erganizacljl | sistematizacijl radnih mjesta
poslodavea.

Clan 5

Kad to zahtl)eva proces | arganlzacl|a rada, zaposlen! mofe bitf rasporedan kod poslodavea na drugo radne
mjesto koje odgovara stepanu | vretl njegove strufne spreme, znanju | spaspbnostima.

Zaposlen), uz njegovu saglasnost, v skladu sa zakanom, mole bitl rasporeden na rad kad drugog posiodavea.
Clan b

Zarada raposiene se utvrdule na osnovu ostvarencg rada  drugih elemenata u skladu sa rakonom, kelektivaim
ugavorom | bgovaram e radu.

Dsnovna 2arada zaposlenog utvrdjueje se na osnovu koeficilenta 7.67 | obratunske vril#dnosti koeficijenta kaja
iznosl 90€, kao | startnog dijela ko]l iznosi BIE (kaju Zinl top!! obrok | 1/12regresa 2a koriicen]e godlsnjeg
admora), a sve shodno fanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“5S11lsy RCG", br.10/16i
76/20),clana 12 Opiteg kolekthvnog ugovara [51/15t Crne Gore *, br.24f14, 40f18 i 37/18).

Osnoviia farada tvedava se poosnovy radnog stala _ % zapofeta _ godinaradnog stada) a shodng fanu 24
Granskag kolektivniog ugovara 2a oblast prosviste.

Zaposlena Ima pravo na naknadu zarade § druga priman|a u skladu sa zakonem | kolektimim ugovorom.
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Poslodavac |e duan da zapeslenom abezbijedi potrebne uslave rada | propisana sredstva zastite na radw,
odredena radnovrljame, koriscenje godisnjeg odmora i druga prava 1z radnog odnosa v skladu sa zakonom i
kolektlvnim ugovorom.

flan 8
Zapwsliend pribvata sledece obavaze:

- Da povjerene peslove radnog mjesta abavl]a savlesna, kvalitetno | u roku;

- Dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije | nurmativa rada;

- Dase pridriava proplsanog radnog vremena | tadne disclpline;

- Da tuva sredstva rada$ pridriava se mjera | proplsa zastite na radu, # da se pridrfava drugih utvrdjenih
cbavera koje su utvrdene rakonom, kolektivnim ugovorom | op3tim aktima posledavea,

Zaposienl ko]l svojom Rrivicam ne Ispunjava radne cbaveze il se ne pridriava odluka koje je poslodavac donls,
adgovara za povrede radne obavere u skladu sa Zakonom, Granskim kelektivrim ugovarom 22 chlast prosvjete
ilgovoraaradu. o

Qan 9

Svaka od ugovornih stran moze d2 otkale ovaj ugover ped uslovimai sluZajevima vtyrdenlm zakonom odnasno
kolektvnim ugovorom.

{lan 10
Za pstvativan)e prava po ovam ugpvor odgovoran je poslodavac

Zaltilu prava zaposicni ostvaruje pred nadlelnim organima poskodavea, Inspekcijom | nadlelnlm sudom.

Clan1l
i
] Ova] vgovor se smatra zaljuéenim kada ga u ime posledavca potpiie oviaitena lice i lice koje zasniva radnd
| odnos. -
' ' dan 12

U slutaju spora prema odredbama avgg ugovora nadlelan je sud opite nadleinosti u Kotoru.

Qwva) ugovor |e safinjen u Eetir istovjetna primerka od kejih svaka ugovorna strana zadrzava po dva,

Zaposlenl, Posladavac,
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