Matiia Mirocevic

From: Vesna Ivanovic <sekretar@os-dmilovic.edu.me>

Sent: Thursday, March 17, 2022 1:44 PM

To: Finansiranje CRNA GORA

Cc: mladena soldat-ivovic AGENCLIA ZA SPRIECAVANF KORUPCL
Subject: Dostava dokumenata e .
Attachments: Agenciji-odluka, ugovor- Braunovic-.pdf rijednas




1) OSNOVINA BOLA

DRAGO MILOVIC
TVAT

JU 0% ., DRAGO MILOVIC“ TIVAT
Broj: 280
Datum: 17.3.2022.godine

~ AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
Odsjek za kentrolu finansiranja polititkih subjekata i izhornih kampanija
Podgorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovani,
U pritogu dostavljamo dokumentaciju, shodno £lanu 44 stav 2 Zakona o

finansiranju politickin partija i izbornih karmpania, i to:

R

Odluku i ugovor o radu na edredeno vrijeme = Ana Braunovic;

“Phrektora,

Jgha Soldat- Ivovié, prof.
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Nz osnovu Elana 29, £1.37 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21},
Eana 101b stav 1 tatka Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {sllist RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45f11.45/11,36/13,
39}13,44!13,4?{1?,59{21,?Efll.ldﬁ,’ll], te #lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS Drago
Milovit" Tivat, dongsi

QDLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno viijeme de 30dana

Brauncvié Ana, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , profesorica
razredne nastave, zasniya radni odnes na odredeno vrijeme, do povratka zaposiene lvane
Parii¢ RadovlE sa bolovanja, na radnom mjestu nastavnica razredne nastave, na puno radno
vrijeme. -

il Radni odnos se zasniva potev od 16.3.2022.godine, najduie do trideset dana.
Ill Sa imenovanim po ovej odlucl potpisati Ugovor o radu.
Obrazlioienje

Imenovana zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme, do povratka zaposlene ivane Perilit-
Radovié sa bolovan]a, najduie do 30 dana, na temelju £lana 101b stav 1 tafka 1 Opiteg zakana
o obrazovan]u i vaspitanju (51,lst RCG br, 84/02, 31/05, br, 49/07,5l.list CG br.4/08, 21/03,
457/10,73/10, 45/11,45/ 11,36/13, 39/13,44f 13,4?,4"1?,59!11,?5{21,1451'21}, . Jer zbog hitnosti
posla nije bilo mogude sprovesti postup ak Javnog oglafavanja. Imenovana ispunjava opite i
posebne uslove za radne mjesto na koje zasniva radni odnos.

5a navedenih razloga odluleno je kao u izreci ove odluke.

Ova odluka je koenatna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu j& ovom odlikom povrijedeno neko prave iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudam , duZan je da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mirno redavanje radnib sporova ili pred
Centrom za alternativio refavanje sporeva, u roku od 135 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- Imenovanaj
- u dosije
-afa

ladena Soldat- vovi¢, prof.
] e
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b!?nmmrﬁlaga:zgg;f.?ﬂﬂgﬂa"ﬁ%aﬁpa o radu [ Slu¥benl list CG” br.74/19,8/21, 59721},
Elana 82 stav] tadka 6 1 &1, 101b Op¥teg zikona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64702, 31/05,
be, 49/07,5.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39713, 44/13,47117, 59721}, £lana 23
Statuta , JUOQS , . Drago Milovié* Tivat (u daljem tekstu:zaposlena) Braunovié Ana,

Jmbg: sedmi nivo kvalifikaclja, (VI1/1), profesor razredne nastave, (u daljem
tekstuizaposieni), zakljudlli su

UGOVOR O RADU
do 30 dana

&1,

Ovim ugovoron: u skladu sa zakonom kolektivnim ugovarom i opitim aktom paslodavea reguliu se
medusobna prava,cbaveze § odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

1.2,

Zaposlenl Ana Braungvit, profesorica razredne nastave, zasniva tadni odnos na edredeno viijeme sa
punim radnim vremenom , poéev od 16.3.2022.godine do povratka nastavnice Ivane Peridid-Radovlé
5a'hulmranja. najdude do 20 dana , a mo2e se sporzzumna | po otkazu raskinuti i prije tog roka.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poftovanle prava radnika utvrdenih zakonom,
kotektivnim ugovorom i opitim aktom paslodavea.

{1.3.

Zapasiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave u I-1 odjeljenju, za koje

je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-1 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnive dva {240 ili 300 kredita CSPK-a), edgovarajube oblasti

{profila) abrazovanja, pofoZen strudni ispit za rad u cbrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, v

sklady sa Pravilnikom o oblasti {(prefilu) obrazovenja nastavnika predmetne nastave u osnovno) Skeli.
C14,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a 2aposlent prihwata ,obavljanje poslovai zadataka iz
&lana 3.ovog ugovora ,a koji st utvrdeni opitim 2ktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

L5,

kada to zahtijeva proces § organizacija rada, zaposlenl mole biti rasporeden na drugo radno mjesto od
posTodavea koje odgovara stepenu vrsti njegove strufne spreme,znanju | sposobnostima,

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zzkonom, moZe biti raspereden na rad kad drugog
poslodavea,

1.6,
Zarada zaposlenefog se utvrduje na oshovy ostvarencg rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom ,
kolektivnim vgovorom 1 ugovorom o radu,
Oisnovna zarada zapostenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 | obrafunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 €, kao i startnog dijele zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za
keri3éenje godifnjeg odmora), a sve shodno Elanu 22 Granskog kelcktiviog ugovora za oblast prosviete
(8L, list RCG™, br. 10/16 i 76/20), &ana 12 Op&teg kolektivnog vgovora (51, list Croe Gore”, br.14/14,
40118 1 37/19),
Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog staZaza % (zapoleta  _ podina radnog sta¥s) a shodno
&lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, - :



Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kelektivnim ugevorom.
CL2.

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaktite na
radu, edredenc radno vrijeme, koridéenje godiinjeg odmora | druga prava §z radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugoverom.

CL8.

Zaposleni prihvata slijedeée cbaveze;

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno § w roku;
- #ase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene ofganizagije 1 normativa
rada;
- da se pridriava propisanog radnog vremena i sadne discipline;
= da Cuva sredstva rada i pridr2ava se mjer i propisa zadtite na radu ,i da se pridriava drugih
utvrdenih obaveza koje su vivrdene zakonom, kolcktivaim ugovorom i opdtim aktima
paslodavea.
Zapasleni koi svojom krivicem ne Ispunfava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje Je postodavae

danio, cdgovara 23 povrede radne obaveze u skladu sa Zskonom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete j Ugavorom o radu.

ClLa.

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkale avaj ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim zakansm
odnosag kelektivnim ugovorom.

¢L10.
£a ostvarivan]e prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposfeni ostvaru]e pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom { nadlefnim sudom. .
- ;rELIL

Ovaj ugovor se smatras zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovla¥éeno lice | lice koje zasniva
radni odnos,

CL12. |
U slufaju spera povodom odredbi ovog vgovora nadlefan je sud opite nadlefnosti u Kotoru.

Ovaj ugovar je safinjen u ¢etirl istovjetna primjerka od kojik svaka ugavorna strana zadr¥ava po dva.

Zaposleni,
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Crna Gora
Ministarstvo prosvjete

Broj: 11001-603/20-3363/3
U Pedgorici, 24. jula 2020, godine

Adresa: Vaka Buroviéa b.b.,
81000 Padgarica, Crna Gora
tel: +382 20 310 100

Fax: 4382 20410 101
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JU 08 ,DRAGO MILOVIG®

Tivat

Na oshov} Clana 80, stav 2 Opdleg zakona o cbrazovanju i vaspitaniu
("SluZbeni list RCG", br, 84/02, 31/05 | 49/07 i ,.Slu¥beni list CG", br. 45/1 0, 45711,
3613, 39413 1 4717) | Pravilnika o normativima § standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za -ustanove koje realizuju javno vaZefe obrazovne programe
("SluZbent list CG", br. 86/10, 41713, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosviete dalo je
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Na Pravilnik o"izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjo] organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU .08 ,,DRAGO MILOVIC*, Tivat, broj 499, donesen
na sjednici Skolskog odbora, odrfancj 10. jula 2020. godine.
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#Tucar, /1. 7 2070 com.

e Na osnovu fane 76 stav 1 tméka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{"Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/051 49/07 i woluZbeni list CG*, br, 45/10, 45/ 11,

36/13, 39/13 1 47/17) i ¢lana 16 4 wika (broj 846/2010 1 90072017, 1455/19), Skolski

odbor JU Qsnovna skola ,Drapo Milovit” Tivat, ma telefonsko] sjednicd odrianc
10.7.2020.godine, donio je

FRAVILNIK
© izmjcnama i dopunama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JUOS wDrago Milovié® Tivat

Clan 1
U Pravilniku o nautradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovoe
skole ,Drago Milovic™ Tivat , broj 901 od 05. septembra 2017, godine i Pravilaiku o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji sistematizaciji radnih mijesta
_]U'DQ worago Milovid” Tivat, broj 1373 od 12. decembra 2017, godine, § br.1437 od
16.12.201%.goding, u <laou 31 tad. 3i 4 mijenjaju se i glase:

3) Nastavoicifce

A PREDMETNA NASTAVA
Redni | Nastarni predmet | Noma | Ulupan nedjefini Broj irvrilaca Nzpomena
broj £asova fond Casova
Croogorsig-arpald,
1 bosanskd, hoentski jezik i 18 102 5,66
knjifevnost
2| Engledijais 12 159 E83
3 Ialjanski jezil 18 34 1,88
4 Mjemadkt fezik 18 10 056
L Frocuski jezik™ - 18 8 .44
G Maremztka 18 10 535
7 Fizky 18 33 1,B3 sa izbomom
5 Hemifa 18 23 127
Y | Piologija prinods, ekobog, 18 40 222 sa izbarnom
1G | lzomgja 18 Ll 2,10
11 ! Geopmbia 18 38 211 53 izbomom
12 | Informatika sa rehnilom i8 LYy 316G
13 | Musitks llnara 18 25 138
14 | Likerma ldltura 18 0 1,G6
15 | Fizitko vaspitanie 18 &2 455 51 izhormom

B. RAZREDNA NASTAVA

Bedni Norma | Ukupan nedjclini | Broj izvdilaca Mapomena
broj ¢asova fond fasova

| I RAZRED 19 152 g

2 II RAZRED 19 133 7

3 I RAZRED 19 133 - 7

4 | IV RAZRED 19 171 g

5 ¥ RAZRED 19 132 i
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4)Vaspitadi/ce

Redni nom Casova Ukupan nedjeljni broj izviiaca pApOITIEDND
broj fond €asova
1 26 104 4
Clan 2

Owaj Pravilnik stupa na tnagu asmog dana od dana objavljivanja na oglasno) wbh

Skole, 2 nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosviete.
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