Samra Spahic

From: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmijlevic.edu.me>

Sent: Friday, April 29, 2022 3:19 PM AGENCLIA ZA SPRIEC AV ANE ORLP
To: Samra Spahic U PRI 242 ATALALIAES o
Subject: FW: ugovori ﬁ—Sﬂsw

Postovana,
Na linku nize nalaze se ugovori te Vas molim da iste preuzmete u roku od nedelju dana Koliko je link aktivan.

Srdacan pozdrav,

Mladena Soldat-lvovic
VD direktor

| U OSNOVNA SKOLA

DRAGO MILOVIC
TIVAT

From: Tomo Goranovic <tomo.goranovic@os-dmilovic.edu.me>

Sent: 29 April 2022 15:17

To: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Subject: ugovori

https://we.tl/t-UNcJFéwwxZ

x| Ugovori april-maj/001.jpg and 98 more files

99 files sent via WeTransfer, the simplest way to send your files around the
world
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UGOVQR O DOPUNSKCM RADL

Zakljuten dana 29.9.202.godine, izmedu:

Peslodavea; JUOS ,Drago MilovlE® Tivat, koju zastu pa v.d, direktora, Miadena Soldat- Ivovié, prof:
|

Zaposleni: Vitomir Mllo¥evlé, jmbg: » profesor fizidke kultura;

profesor fizidke kulture;

Ovaf ugovr o dopunskom radu se zakljuiuje na osnova tlana 202 Zakana o radu (S1.4ist CG
br.74f19,8/21, 59/21) i ¢lana 23 Statuta JUOS , Drage Milovié® Tivat.

o Clan1
Zaposlenl, kojl po osnavu Ugovara o radu, kod JU05  Drago Milovié® Tivat ostva ruje puno radne
vrijeme, kao nastavnik fizilkog vaspitanja, prima se na dopunski rad kod pestadavea, na radnom mjestu
pomoénlk direktora, 4 obimu od 1/2 punog radnog vremena, odnosno Zetirl {4) sata dnevna, "

{lan 2
Zaposleni ¢e sisternatizovane poslove] kojl su predmet ovog ugovora, navedene u &anu 1, 3 za koje ikola
trenutno nema z3paslenog Izvrdioca, obavljat! palev od 30.4.2022 godine do 29.5.2022. godine, svakog
radnog dana u vremanu od 13:00h do 17:00h.
Clan 3

Zapaslent preuzima obavezu da pomaZe v.d. direktorici u organizovanju obrazovne- vaspitnog rada |
cbezbjedivan)u kvaliteta obrazovna vaspitnog rada, a narofito:

- uorganizacijl siednica Nastavnifkog vieda | strugnib aktlva;

- ukoordinaciji radta strulnth organa;

- uprlpremi predioga gedidnjeg plana rada ;

~  unrganlzaclji rada Skole;

- uerganizaciji raclonzlnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

- upripremi akta o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- uobezbjefivanju kvaliteta obrazovno-vaspltnog rads;

- ustvaranju vslova za rad Savjeta roditelja;

- uostvarivanju prava | du¥nasti ulenika; Py

- u praden]u savjetodavne sluibe;

~ u pratenfu ¥ uskladivanju rada sekretarijata Skale;

- da se stars da pedagoika dokumentacija o neposrednom izvadenju nastave , bude valjano i

blagovremeno uradena;
- uuskladivanju saradnje nastavnika, ufenika, raditelja i savjetadavne sluibe
- Obavlja ! druge poslove po nalogu direktora Skole,uz poftovanje organlzacije i normativa rada,
uz postovanje radnog vramena i radne discipling, u skladu sa Zekonom i Statutom.



Clan 4
Poslodavar fa zaposlenam za obavljanje ovih poslova isplatit! mjesednu naknadu u skladu sa
keriterijumlma preplsanim GKL za oblast prasvjete prema va¥edéem koeficljentu koji za pomotnika
direktora, VII-1 nive kvaklifikacija 1znosl 8,88, srazmjerno vremenu priovedenam na radu, u bruto iznosu
o -i‘fﬂlﬂ‘, 0.4, adnesno a3 £ u neto iznasu.

flan 5
Zaposlenom prestaje cbaveza obavljanja poslova koji su predmeat ovog ugovora:
1) Istekom roka na kaji je ugovor zakljulen;
2] Ako nestrulne | nesavlesno obavija poslove | zadatke § zloupotrehljava polo¥al;
3) Sporarumom [zmedu zaposlenog i poslodaves;
4] Pisanim gtkazom ugovora od starane zaposlenog ili poslodavea;
Clan 6
Zaposlen! | poslodavac saglasni su da da se na sva prava, abaveze | odgovornost] kaji nijesu uredeni ovim
ugovorom, primienjuju cdgovarajuce odredbe 2akona kolektivnog vgavara, statuta i drugih opdt! akata
poslodavca. -
Eventualne sporove u vezi sa ovim ugavorom , ugovorne strane ¢a riefavati sporazumne, 2 ukoliko to
nije moguée , nadlefan je Osnovni sud u Kotorw.
Clan 7.
Ovaj ugovor je safinjen u £etiri istovjetna primjerka , od kojih svaka ugovarna strana zadriava po dva,

v Direktora,
weMladena Seldat- vovid

Zaposlenl,
Vitomir Milgfevl¢

Fo fraoullf
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU L O ) 2022 roq.

Zakljufen dana 27.4.2021.gad(ne, izmedu;
Peslodavea: JUDS ,Drago Milavié” Tivat, koju zastupa v.d. direktora, Mladena Soldat- Ivovic, prof:
I

Zaposleni: Befan Radovié, IMBG: VI nivo naclonalnog okvira kvalifikacije, Stepen
Bashelor [B5c), Elektronika, telekomunfkacije f rafunari, Iz Tlvta.
Ovaj ugovr o dopunskom radu se zaklju e na osnovu dlana 202 Zakona o radu {51.list CG br.74/19,8/21,
L9721, 68/21,145/21) i £lana 23 Statuta JUQ3 .D?gn Milovie” Tivat.

lan 1

Zzposlent, koji po osnovu Ugovora o radu, kad JU SM3 Mladost” Tivat ostvaruje puno radno vrijeme,
prima se na dopunsk! rad ked poslodavea, na radnom mjestu nastavnik fizlke, zhog potrebe odr¥avanja
kontinuiteta nastavnog procesa, a vsled deficita nastavnog kadra hemlje,

Clan 2

Zapesleni ée poslave, kojl su predmet ovog ugovora, navedene y flany 1, a 23 kaje Tkola trenutno nema

zaposlenog ixvriloca, obavljati polev od 27.4.2022 godine do povratka 33 bolovan)a nastavnice fizike,

Ivane Miljanovid

Zapasleni ée u akviru svojih mogucnosti, raditi u nastavi hemi|e (sreda, fetvriak | petak], vkupno devet

[9) nastavnlh £fasova. .
{lan 3

Zaposieni je obavazan da poslove ebavlja v dogovoru sa posledaveem a prema utvrdenom rasporedu

Easova 2a nastanu 2021722 godinu,

Zaposieni ja dulan da se pridriava obaveza propizanih zakonem, kolektivnim ugovorom, normativaim

aktima i ugovorom o radu.

Clan 4

Zarada 2aposlenog odreduje se prema vaiedem keeficljentu u oblasti prasvjete u £ |, sa koji 2a VI nive
kvalifikacija 1znos! 6.69.
&lans
Zaposlanom prestaje obaveza obavijanja paslova kol su predmet avop ugovora:
1) lstekom roka na kojl Je upovar zakljufan;
2} Sporazumem izmedu zapasiencg | paslodavea;
3} Pisanim otkazom ugovora od starane zaposlenag ili pasladavea;
Clan &
Zaposieni | posledavac saglasni su da da se na sva prava,obaveze J odgovomosti koji nilesu uredani ovim
ugovorom, primjenjuju odgovarajute adredbe z2kona, statuta i drugih opiti akata poslodavea.
Eventualne sporave u vezi sa ovim ugovorom , ugbvorne strane ée rjeSavati sporazumno, a ukalikn 1o
nile mogute, nadletan je Osnavni sud u Kataru.
Clan 2.
Cvai upovor je sadinjen u Eetiri istovjetna primjerka , od kojih svaka ugovarna strana 2adilava po dva,

Zaposlen|, _ v.d. Direkiora,

-~
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Na osnovt &lana 29-31.121.37 stav 1 Zakona o radu { ,Slutbeni list CG° br.74/19,8/21, 59/21),
dlana 82 stav] tazka & i 21, 101b Opiteg zakona o obrazovanjo i vaspitanin {5115t RCG br. §4/02, 31/05,
br. 49407, S1list CG br.d/08, 21409, 45/10,73/10, A5/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59/2}), Elana 23
Statuta , JUOS ,,Drago Milovié* Tivat (u daljem tekstu:posiodavae] i taposiena raposlena Tofl Ana,
jmbg: , sedmi nivo kvalifikacija, [VII/1), Stepen bachelor {BA) ufiteljski studij (u daljem
teksiu:zaposieni), zakljudili su

UGOVOR O RADU

b

{11,

Ovim ugovorom u skladyu sa zakonom,kalektivnim ugovorom | opitim aktom poslodavea regullu se
meduscbna prava,obaveze i odgovornost! zaposlenog | poslodavea.

1.2,

Zapuosleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremengm, pocev od 01.5.2022.
godine do povratka nastavnice Bodinovié Mitjane sz bolavanja,odnosna popune radnog mjesta putem
konkursa, najdalje do trideset dana,

Raspared radnog vremena vriife poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolaktivnim ugovorom | opitim aktem poslodavea.

(1.3. -

Zapaslena se rasporedujs na poslove radnog miesta nastavnik rozredne nastave u 2-1 odjeljenju, za
koje je aktom ¢ sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utveden je VII-1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan, odn.podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti
{profitay obrazovanja, poloZen struni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovanma, licenca za rad, u
skladn sa Pravilnikom o oblasti {profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnevnaj Skoli.

£1.4,

Poslodavac ovim Ugovorom povierava 2apesienom a zaposlen| prihvata ,obavljanje poslova i zad ataka 2
Zlana 3.ovop ugovora ,a koji su utvrdeni opdtim aktom g sistematizacljl radnih mesta po slodavea.

1.5,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlent moje biti rasporeden na drugo radno mjesto ked
poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strufne spreme,znanju | sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnast , ¢ skiadu 53 zakenom, mole bit! rasporeden na rad ked drugog
posiodavea.

L.

Zarada zaposlencfog se utviduje na osnovu ostvasgnog rada i drugih elemenain v skladu s2 zakonom ,
kolektivnim ugovorom I ugovorom o radu. "

Osngvna zarada zaposlenog utvrdnje se na osnovu koeficjenta .67 i cbrafunske vrijednesti koeficijenta
koja iznesi 90 € , kao i starog dijela zarade koje jznosi 63 € (koju Zini topli obtok i 1/12 regresa za
koridéenje godidnjeg odmora), a sve shodno Elanu 22 Granskog kolektivaog ugovera za oblast prosvjete
{“S1. list RCG™, br. 10716 i 76/20), &lana 12 Qpiteg kolcktivnog ugovera (“51, list Crne Gore™, br.14/14,
40/18i 3719}

Osnovna zaradauvesava se po osnov Tadnog sta¥aza % (zapoteta ___ godina radnog staZa) a shedno
%lano 24 Granskog kolektivnog ugovor za oblast prosviete.



i druga primanja v skladu sa zakonom i kolektiviim ugovoront.
CL7.

# Poslodavaz ja dukan da zaposlenom obezbljedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaktite na
radu, odredeno radno vrijeme, korittenje goditnjeg odmora | druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugevorom.

&18.

Zapasleni prihvata slijedede ahaveze;

da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetna i o roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i
normativa rada;

. da se pridrzava propisanog radnog vremnena i radne discipline;

. dafuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za¥tite na radu ,ida se pridriava
drugih utvrdenth obaveza koje su utvrdena zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim
aktima poslodavea.

Zaposient kojl svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava adluka koje Je posiodavac

donio, odgovara 2a povrede radne ohavere u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnir UgOVOram za
oblast prosvjete | Ugovoram o radu.

L9,

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaie ovaj ugovor pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim zakonom
odrosno kelektivnim ugovorom.

4.0,
7a ostvarivanje prava po ovom ugovord pdgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim arganima poslodavea, insp zkcijom | nadleinim sudom.
.11,

Owaj ugovar se smatra zakllufenirn kada ga uime posiodavea potpife ovlaiceno lice i lice koje zasniva
racnl cdnos.

o W
4 slufaiu spora povadom odredbi avog ugovora nadlaan Je sud opite nadlefnosti u Kotaru.

Ovaj ugover je sadinjan u fetlri Istovjetna primjerka ad koilh svaka,

ppslend,

Za
4
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Na osnovu Elana 29. £1.37 stav 1 Zakona o radu {Shlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
&lana 101b stav 1 tatka Opsteg zakeona o obrazovanju | vaspitanju {S,)ist RCG br. 64/02, 31/05,
b, 43/07,50)ist CG br.4/08, 21/09, 45410,73710, 45/11,45/11,36/13,35/1 3,44/13,47/17,
55/21,76/21,146/21), te £lana 23 Statuta, v.d. direktora JUGS Drago Milowié” Tivat, donosi

OQDLUKU
o zasnivan)u radnog cdnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

TosiE Ana, VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a), stepen Bashelor
{BA}- utiteljski studij, zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme, na radnom rpjesty nastavnica
razredne nastave, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa,

Il Radni odnos se zasniva potev od 01.5.2022.godine, najduie do trideset dana.
il Sa Imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
" Obrazloienje

Imencvana zasniva radni odnos na edredena vrijeme, do povratka zaposlene Bofinovié Mirjane
sa bolovanja, odn. do popune radnog mjesta putem konkursa,najdu¥e do 30 dana, na temelju
¢lana 101b stav 1 tafka 1 Opsteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG br. 64/02, 32/05,
hr. 49/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti posta nije bilo mogude sprovesti
postupak javnog oglatavanja. Imenovana ispun]ava opite | posebne uslove 23 radna mjesto na
kaje zasniva radnl odnos.

$a navedenih razloga odluéeno je kao u izreci ove odluke.

Ova odluka Je konaéna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan jc da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mitno refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prjema iste.

Dostaviti:
- imenovano|
- u doslje

-afa

Ve
- "
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Na osnovu élana 29, 21,37 stay 1 Zakona oradu (SLlist CG br.‘?dfiﬂ,afz1,55!21,53!21,145!21},
flana 101b stav 1 taéka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanjy {SLlist RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,5L.list CG br.4/08, 21,/09, 45/10,73/10, 45/11,457 11,36/13,35/ 13,44/ IE,#?{ 17,
35/21,76/21,146/21), te €lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS , Brage Milovie® Tivat, donosi

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

FaZio Gordana, vii-1 nivo nacionalhog okvira kvalifikacija {240 kredits L5PK-a) , profesor hemije,
2a5niva radni odnos na odredenc vrijeme, na radnom nastavnik hemlje, na naguno radno
vrifeme od devet {9} nastavnih Sasova nedjelino, do popune radnog mjesta putem konkursa.

i Radni odnas se zasniva potev od 01.5,2022.godine, najdute do trideset dana.
M 52 imenovanim po avof odMuci potpisati Ugovor o radu,

Obrazlofenje

- -

Imenovana zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, do PORUNE radnog mjesta putem
konkursa,najdufe do 30 dana, na temaiju ¢lana 101b stay 1 tafka 1 Opiteg zakona o
abrazovanju i vaspitaniu {SI,list RCG br. 54/02, 31705, br. 49/07,50.1ist CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39!13,:14!13,4??’1?.59;"21,?5!21,146;"21}, jer zbog hitnosti
posla nije bilo moguée sprovesti postupak Javnog oglasavanja, Imenovana Ispunjava opite i

posebne uslove za radno mfesto na kaje zasniva radnj odnos,
32 navedenih razloga odlutenn Ie kao v izreei ove odluke.
Ova odiuka je konaéna,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu Je evom odhtkom povrijedeno neko pravo iz
rada i po ostovu rada, prije pekretanja postupka pred nadleZnim sudom | duZan je da podnese
predlog za mimo redavanije spora pred Agencijom za mirng reSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativno reiavanje sparova, u rokv od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti;

- Imenovano]
- if dasife

- afa

laj ana Soldat- Ivovi¢, prof,

JL.{,_.&.J‘ "f,/"——i
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Na osnovu &lana 29-31. 1 €127 stav 1 Zakena o redu {,Sluzbeni list CG* br.74/19,8/21,
39721,68/21,145/21), Elana 82 stav] tafka 6 i €. 101k Opsteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju
(5Llist RCG br. 64/02, 31/05, br. 45/07,S1LEst CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
43/11,45/11,36/13, 39/13,44/13 47/17, 59/21,76/21,146/21), ¢lana 23 Statuta , JUOS , Drago
Milovié® Tivat (u daljem tekstu:poslodavach i zaposlenz FaZo Gordana, jmbg:

Vil-1 nivo kvalifikacije, profesorica hemije (u daljem tekstu:zapesleni), zakiju¥ili su

UGOYORORADU
do 20 dana

CLL.

Ovim ugovorom u skiadu sa zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavea
regulilu se medusobna prava,obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

- {1,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunimt radnim vremenom od
devet (9) nastavnih éasova, pofev od 01.5.2022.g0dine do popune radnog mjesta putern)
konkursa, najduZe do 3o dana, a moZe se sporazumno i po otkaze raskinuti § prije tog rokd.
Raspored radnog vremena virSide posladavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakonam,
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodaves,

1.3,

Zaposlena sc rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik hemije |, za koje je aktom o
sistematizaciji radnih mjesta posledavea utvrden je VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan, odn.podnivo dva (240 jli 300 kredita CSPK-a), odgovarajude oblasti (profila)
obrazovanjz, paloZen stru¥ni ispit za rad u obrazowno-vaspitnin: ustanovama, licenca za rad, u
skladu sa Pravitnikom o oblasti {profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnoj
kali,

CLs.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na dropo radno
mjesto kod poslodavea koje odgevara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme,znanju i
sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

~C18,
Zarada zaposlenefog se utvrdujc na osnevu ostvarenog rada i drugih elemenata v skladu sa

zakonom , kolektivnim uggvorom | ugovorom o radu, smzmjerno vremenu provedenom na radn,
Osnovna zarada zapeslenog utvrdujc se na osnovu koeficijenta 7.67 i obradunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za kori3éenje godi¥njey odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskeg kolektivnog




ugovora za oblast prosviete ("SL list RCG™, br. 10/16 i 76/20), &lana 12 Op3teg kelektivnog
ugovora ("S1. list Crne Gore™, br.14/14, 40/18 i 37/19),
Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog stazaza % (zapoZeta _ godina radnog sta2a)
a shodne &lanu 24 Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosviete,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja n skladu sa zakenom i kolektivaim
UEOVOronl. .

L7

Poslodavac je duan dr zaposlcnom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiZnjeg odmora i druga prava 1z radneg odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugﬂzumm.

1.8.
Zaposleni prihvata slijedaée obaveze:

-  dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- dase pri obavljanju paslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rads;

= dase pridriava propisanop radnog vremena i radne discipline;

- daZuva sredstva rada i pridrZava se mjera j propisa zadtite na radu i da se pridrzava
drugih wvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

Zaposleni koji svojom kxivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka kaje je
poslodavac donio, odgovara 2a povrede radne cbaveze u skladu sa Zakonom, Granskim  ~
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

» ClI.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otka?e ovaj ugover pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektiviim vgovorom.

Cl.10.
Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovorn odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom i nadleZnim
sudom,

CL11L
Ovay ugovor se smatrg zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiZe ovladéeno lice | lice koje

zasniva radni odnos,
CL.12.

dva

-~ ZLaposleni,
Ime g O A ool




L CHDBI
N wmpRESae T

L g2cs,

BT 29 M zni:'_‘toﬁ-

MNa asnnrw[rlt}uggr:é_ 59.31. [ 41.37 stav 1 Zakona o radu { ,Slulbeni list CG* br.74/19,8/21, 5921,
&lana 82 stav] tatka 6 121 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL,list RCG br. 64702, 31705,
br. 49/07,5L.Iist CG br.4/08, 21409, 45{10,73710, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,4717, 59/21}, ¢lana 23
Statuta , JUOS ,,Drago Milovic® Tivat {u daljem tekstuw:postodavac) i zaposiena Bubanja Jelica,
jmba: sedmi niva kvalifikacija (V11-1),5tepen Specijaliste {Spec. Sci] engleskog jezika i
knjizevnosti nastavniZkog smjera, (u daljem tekstu:zaposieni}, zakljudili su

WGOVORORADU
CL1.

Ovim ugovarom u skladu 5a zakonom kalektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavea reguliuse
medusobna prava,obaveze | odgovornosti 2aposlency | posiodavea.

Ci.2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punlm radnim vremenom, pafev od
01.5.2022 godIne, do popurne radnog rjesta putem konkursa, najd u¥e do trideset dana , 2 mole se
sporazumne | po otkazu raskinuti | prije tog roka.

Raspored radnog ¥remena vriice poslodavac vz poltovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivnim ugeverom | apitim aktom posiodavea.

.3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnik eogleskog jezika , za koj¢ je aklom o
sistermnatizaciit radnih mjesta poslodavea utveden je VII-i nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive
jedan, odn.podnivo dva {24 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti (profila) gbrazovanja,
polofen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za ead, u skladu sa Pravilnikom o
oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovno) kol

1.4

Paslodavac ovim ugovorom povjerava 2aposlenom a z2po sleni pribvata , obavlianje poslovai zadataka iz
glana 3.ovoR Ugovora , a kofl su utvrdeni opitim aktom o sistematizaci radnih mjesta peslodavca .

£.5.

¥ada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moie bitl rasporeden n2 drugo radno mjesto kad
poslodaves koje odgovara stepend | vrsti njegove struZne spreme, Znanju i sp psobnostima.

Zaposienl, uz njegovu saglasnost , u cklzdu sa zzkonom, mo¥e biti rasporeden na rad kod drugog
poslodaveca.

~2 16,

Zarada zapostenefog se utvrduje na 0sNOVD BStvarenog rada i drugih elemenata b skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom I ugovorom o rady.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu kocficijents 7.67 § obradunske vrijednosti kocficijenta
koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju £ini topl] obrok i 1/12 regresa za
kori€enje godidnjeg odmora), a sve shodno Elann 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast pProsyjels
(“S1. list RCG™, br, 10716 i 76/20), Clana 12 Opsteg kolektivnog ugovora (8. list Crme Gore™, br.14/14,
40/18 1 319



(rsnovns zaradauvedava se po osnovi radnog staZazn % (zapofeta  godina radnog staZa) 3 shodno
Elanu 24 Granskog kolektivrop ugovoera za oblast prosviete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

C.7.

Paslodavac Je duian da zaposienom abezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na
radu, adredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora [ druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom § kolektivaim ugovoram,

1.8

Zaposieni prihvata slijedece abaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteine i v rokuy
- da se pri obavljanju poslova radnog myesta u svemu pridrfava utvrdens organizacije i nonnativa
rada;
- da se pridrkava propisanog radnog vremena i radne discipline;
-~ da fuva sredstva rade i pridrizva se mjeca i propisa zadtite na radu i da se pridrzava drugih
utvrdenili obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim vgovorom i opStim aktima
paslodavea.
Zaposleni koli svojom krivicom ne [spunjava radne obaveze [li se ne pridriava adiuka keje je poslodavac [
donio, odgovara za povrede radne obaveze i skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorem za i
oblast prosviete 1 Ugovorom o radu. |

gi.o.

Svaka od ugovorenih strana mofe dd otkaZe ovaj ugover pod uslovima i sluZajevima utvrdenim zakonom
odnasno kolektivnim ugoveram,

g1.10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugoverd gdgoveran je poslodavac,
Zaktitu prava zappsleni estvaruje pred nadleZnim arganima poashodavea, inspekeijsm i nadleZnim sudom.

CL1L.
Ovaj ugovar se smatra zaklju¥enim kada ga uime poslodavea potpiZe ovladleno lice i lice koje zasniva
radni adnos.

CL12,
U slufaju spora povadom odredbl ovog ugovera nadlefan je sud op¥te nadieinost! u Kotoru.

Ovaj vgovar e safinjen u #etiri Istov]etna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po dva.

Zaposleni,

;icfg*;L ﬁu{;ﬂ.«.iﬁ]
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Na osnovil &lana 20. &.37 stav 1 Zakona o radu {51.list €G br.74/19,8/21,59/21,63/21,145/21),
tlana 101b stav 1 tafka Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitan]u {Sl,list RCG br. £4/02, 31/05,

br. 49/07,50.5ist £G br.af08, 21 J09, 45/10,73/10, A5 £11,45/11,36/ 13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te élana 23 Statuta, v.d. direktora JU0% Drago MilovlE” Tivat, donasi

CDLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Bubanja telica, Stepen Spedijaliste {Spec, 5ci} engleskog iezika | knjizevnasti
nastavnlikog smjera, sedmi nlvo kvalifikacija V-1, {230 kredita CSPK-a), zasniva radni odnas
na edredeng vrijeme, na radnom mjestu nastavnik engleskog jezika, na puno radne vrijeme, do
popune radnog mjesta putem konkursa,

1l Radni odnos se zasniva potev od 01.5.2022.godine, najduZe do trideset dana.

111 $a imenovanim po ovaj edluci potpisati Ugovor o radu.

v Obrazlcien|e

hmenovana zasniva radni odnas na odredenc vrijgme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najdufe do 30 dana, na temelju Clana 101t stav 1 tafka 1 Opsteg zakona @
abrazovanju i vaspitanju [S1)ist RCG br, 64/02, 31/05, br. 49/07 5.)ist CG br.4/08, 21/09,
45/10,73710, 45{11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,58/21,76/2 1,146/21}. Zbog neaphodnosti
odriavanja kontinuiteta nastavnqg procesa, do popune radnog mjesta putemn konkursa,
odluteno kao u dispozitivu ove odlukemenovana ispunjava opite i posebne uslave za radno
mjesto na kale zasniva radni cdnes.

Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu ie ovom odlukom povrijedeno neko prave iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja pastupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno re3avanje spora pred Agencijorza mirno relavanje radnih sporeva ili pred

Centrom za alternativno redavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovano)
- 1 dasije
-afa

3 ektora,

Soldat- lvovié, prof. -~

g T
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Na osnovd Zl2na 29-311 { 81.37 stav 1 Zakona o radu { ,5!ubenl list CG* br.74/19,8/21, 55/21}

#1.23.Statuta JUOS ,Drago Milovie™ Tivat, IUOS,, Orago Milovié” Tivat, [u daljem tekstu:poslodavac) |
zapaslena Flonz Morina iz Tivta, imbe: lice bez zanimanja, NK —osnovna Ekola, 1-2 nivo
nacionalnog okyira kvalifikacije, (v daljem tekstu:zaposiena), zakljuilli su

UGOVOR DRADU

_ gl.1.
Cvim ugoverom,u skladu sa zakonom, kolelktivnim ugovorom i opitim aktima posio davearegulidu se
medusabna prava,obaveze | odgovornosti zaposlencg i poslodavea.

L2,

Zaposlena, Flonz Marina zasniva radni odnos na cdradeno vrijeme sa punim radnim wvremenom od
011.5.2022 padine do popune radnog mjesta putem oglasa, 3 naJduis dod0 dana.
Raspored radnog vremena wriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Ukoliko zapesleni bez opravdanog raziogs ne poéne sa radom na dan iz stava 1 ovog dlana, smatrade sg
da nije zasnovaosadni odnos,

n ¢1.3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrZavanju higijene u centraing| Ekali, 23
koje Je opitim aktorn o unutradn]oj erganlzaci]l i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 12 nivo
nadlanalngg okvira kvalifikacija, NX- osmogodiinga Ekala,

fia,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenam,a zapesleni prhvata,obavijanje pasfova i 2adataka iz
Ylana 3. ovog ugovora,a koji su utvrden! u opitem aktu o sistematizaciji radnlh mjesta paslodavea.

€15,

Kad to zahtijeva proces | organizacila rada, zaposleni mele biti rasporeden kod postodavca na drugo
radnie mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulneg spreme, znanju i sposobnostima.,
Zzposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, meie biti rasporeden na rad kod drugog
posiodavea,

{Ls,

Zarada zaposlenefog s utvrduje na osnovu estvarenog rada i drugih clemenata u skladu sa
zakonom , kolektiviim ugovorom [ ugovorom gr;.idu,
Qsnovna zarada zapeslznog utvrduje se na osnova koceficijenta 3.10 i obratunske veijednosti koeficijenta
koja iznesi 90 €, kao i startnog dijela zarade kaje jznosi 63 € (koju Zini topli obrok i 1/12 regresa za
keriféenje godiinjeg odmore), a sve shodno &lanu 22 Granskeg kelektiviog ugovora za oblast prosvjete
{351, list RCG™, br. 10716 i 76/20), &lana 12 Opiteg kolektivnog ugovera (“Sl. list Crne Gore™, br.14/14,
40/1813M19).
Osnovna zaradauvedava s¢ po ostov radnog sta2aza % (zapodeta ___ godina radnog staZa) & shodno
¢lznu 24 Granskog kotektivnog ugovora za oblast prosvjete,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.



&1.7.

eoslodavac je dulan da zapeslenom ohezbljedi
na radu,odredenc radna vrijeme, koriéenje godiinjeg o
ca takonom 1 kolektivnim ugavoram.

i 1.8,
Zaposienl pribvata slijedede obaveze:
-da pov]erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pr
arganizacije | normativa ra da;
-da sa ptidriava propisanog radnog vremena | radne distipline;
-da ¥uva sredstva vada | pridriava se rjera | propisa 2astite na radu;
-da se pridriava drugih obayeza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovaram § opitim aktima poslodavca,

notrebne uslove rada | propisana sredstya zadtite
dmora i drupa prava iz rednog odnosa u skladu

kvalitetno I u roku;
idrtava utvrdene

1.9,
kade ugovor,pod uslovima i slufajevima utvrdenim

L"
syvaka od upovornih strana moie da ot

rakenom odn.kolektivnim ugoverom.

. CL10.

Za pstyarivanje prava po ovom ugovary odgovoran je poslodavac.
Zaktity prava zaposleni astvaruje pred nadleinim organima puoslodavca,

sudom.

inspekcijomn i nadleZnim

&l,11.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga uime noslodavca potpile ovlaifenc lice | lice koje

zaspiva radni odnos.

&z,
odom odredbi ovog ugavora nadle?an |2 sud opite nadleinostl u Katoru.

U slugaju spora pov
Istovjetna primjerka:dva za zaposlenog | dva za posledavea.

Dvaj ugovor je safinjen u Eetiri
Zaposleni, P

MO A N
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Na nsnuvlumagﬁ —i- 4. ﬂmﬁﬁﬁ {51.Hst CG br,74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),

¢lana 101b stav 1 tatka Op3teg zakona o vbrazovanju i vaspitanju {S1list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 42/07,5Llist CG br.4/08, 21/03, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,35/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te €lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovié” Tivat, donosk

L]

ODLUKU
@ zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijermne do 30 dana

Maorina Flonz, lice bez zanimanja, NK = osnovna kola, I-2 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacifa, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu radnica na
odrzavanju higtjene, na puno radne vrijleme, do popune radnog mjesta putem oglasa.

IT Radni odnos se zasniva potev od 01.5.2022.godine, najduie do trideset dana.
[I1 5a imenovanini po ovej odluci potpisati Ugovor o radu,

\ Obrazloienje

Imeneovana zasniva radni odnos na edredens vrijeme, do popune radnog mjesta putem
oglasa,najduie do 30 dana, na temelju ¢lana 101b stav 1 tafka 1 Opiteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (51 list RCG br. 64702, 31/05, br. 49/07 5Llist CG br.4/08, 21/0%, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59{21,76/21,146/21. 2bog neophodnosti odriavanja
higijene u Zkolskom prostary, do popune radnog mjesta putem oglasa, odlufeno kao u
dispozitivu ove odluke,

Ova odiuka je konaéna.

Pravia pouka: Zaposleni koji smaira da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovn rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlop za mino re3avanjc spora pred Agencijom za mimo relavanje raduih sporova ili pred
Centrom za alternativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostaviti:

- imenovanoj
- u dosije
-afa

Y.Direktora,

ddena Soldat- lvovid, prof.

::--—-th"aﬁ;-p"--f____{
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Na osnovu &lapa 29-31. 1 81.37 stav 1 Zakona o radu { ,SluZbeni list CG™ br.74/19,8/21,
59/21), &lana 82 stavl tadka 6 i &l. 1010 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLiist RCG
br. 64/02, 31705, br. 49/07,S1.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
319/13,44113,47/17, 59/21), &lana 23 Statuta, JUG§ »Drago Milovié* Tivat {u daliem tekstu;
poslodavac) i zaposlena Bralovié Tamarn, jmhg WYII-1 nivo kvalifikacije,
Stepen baschelor (BAYyusiteljski studij, (u daljem tekstu:zaposleni), zakijugili su

UGOYORORADU
do 30 dana

CL1.

Ovim ueovorom u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim aktom poslodavea
regulifn se medusobna prava,obaveze i ﬂdgﬂ%gl‘ﬂﬂﬂl zaposlenog i poslodavea

1.2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, $a punim radnim vremenortr, do popune
radnog mjesta putem konkursa, poev od 01.5.2022.godine, & najdalje do tridesst dana,
Raspored radno? vremena vidiée poslodavac uz potevanje prava radnika utvrdenih zaknnnm
kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz stava i
ovog &lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

CL3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nast. u 3-odjeljenju,
zakoje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utveden je VII-1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, poloZen strudni ispit za rad u obrazovne-vaspitnim
ustanovarna, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika
predmetne nastave u osnoviof koli

CL4.

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata ,obavlianje poslova i
zadataka iz &l.3. avog ugovora, a koji su utvrdeni opétim aktom o sistematizaciji radnih mjesta

poslodavea.
C1.5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moZe biti rasporeden na druge radno
mjesto kod posladavea koje odgovara stepenu § vrsti njegove siruéne spreme,znanju )
sposobnostima. 3

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.
Cls.

Zarada zapaslenc/og se utviduje na osnovu ostvarenog rada i dnugih elemenata v skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovoerom [ upovorem o radu.




Dsnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obratunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju ¢ini 1epli obrok i
1/12 regresa za koriléenje godisnjeg odmora), a sve shodno Slanu 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvicte (*SL. list RCG™, br. 10/16 176/20), Zlana 12 Cpiteg kolektivnog
neovora (“S1. list Cme Gore®, br.14/14, 40/18 1 37/19).

Osnovna zarada uvedava se po osnevu radnog sta2aza % (zapedeta ___ godina radnog staZa)
a shodno &lanu 24 Granskog kelektivnog ugovorm za oblast prosviete.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanija u skladu sa zakenom i kolektivnim
UgOVOrem.

1.7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriéenje godiinjep odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakoenom i koelektivoim ugovorom.

C1.8.

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se prigbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzva utvrdenc organizacije i
nommativa rada;
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling;
- da&uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu ,i da se pridrZava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, -
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorem zz oblast prosvjets i Ugovarom o radu. '

Cio.

Svaka od ugoverenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno keleltivmim ugovorom.

CL190.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom i nadleznim
sudom.

-

CLIL,
Ovaj ugovor se smatra zakijudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice t lice koje
zasniva radni odnos. '

CL.1 "
U slufaju spora povodom odredbi ovog upgfds e sud op3te nadleZnosti u Kotoru.
Qvaj ugovor je saéinjen u Setiti istovje svaka ngovorna strana zadr?ava po
dva
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Maosnovu Clana 29, €.37 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
&lana 101b stav 1 tatka Opiteg zakena o obrazovanju i vaspitanju (51, list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te tlana 23 Statuta, v.d, direktora JUOS ,Drago Milovie”® Tivat, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na adredans vrjeme da 30 dana

Bralovié Tamata, VII-1 nlvo naclonalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , stepen
Bashelor (BA)- uditeljski studij, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnica razredne nastave, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,

Il Radni cdnos se zasniva polev od 01.5.2022 godine, najduie do trideset dana.

Il Sa imengvanim po ovoj odluci potpisati Vgovor o radu,
W
Obrazloienje -

Imenovana zasniva ¢radni odnos na odredene yrijeme, najduze do 30 dana, na temelju £lana
101b stav 1 talka 1 Opiteg zakona o obrazovan]u § vaspitanju {5,list RCG br. 64/02, 31/05, br.
49/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), Zbeg necphodnosti odriavanja kontinuiteta
nastavnog procesa, do popune radnog mjesta putem konkursa, odluéeno kao u dispezitivu ove
odluke.Imenovana [spunjava opite | posebne uslove 2z radno mjesto na koje zasniva radni
odnos.

Ova odluka [e konafna.

Pravna pouka; Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedenc neko pravo iz
rada i po osnovu radz, prje pokretania postupka pred nadleZznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimmo refavanje spora pred Agencijom za mime redavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno refavanjc sporova, u rolu od 15 dana od dana prijems iste,

Dostaviti:

- Imencvano]
= U dosije
-a/a
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Twuaz, L 20
Na osnovu &lana 29-31, 1 8137 stav 1 Zakona o radu {,,Slubeni list ©G* br.74/19,8/21, 59/21),

#lana 82 stav] tatka 6 i &1 101b Opiteg zekona o cbrazovanju i vaspitanju (SLFst RCG br. 64/02, 31405,
br. 49/07,51.list CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13 47717, 59/21), Elana 23
Statuta JUQS . Drago Milovié® Tivat (u daljem tekstu:poslodavas) i 2aposlena Lujinovié

Abela,jmbe: V¥If-1 nivo kvalifikacije, Stepen Bachelor {BA)- uditelj , (v daljem
tekstu: zaposleni), zkljuéili su

UDCGOVOR QO RADU
Do 30 dana

CL1.
Chvim ugovorom u sklade sa zakonom, kolektivnim ugovoron i opitim aktom poslodaves regulidu se
medusobnn prava,obaveze i odgovornosti zapeslenog i poslodavea,

N Cl.2.
Zaposleni Lujingvic Abela, zasnive radni odnos n2 adredens vrijeme sa punim radnim vremenom,
pofev od ﬂl.E.EﬂEE.gudinE ko zamjena nastavnice Marine Celanovié |, do popune radnog mjesta
putem konkursa, najdalje do 30 dana , a moie se sporazumno i po otkazu raskinuti i prije tog roka,

Raspored radnog vremena vriice poslodavac bz poitovanfe prava radnika utvrdenih rakonom,
kolektlvnim ugovorom | opitim aktom poslodavca,

’ 13,
Zaposlena se rasporeduie nz poslove radoog mjesta nastavaikrazredne nastave u 2-4 odjeljenju, za
koje ju aktom o sistematizaciji radnih mjesta posiodavea utvrden je Vii-1 nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan, odn.pednive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odzovarajuée oblasti
~{profila) obrazovanja, polo¥en strugni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca zarad, u
skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) abrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnef 2koli.

Cl4.

Poslodavac ovim ugovorom pevjerava zaposlenom a zapasleni pribvars obavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3 .ovog ugovora kaji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji radnib mjesta poslodavea .

C1.5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija radz, zaposleni moZe biti rasporeden na drupo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrstl njegove strune spreme,znanje i sposobnostima.

Zapos(eni, uz njepovu saglasnost , u skiadu sa zakenom, mode biti rasporeden na rad kod drugog
postodayea,

.
"6,

Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnovu ostvarenoy rada i drugth elemenata u skladno sa zakonom,
kolektivnim vgovorom [ ugovoram o radu.

Qsnovad zarada zaposlenap urvrdijs se na osnovy koeficljenta 7.67 § obrodunske vrijednosti kocficjenta
koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarnde koje iznosi 63 € (kojo 2ini topli obrok i 1/12 regresa za
kori¥¢enje godifnjeg odmora), a sve shodno &lane 22 Granskog kolektivaopg ugovora 2a ablast prosviete
(“SL list RCG", br. 10/16 £ 76/20%, &lana 12 Opiteg kolektivnog ugovora (“S1. list Cene Gore™, br. 14714,
4018137/19).

- o




Osnovna zaradauvedava se po osnovu radnog staaza % (zapodeta  podina radnog staia) a shodno
&lanu 24 Granskop kolektivnog ugovora za oblast prosvicte,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i drupa primanja o skladu sa zakonom i kolektivrim ugovaram,

{1.7.

Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potreboe uslove rada i propisans sredstva zastite na radu,
adredena radno veijeme, koriffenje godifnjepg odmora £ druga prava iz rednog odnosa u skladu sz
zakonem i kolektivnim ugovorom.

18

Zaposlent prihvata slijedece obaveze:

da povierene poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitctno i u roku;

da se pri obavljanju poslova radnog mjesia u svema pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipling;

da ¢uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu ,i da se pridr2ava
drugih vtvidenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnint ugevorom 1 opitim
aktima poslodavea.

‘Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥ava odluka koje je
poslodavac danio, odgovara za povrede radne obaveze u sklzdu sa Zakonem, Granskim
kolektivnim ugqvorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

£l

C19.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkade avaj ugovor pod uslovima i slofajevima utvedenim zakonom
adnosno kolektivoim ugovorom..

. €110,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
Za3titu prava zaposleni astvargje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom | nadlednim sudom.

&1L,

{Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada pa u ime poslodavea potpiie ovilaéenc lice i lice kaje zasniva
radni odnos.

GL.12.

U shudaju spora povoedom cdredbi ovog ugovera nadleznn je sud opite nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugover je sadinjen u &etiri istevietna primjerka od kojik svaka ugoverna stirana zadrdava po dva.

Zaposleni,
ﬂéﬁfﬁr %ymg‘ i
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M3 &%@Erﬂana M%??staliﬁkeng Bhidu (SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
clana 101b stav 1 tatka Opsteg zakona o obrazovan]u | vaspitanjy (Sl list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 45/07,5].list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/ 13,39/13,44/13,47/17,
58/21,76/21,146/21}, te tlana 23 Statuta, v.d. direktora NJOS _Drago Milovi¢” Tivat, donosi

L

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa na cdredens wijeme do 30 dana

Lujinovlé Abela, ViI-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) stepen
Bashelor (BA)- uiteljski studij, zasniva radn! odnos na odredena vrijame, na radnom mjestu
nastavnica razredne nastave, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
kenkursa,

Il Radr] odnos se zasniva podev od 01.5.2022.godine, najdufe do trideset dana.
Il $2 imengvanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
L
Obrazioienje =

Imenovans zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa adn.povratka zaposlene Marine Celanovid sa roditeljeskog odsustva,najduie do 30
dana, na temelju &lana 101b stav 1tagka 1 Dpsteg zakona o obrazavanju i vaspitanju {S1,list RCHS
br. 64/02, 31/05, br. 49/07,5L.Iist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146{21). Zhog necphadnasti odriavanja kontinuiteta
nastavnog procesa, do popune radnog mjesta putem konkursa, adlufeno Je kao u dispozitivu
ove odluke.lmenovana ispunjava opite i pasebne uslove za radno mjesto na kaje zasniva radni
odnes.

Ova odiuka je konalna,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovem odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mime reSavanje spora pred Agencijom za mimo reavanje radnib sporova ili pred
Centrom za ajternativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od daoa prijema iste,

Dostaviti;

-~ imenovangj
- U dosife

- a3/a

M-g___/
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Na osnovu {fana 29-31. 1 £1.37 stav 1 Zakona o radu [ Slufben] list CG* br.74/15,8/21, 59/21),
¢lana 82 stavl taika 6 i &1, 101b Oplteg zakone o obrazovanju | vaspitanje (SLlist RCG br. 64/02, 31/08,
br. 49/07,51list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/1 1,451 1,36/13, 3%/ 13,44113,47/17, 59/21), Elana 23
Statuta , JUOS  Drago Milovié“ Tivat (u daljemn tekstu:poslodavact i zaposlena Nikoli€ fvana,
Imbg: . sedmi niva kvalifikacija {VII-1}, profesor engleskog Jezika § knjifevnosti, fu daljem
tekstu:zaposleni}, zakljufill su

UGDOVORORADU
£l.1.

Ovim ugovoram u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom | opitim aktem poslodavea regulifu se
medusobna prava,cbaveze | odgovornosti zaposienog | posledavca.

&.2.

Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme sa punim radnim vremensm , poley od
01.5.2022 godine do povratka sa bolovanja nastavnice Nikolete Pantovic- Nikollé, adn. do popune
radnog mjesta pitem konkursa, najdufe do trideset dana , 2 mole se sporazumno i po otkazu raskinuti i

prije tog roka.
by
Raspored radnog vremena wriiée poslodavac uz paitovanfe prava radnika utvrdenlh zakonom, -

kelektivnim ugovorom i op3tim aktom poslodavea.

Cl.3.

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog jezika , za koje je aktoma
sistematizac)i radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikac ija, podnivo
Jedan, odn.podnivo dva (240 ili 300 kreditzs CSPK-n), odgovarajuée oblasti (profila) obrazovania,
poloZen strudni ispit a rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, v skladu sa Pravilnikom o
oblasti [profilu} obrazavanja nastavnika predmetne nastave b osnovnoj skoli.

1.4,

Posledavac ovim ugovorom povjerava zzposlenom a zaposleni pribvata , obavijan]e poslova i zadataka iz
¢lana 3.ovog ugovora, a kojl su utvrdeni opitim aktem o sisternatizaciji radnih mjesta pasladavea .

{15,
Kada to zahtijeva praces | organizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden na druge radno mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i wrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,

Zaposleni, u2 njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mofe biti rasporeden na rad kod drugog

oslodavea,
P e

Cle.

Zarada zaposlene/og se utvrduje nz osnovu ostvarenog rada i drugih elemensta u sklady sa zakonom .
kolektivaim ugovorom 1 ugovorom o radu,

Osnovna zarada zaposlenog utvrdujo se na osnovu koeficijenta 7.67 i obratunske veifednosti koeficijenta
koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju Zini topli obrok i 1/12 regresa m
koridcenje godisnjeg odmora), & sve shedno &lanu 22 Granskog kolektivaog ugavora za oblast prosvjete



("31, list ROG™, br, 104161 76/20), £lana 12 OpSteg kolekrivnog vpovora (“S1. list Cme Gore™, br.14/14,
40/18 i 33/19).

Osnovna zarads uvedava se po osnovu radnog sta¥azz . % (zapodeta _ godina radnog staa) a shodno
&lanu 24 Granskog kolektivnog ugovara za ablast prosviete.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 1 druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim wgoverom.

1.7,

Paslodavac Je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva taitite na
radu, odredeno radno vrijerme, koritéenje podiinjeg odmorai druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom j kolektivnim ugevorom,

1.8,

Zaposleni prihvata slijedefe obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta ahavlja savjesno, kvalitetno i v rokug

- dase pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada:

= da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera { propisa zastite na radu ,i da se pride2ava drugih
utvrdenth oboveza kole so utvrdene zzkonom, kolektivnim upovorom i opitim aktima
posledavea. )

2aposleni kojt swoJom keivicom ne ispunjava radne obaveze Ili se ne pridriava odluka koje [e poslodavac

danio, odgovara 2a povrede radne obavere u skladu sa Zakonom, Granskim kalektivnlm ugovorom za

oblast prosvjete i Ugovoram o radu,

¥

Lo,
Svaka od ugovorenlh strana mole da otkaie ovaj ugovor pod uslovima i slugajevima utvrdenim zakonom
odnosno kelektivnim ugoverom.

{1.10.
Za astvarivanje prava po ovom ugovoru adgovaran je poslodavac,
Zaititu prava zaposlent ostvarufe pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeljom | nadleinim sudom.

cl11.
Ova] ugovor se smatra zakljufenlm kada ga uime poslodavea potpife oviadfeno fice | Tice koje zasniva
radnl odnos.

G112,
U sluaju spora povodom vdredbf ovog ugovera nadlefan )2 sud opite nadleZnosti u Kotoru.
)
COwva) upovor e safinjen v Eetiri istovietna pr[mjfa-'rka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po dva.

oe ol

15lodavac,

1/_}"6':1-.-”":"‘{————{
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Ma asnovu dlana 29, {137 stav 1 Zakona o radu (SLlist €5 br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21},
clana 101k stav 1 tatka Op5teg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br, 64/02, 31705,

br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,24/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te élana 23 Statuta, v.d. direktora  JUCY ,Drago Milovié™ Tivat, donosi

"obplLuku

o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 20 dans

Nikelld vana, Vil-1 nivo nacionzlnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a}, profesor
engleskog jezika i knjizevnostl, zasniva radni odnos na odredena vrijeme, ha radnom mjestu
nastavnik engleskog jezika, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa,

Il Radni odnos se zasniva pofev od 01.5,.2022.godine, najdu¥e do trideset dana.

11 $a imenovanim po ova) odluci potpisati Ugovor o radu,

r

Dbrazlozenje

L

Imenovana zasniva radni odnos na odredena vrijeme, do povratka sa bolovanja nast, Nikolete
Fantovic- Nikolic sa bolavanja, cdn.do popune radnog mjesta putem konkursa,najduie do 30
dana, na temelju £lana 101b stav 1 tadka 1 Opsteg zakona o obrazovanju [ vaspitanju [SLlist RCG
br. 64702, 31/05, br. 45/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), Zbog necphodnosti odriavanja kontinuiteta
nastavnog procesa, do poplune radnog mjesta putem konkursa, odluéeno kao u dispozitivu ove
odiuke.

Ova odluka je konaépa.

Pravna pouka: Zapasleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko prave iz
rada t po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudon , duZan je da podnese
predlog za mitno refavanje spora pred Agencijom za mirno refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno reSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostaviti:

- imenovanoj
- u dosije o fl ;";
- afs

gaoldat- Ivovié, prof,
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Ma ns-ﬁg-ﬂﬂ Emﬁﬂ&ﬁ-ﬂmﬂﬁa o radu { ,Slubeni list CG® br.74/19,8/21, L9f21),
&lana 82 stav] tadka 6 &1, 101b Opiteg zakona o obrazovanjy i vaspitanju {S},list RCG br. 64/02, 31405,
br. 49/07,51.1ist CG br.4/08, 21109, 45710,73010, 45/11,45/11,36/13, 30713,4413,47/17, 59/21), tlana 23
Statuia , JUOS , Drago Milovié™ Tivat {u daljem tekstu:poslodavac) i zapo slena Savica Peridic,
jmbg sedm| nive kvalifikacija (VUI-1}, Stepen specijaliste {Spec. 5ci) njematkog jezikai
knjifevnosti nastavn, {u daljem tekstu:zaposieni), zakljudili su

UGOVORDRADU
€11

Ciwim ugovorom u skladu sa 2akonom kolektlvnim ugovorom | opdtim aktom postadavea regulifn se
medusobna prava,obaveze i adgovernost] zapaslenog | poslodavea,

ClL2.

Zapos'ena Savica Perisif, zasniva radni odnes na edredeno vrijeme £a pepu nirm radnimn vremenom od
dvanaest (12} nastavnih casova sedmiéno, pofev od 01.5.2022 godine do popune radnog mjesta putem
konkursa, hajduie do 30 dana, amole se sporazumna i po otkazu raskinutil prije tog roka.

Raspored radnog vremena yriide poslodavae uz poStovanje prava radniks utyrdenlh zakonom,
kolektivaim ugavarom i opétim aktom poslodavea.
1.3,

Zaposlena se rasporcduje na poslave radnog mjesta nastavoik njematkog jezika, sa odjeljenskim
starjelinstvom u &5 odjeljenju, za koje je skiom o sistematizacii radnih mjesta poslodavea urvrden
Vi-1 nivo nacionalnop okvira kvaliftkacija, podnive jedan, odn.pednive dva {240 ili 300 kredita CSPK-
a), odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, polofen strulni ispit zarad u obrazovhio-vaspitnim
ustanovama, ficenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika
predmetne nastave U osnOVAY] skoli.

CLA.

Paslodavac ovim Ugavoram povjerava zzposlenom a zapeslenl pribvata, obavijanje poslova i zadataka iz
Zlana 3.ovog ugovora , a kajl su utvrdeni opitim aktom o sistematfzaci]l radnih m]esta posiodawca .

CLS.
Kada to 2ahtijeva proces | organizacija rada, zaposlen] moie bitl raspereden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strufne spreme, znanju I sp psobnastima.

Zaposleni, uz njegovu sgglasnost, u skladu sa zakonom, rmoZe biti rasporeden na rad kod drugog
noslodavea.

|
"t A8

Zarada zaposlensfog sc utveduje na osnovu ostvarencg rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom
kalektivnim ugoverom [ ugovorom o radu. "

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje s¢ na 0sNoVL koeficijenta 7.67 | obra¥unske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje fznosi 63 € (koju Sini topli obrok i 1/12 regresa z2
kori¥éenje godiznjeg edmora), a sve shadne &lamu 22 Granskog kolektivnop ugovora za oblast prosviete



{“SL List RCG™, b, 10716 i 76/20), Elanza [2 Opiteg kolektivnog ugavora (“S1. list Cme Gore™, br.14/14,
40/18 1 3719).

Csnovna zarada uvecava se po osnovu radnog stataza % {Zapofeta _ godina radnog staZa) a shedno
glanu 24 Granskog kolektivrog ugovora za oblast prosvjete.

Zaposleni ima pravoe na nakmadu zarade i druga primanja v skladu s zakenom i kelektivoim ugovorom.

&7

Poslodavac je duZan da zdposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaltite na
radu, odredenc radno vrijeme, koriffenje godi¥njeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom | kolektivnim ugovorom.

CL8.

Zapuosleni prihvata slijedede obaveze:

da povicrene poslove rednog mjesta obavlja savijesng, kvalitetng § o rokey

da s¢ pri ehavljanju posleva radnog mjesta ¢ svemu pridriava utvrdene organizacije [ normativa
rada;

da se pridrdava propisanog radnog vremena i radne discipline;

da fuva sredstva rada i pride¥ava se mjera i propisa zodtite ne radu ,i da se pridriava drugih
utvrdenih pbaveza koje su utyrdene zakonom, kolelgivoim pgovorom i opStim aktima
poslodaves,

Zapaslen! ko]l svojem krivicor ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne ohaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovarom za

oblast prosvjete | Ugovoram o radu,

1.3,
Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaie ovaj vgovor ped uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
odnosno kglektivnim ugovorom.

1.10.
Za ostvarivan]e prava po ovem ugovory odgovaran je posiodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeilom | nadle¥nim sudam.

Ch11.
Ova] ugovar se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpile ovlaitena lice FHice koje zasniva
radni odnos.

£L.12.

\ sludaju spora povodom odredhi ovog ugovors nadledan je sud opite nadleinesti u Kotoru,

iy Waka L'Ignvnma strana zadriava po dva,

s, )

Zaposleni, -?-- Poslodavarc,
M feZf T T

4 j‘ oo

'
Owvaj ugovaer ja safinjen u Eotiri {stov]etna primjerka od k _
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Na osnovu tlana 29. ¢.37 stav 1 Zakona o radu (Sllist CG hr,?dflﬁ,ﬂfllﬁgﬁi,EE;‘Zl,ldEﬂl],
Hana 101b stav 1 tatka Op3teg zakona o obrazovan]u i vaspitanju [SLlist RCG br., 64/02, 31/05,

br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21}, te €lana 23 Statuta, v.d. direktara VO3 ,.Drago Milovié” Tivat, donosi

ODDLUKWU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrljeme do 30 dana

Periilé Savica, VIl-1 nivo naclonalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , profesor
njematkog jezika i knjiZevnosti, zasniva radni odnos na odredena vrijeme, na radnom mjestu
nastavnik niematkag jezika, na nepuno radno vrijeme od 12 nastavnih £asova, do popune
radnog mjesta putem kenkursa.

1l Radni odnos se zasniva potev od 01.5.2022.godine, hajduze do trideset dana.
Il 53 imenovanim po ovaj odluci potpisati Ugovor ¢ rady.
LY
Obrazlokenje

Imenovana zasniva radn! odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najduie do 30 dana, na temelju &ana 101b stav 1 tatka 1 Qpiteg zakona o
ohrazovanju i vaspitanju (Sl list RCG br. 64f02, 3105, br. 48/07 SLlist LG hr.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13 47/17,59/21,76/21,146/21), jer zhog hitnosti
posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglzSavanja. Imengvana lsnunjava opited
posebre uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

$a navadenih razloga cdiufeno je kao u izreci ove odluke.
Ova adluka je konadna,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo redavanje spora pred Apencijom za mimo reavanje radnih sporova ili pred

Centrom z2 alternativio reéavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanoj -
- u dosije

-afa

/(/L_%C/./rm—z;f—‘i
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Na osnovu £lana 29. 8137 stav 1 Zakona o radu (Slist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
#lana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br, 64/02, 31705,
br. 49/07,50list CG br.4/08, 21/08, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovié” Tivat, donos!

-

CDLUKWU
@ zashivan)u radnog odnosa na odredend vrijame do 30 dana

vuékovi¢ Ljuljeta, IV nivo kvalifikacija, tunistidékl tehniéar, zasniva radnl odnos na edredeno
vrijeme, na radnom mjestu saradnik u socijalnoj inktuzi)i RomafRomkinga | Egipéana /Egipéank,
puna radne vrijeme, na odredeno vrijeme u periodu od 01.5.2022.godine , do popune radnog mjesta

putem oglasa.

Il Radni odnos se zasniva potev od 01.5,2022.godine, najduZe do trideset dana.
i1l Sa Imenovanim po ovoj odluct potpisati Ugovor o radu.
Obrazloienje

Imengvana zasnlva radni odnos na odredend vrijeme, do popune radnog mjesta putem
oplasa,najduie do 30 dana, na temelju Zlana 101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona ¢ obrazovanju i
vaspitanju {5l,list RCG br, 64102, 31/05, br. 49/07,51 list CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21). Zbog neophodnaosti odriavanja
kontinuiteta nastavnog procesa, do popune radnog mjesta putem oglasa, edlucene kaou
dispozitivu ove odluke.lmenovana ispunjava opite | posehne uslove za radno mjesto na koje
zasniva radni odnes.

QOva odluka je konadna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovorn odlukom povrijedeno neke pravoe iz
rada i po osnovu rads, prije pokretanja posiupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno refavanje spora pred Agencijom za mime reavanje radnih sporova ili pred
Centrom 23 alternativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavit]:
- lmenr..'a}ranuj e
- U dgsije
-afa

1 Mena Soldat- lvavié, prof, ~
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Na osnovy flana 29-31.1&1.37 stav 1 Zakena o radu { ,Slutbeni list CG” br.74/19,8/21, 59/21),
lana 82 stavl tadka 6 i &1, 101b Op¥teg zakona o cbrazovaniu i vaspitanju {SLlist ROG b, 64/02, 31705,
br. 49/07,5L.1ist CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/ 13,44/13,47/17, 55/21), ¢lana 23
Stawta , JUOS . .Drago Milovié” Tivat (daljem tekstu :naslodavac) i zaposleni Vulkovit Ljuljeta,
Jjmbg: TV nivo kvalifikacije, turistizki tehnikar, u daljem tekstu : zaposieni), zaklj pduju

UGOVOR O RADU
do 30 dana

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sz Zakonom, Kolektivnim ugoverem i opétim aktima poslodavea
regulisu s¢ medjusobna prava, obaveze j odgovomosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na peslovima saradoik u spcifalnoj inkluziji Roma/Romkinja i
Egipéana /Egipfanki, puno radno vrijeme, na odredens vrijeme u periodu od 01.5.2022.gedine do
popune radnog mjesta putem oglasa, a najdudedo 30 dana.

Raspored radnog vrijemena veside poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim akiima poslodavea.

Clan 3.

Peslovi saradnika/saradnica u'socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju sa da:

- Planira, priprema { organizuje aktivnost iz djelokruga svog mda u skladu sa svojim nadleEnostira;

- Pruia neposrednu podriku kogscicima/korisnicama u ostvarivanju prava oa obrazovanje;

. Vodi evidendiju (potencijalnih} korsnika (korisnica) usluga chrzavnog pistema prema ved urvrdeno]
Formd;

- Podstie potencijalne konsnike/korisnice na ukljulfvanje u sistem obrazovania;

. Podstize redovnost kodsnila/korisnica u pohadanju nastave { vannastavnils aktivnost kako v
Formaltion tako i u neformaluom obmzovanju;

- Organiznje dolazak korisnikafkodsnica do obrazovne ustanove;

- Dosreduje polikem savlzdavanja jezicke barijere izmedu obrazovne instrucije | korisnika/korisnica;

. Promovile znadaj Gelotivomoy uéenja u okviru romske i cgipfanske zajednice;

- Pripremna izvjcstaj ¢ svom rady;

.  Komumicits sa kersnicima/korisnicama, strudnim saradnicima/satadnicama i pretpostavljenima v
skladu sa pravilima poslovne komuanikacije i kulmre ophodenja;

. Govor jezikom kaji je v shizbenoj upoirebi i jezikom 2ajednice sa kojom radi;

- Postupa u skladu sa osnovnim principima etike i postovanja lindskil prava;

- Primjenjuje mjere Hifne zadtite i zaftite radne i Zivotne stedine u skladu 2 propisima;

. Korist informagione i komunikacione tofpologije u sklndv sa potebama svog rada.

Clan 4.
Posladavac ovim ugovorom pevjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz 1.2 opisanih u Elanu 3 ovog ugovora.

Clan 5.



Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnove ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugoverom [ ugovorom o raduo,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se no osnovu koeficijenta 4,07 | obratunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 €, kao i starmog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za
korisdenje godidnjeg admora), & sve shodno &lanu 22 Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosviete
(“SL list RCG", br. 10716 i 76/20), 2lana 2 Opiteg kolektivnog ugovora (“S). list Cme Gore”, br.14/14,
404181 319,

Osnovna zeradauvedava se po osnovu radnog staZaza _ % {zapodeta _ godina radnog staza) a shodno
dlanu 24 Granskog kolektivnog ugavora za oblast pros¥jete.

Zaposleni ima prave na naknadu zarade § druga primanja u sklade sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 6.

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

- da pavierene poslove obavlja saviesne i kvalitetno;

- da se prilikom obavljanja poslova pridrzava upustava poslodavea u cilju prufanja Sta kvalitetnije
pompéi djeci,

- da se pridrtava radnog vremena i radne discipline, u dogovorn sa direktorom.

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektiviim vgovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 7.
Svaka od ﬁgnvnmnih strana moFe da oikaze vgovor, pod uslovima i slufajevima utvrdjenim
zakonom il: kolektivoim ugovoromn. -

Clan 8.
Za ostvarenje prava po ovom ugovoru odpeveran je postedavac,
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 9,
Qvaj ugovor je zaklju¥en na odredjeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatm zakFuSenim kada ga u ime poslodavea potpiZe ovladéeno lice i lice kaje
zasniva radni odnes,

Clan 10.
U sluéaju spom prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadlenosti u Kotoru .
Gvaj ugovor je sadinjen u § (pet) istovjetnih primjerka, po jedan za zaposlenog, za organ uprave,
Zavod za zaposljavanjz idva za poslodavea

Zaposlena Poslodavae

.\| w dao wit k‘\“‘C\.“k’\ 5
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NEpErDyu tlana E%QL i ;"l,sl&m‘:&'ﬁbna o radu { .Sluibeni tist CG" br.74/19,8/21,
55/21), &lana 82 stavl taZka 6 i &l 101D OpSteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (8llist RCG
br. §4/02, 31405, br, 45/07 SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/18, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17, §9/21), ¢lana 23 Statuta , JUOS , Draso Milovié® Tivat (daljem
tekstu:poslodavac) i zaposlena Jasna Boikovif, jmbeg:! , 555- pimnazija, /1
nive Nacionalnog okvira kvalifikaclja, (u daljem tekstuszaposlant), zakljudilisu

UGOVDRO RADU
do 30 dana

&1,

fvim ugovorom U skladu sa zakonom,kalektivnim ugovorom i cpitim aktom poslodavca
regulitu se medusabna prava,cbaveze | odgovornostl zapaslenog i poslodavea.

Cl.2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrileme sa nepunim radrim vremenom od
dvanaest {12) nastavnih £asova nedjeljno, potev od 01.5.2022.godine, do popune radnog
mjesta putem Ronkursa, najduze do 20 danz, a mode se sporazumnc 1 po otkazu raskinuti | prije
tog roka. -

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz peftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodaveca,
€1.3.

Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, zakgje je aktom o
sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-1 nive nacicnalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan, odn.podnive dva (240 ili 300 kaedita CSPK-a), od govarajuée oblasti (profila)
obrazovanjs, poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnin ustanovama, licenca za rad, u
skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) ebrazovanja nastavnika predmetne nastave u asnovnoj
tkali,

l.4.

Poslpdavac ovim ugovarom povjerava zaposlenom @ zaposleni prihvata ,obavijanje paslova i
zadataka iz élana 3.ovog ugovera ,a koli su utvrdent opitim aktom o sistematizacijt radnih
mjesta poslodavea .

¢1.5,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlenl moZe hiti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara steginu i vrsti njegove strulne sprema,znanju i
sposobnostima. Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu 5a zakanom, moge biti rasporeden
na rad kod drugog poslodavca.

1.5

Zarada zaposlensfog se utvrduje na osnovu OSIVArenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom [ ugovorom o radu.



Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 5.96 1 obratunske vrijednosti
koeficijenta koja tznosi 94 €, koo i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za koriféenje godiinjep odmora}, a sve shodno &lanu 22 Granskog kalektivaop
ugovors za oblast prosvjete (“SL list RCG™, br. 10416 1 76/20), ¢lana 12 Opiteg kolektivnog
ugovora (“SL. list Cme Gorg”, br.14/14, 40/18 1 37/15).
Osnovna zarada uvedava se po gsnovo radnog stadaza _0,5% (zapodeta prva godina radnog
stata) a shodno Elanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,
Zaposleni ima prave nrnaknadu zarade i druga pomanja v skladu sz zakonom i kolektivaim
UEOYOrom.

{7.

Poslodavac je dufan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredene radno vrijeme, koriséenje podiSnjepg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kalektivnim ugovorom.

{18,
Zzaposleni prihvata slijedede cbaveze:

da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;

- dase pri obavljanju posleva radnog mjesta u svemau pridrZava utvrdene organizacije | r
notmativa rada;

- da se pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline; -

- da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa za¥tite na radn i da se pridrZava
drugih utvrdenib obaveza koje su uivrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Zzposleni kaji svojom krivicom ne ispunjava radne ohaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donie, odgovara za povrede radne obaveze u sklade sa Zakonom, Granskim

kolektivnim ugovorom za ablast prosvjete | Ugovorom o radu. ‘- b

¢ra,

Svaka od ugovarenlh strana mofe da otkaZe ovaj vgovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim, \
zakonom cdnosno kelektivnim ugovarom. l

¢1.10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavac.

Zattitu prava zaposleni ostvaru)e pred nadleinim organima paslodavea, Inspekeijom § nadleZnim
sudam, ¢l.11,

Ovaj ugavor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovlaienc lice i Hee koje

zasniva radni odnos, A
CL.12.

Owvaj vgovor je salinjen u Eetiri istovjetna primjerka od kojikyg
dva.

Zaposleni
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Na osnowvu {ana 29. €1.37 stav 1 Zakona o radu {SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
tlana 101b stav 1 tacks OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 48/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73f10, 45/11,45/11,36/13,35/13,44/13 47/17,
53/21,76/21,146/21), te &lana 23 Staturta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovié” Tivat, donosi

ODLUKWU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Boskovic Jasna, $55- gimnazija, IV/1 nivo Nacicnalnog okvira kvalifikacija, {u daljem
tekstu:zaposleni), zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, na radnom mjestu nastavnik
matematike, na nepung radno vrijeme od 12 nastavnih £asova, do popune radnog mjests
putem konkursa,

Il Radni cdnos se zasniva pocev od 01.5.2022.godine, najduie do trideset dana,

Il Sa imencvanim po avoj odluci potpisati Ugovor o radu.

'- Obrazlofenje

Imenavana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najduie do 30 dana, na temelju €lana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakonz o
obrazovanju i vaspitanju (Slist RCG br, 6402, 31/05, br. 49/07 51.list CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), Zbog neophodnosti
odrZavanja kontinulteta nastavnog procesa, do popune radnog mjesta putem konkursa,
odludene kao u dispozitivu ove odluke.

Gva adluka fe konacna,

Pravna pouka: Zaposleni koji stnatra da mu & ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadie2nim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno redavanjc spora pred Agencijom za mirno re$avanje radnib sporova ili pred
Centrom 2a altemativno reSavanje sporova, u roku od 135 dana od dana prijema iste,

Dostaviti:

- Imenovana]

- u dosije
-afa ,j*l “:i'l:f.,
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Mz osnovn flana 22-31. 11,37 stav 1 Zakona o radu { Sludbeni list CG* br.74/19,8/21, £9/21),
Clana 82 stavi tadka 6 i &L 101b Opiteg zakora o abrazovanijy i vaspitanju (81,list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,51.1ist CG br.4/08, 21/09, 45/16,73/10, 454114541 1,36/13, 39/13 44/13,47117, 59421), Elanz 23
Statuta, JUOS ,,Drago Milovié* Tivat (daljem tekstu;peslodavac} | zaposleni Patanlé Zeljka, jmbp:
 sedmi mivo kvalifikaci]a, {VIIf1), ING maginstva, (u daljem tekstu:zaposleni), zakljuill su

UDGOVOR C RADU
do 30 dana

¢L1.

Qvim ugovorom U skladu sa zakonom,kolektivim ugovorom i opstim aktom poslodavea reguli¥y se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

&.2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenam , pofev od
01.5.2022.godine do povratka nastavaice Matkavit Vesne 53 porodiljneg odsustvz, adnosne popune
radnog mjesta pu?em kankursa, najdute do 30 dana , a moZe se sporazumno | po otkazu raskinuti i prije
tog roka.

Imenovani ée obavijati edjeljensko starjelinstvo u 6-7 odjeljanju.

Raspored radnog vremena vrélfe poslodavac uz postovan]e prava radntka utvrdenih zakonom,
kolektivnlm ugovorom t opttim aktom paslodavea.

{13, ,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, za koje je aktom o
sistematizaciji radnih mjesta paslodavea utvrden je V11-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, pedniva
jedan, odn.podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajude oblasti (prolila} obrazovanja,
peloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u sklady sa Pravilnikom 0
oblasti (profile) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovng] fkoli,

cl4.

Paslodavac ovim ugovorom pevjerava zaposlenom a zaposleni pribvata ,obavljan]e poslova | zadataka Iz
Clana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrdenl opktim aktom o sistematizacljl radnin m|esta posiodavea.

C1.5.
Kada ta zahtijeva proces i organizacifa rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu | vrstl njegove strufne spreme,enanju § sposobnestima. Zaposleni, uz
njegovu saglasnost , u skladu sa zakonam, muiefly'tr rasporaden na rad ked drugog poslodavea.

Cl.6.

£arada zaposlenc/og se utvrduie na osnovu astvarenog rada i drugih elemenata u skladu 53 zukonom ;
kolektivnim ugovoram | ugovorom o radu.

Osnovna zarada 2apeslenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obratunske vijednosti keehicijenta
koja iznosi 90 € , kuo i startnog dijela zarade koje iznosi 62 € (koju Zini topli ebrok 1 1112 regresa za
koritéenje godidnjeg odmora), a sve shodno Elanu 22 Granskog kolektivnog ugovera za oblast prasyjete



(“S1. list RCG™, br. 10/16 1 76/20), &lana 12 Opéieg kolektivaog ugovora (S1. list Crne Game™, br.14/14,

40/18i 319).

Csnovna zarada uvecava se po osnovu radnog sta¥aza 17,5% (zapoteta 25 godina raduog staZa) a shodno

¢lanu 24 Granskog kolektivneg ugovora za oblast prosvjete.

Zaposleni ima prave na naknadu zarade it‘fd ruga primanja u skladu sa zakonom i kelektiviim ugovorom.
7.

Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove rada i propisana sredstva zastite na
rady, cdredene radne vrifeme, koriZfenje podiinjep cdmorai druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

2akonom | kolektivnim ugavorom,
{18,

Zaposlend prihvata sifjedede ohaveze:

= dapovjerene poslove radnog mjcsta obavlja savjesno, kvalitetns i v roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i nermativa
rada;

= da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

~ da Euva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu ,i da se pridrZava drugih
utvrdenihi’obaveza koje su utvrdene zrkonom, kolektivnim ugovorom i opitim altima
poslodaves,

Zaposleni kojl sveJom krlvicom ne ispunjava radne ebaveze ili se ne pridr¥ava odluka koje je poslodavac

donio, odgovara za povrede radne obaverze u skladu sa Zakenom, Granskim kalektivnim ugovorom za
oblast prosv]ete | Ugovorom o radu.
€15,

Svaka od ugoverenlh strana mo¥e da otkafe ovaj ugovor ped uslovima i sludajevima utvrdentm zakonom

aodnosno kolektivnim vgovorom.
{i.10.

Za pstvarivanje prava po ovom ugovori odgavoran je poslodavac.
Zaititu prava raposleni ostvaruje pred nadleinim organima postodavea, inspekcljom | nadleZnim sudom.
Cl.12.

Ova] ugovor se smatra zakljulenim kada ga wime poslodavea potpide ovladfeno lice [ lice koje zasniva
racini odnos.

CL.12,

U slu€aju spora povodom odredbl ovog ugovora nadielan je sud opite
Ovaj ugover je sadinjen u detiri istov]etna primjerka od kojih svaks

sadle¥nosti u Kotoru,

- Uy

Zapasieni, P ‘_'.F-ﬁ'slﬁ,d‘va:,

R@’-Mrf
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Na osnovu tlana 29, EL37 stav 1 Zakona o radu (Sl.lst CG br.74/19,8/21,55/21,6%/21,145/21),
clana 101k stav 1 tacka Opsteg zakona o obrazovan)u i vaspitanju {51,list RCS br, 63/032, 31705,
br. 45/07 5Llist CG br.4f08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17.
55/21,76/21,146/21), te tlana 23 Statuta, v.d. direktara  JU0O5 , Drago Milovié® Tivat, donos!

ODDLUKWU
0 zasnivanju radnog odnosa na adradeno vrijeme do 30 dana

Potani¢ Zeljko, VII-1 nive nacionalnog akvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a}, Ing, ma&instva,
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnik matematike, na puno
radno urijeme, do popune radnog mjesta putemn konkursa.

Il Radn] odnos se zasniva podev od 01.5.2022 godine, najduie do trideset dana.
Il $a fmenovantim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu,

N ObrazloZenje

-

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najduie do 30 dana, na temefju &lana 101b stay 1 tacka 1 Opiteg zakona ¢
obrazovanju | vaspitanju {51, list RCG br. 64702, 31705, br. 49/07 5L.list CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45!11,45,-’11,35;"13:'39;*13,44!13;4?'!1?,59}’21,?5!21,1&EII1}. Zbog neophadnost|
odriavanja kantinulteta nastavnog procesa, do popune radnog mijesta putem konkursa,
odluteno kac u dispozitivu ove odluke,

Cva odluka je konacna,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatwra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravoe iz
rada [ po osnevu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno redavanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnih sporgva il pred
Centrom za alternativong refavanie sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovano]
- u dasije
-aja

Mladena Soldat- Iyovié, prof.
/_’_..—»_.L.—g.—, ﬁ/ﬂ/r’"‘ #'E—'——"'f
¢
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Na osnovu Elana 29, §.37 stav 1 Zakona o radu (Sllst CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
flana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovan]u | vaspitanju (Sl list RCG br, 64/02, 31/05,
br. 45/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te Elana 23 Statuta, v.d. direktora JUDS Oragoe Milovié” Tivat, donosi

ODLUKWU
o zasnivanju radnog odnosa n2 odredeno vrijeme do 30 dana

Tujkovi€ Sanja, VIl-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPk-a) , prafesor
istorije, zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, na radnom mjestu nastavnik istorije, na
puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa,

11 Radni odnos se zasniva pofev od 01.5.2022.goding, najduie do trideset dana.
1l 5a Imenavanim po ovoj odluck potplsati Ugevor o radu,
\ Obrazloienje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, de popune radnog mjesta putem -
konkursa,najdu¥e do 30 dana, na temelju Zlana 101k stav 1 tagka 1 Opsteg zakona o
obrazovanju § vaspitanju (51, list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,5L.list CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,55/21,76/21,146/21. Zbog neophodnosti
odriavanja kontinuiteta nastavnog procesa, do popune radnog mjesta putem konkutsa,
odlufeno kag u dispozitivu ove odluke,

limenovana ispuniava opite | posebne uslove za radno mlesto na koje zasniva radni odnos.

Ova odluka Je konatna.

Pravna pouka: Zapesleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prife pokretanja postupka pred nadlednim sudom , duzan je da podnese
predlog za mime refavanje spora pred Agencijom 2a mimo re3avanje radnih sporeva ili pred
Centrom za alternativio relavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavitl:
- imenovano]
= udosije 2
" EIP'E ‘ﬁnq&#.llﬁu. ."-._II
fo7 VDT ktora,
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5 VMfadeny Soldat- vovid, prof,
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NTRpavy ¢lana 293% 33 stav § Zakona o radu { ,Sluibenilist CG* br. 74719}, £I. 101b
Opéteg zakona o obrazovan] asﬁitanja'?sumt‘-'ﬁlﬁhr. 64/02, 3105, br, 49/07,51 list CG br.4f08,
21705, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39f13,44/13,47/17}, {lana 23 Statuta , JU 03 ,.Drago Milovic”
Tivat {udaljem tekstu:poslodavac) | zaposlena Sanja Tujkavié, jimbyz: -sedrmi niva
kvalifikacila, {VI1/1), Stepen Specifaliste {Spec.Art}, Istorija - prasv]etno-p edagofki smjer, {u daljem
tekstu:zaposleni), zakljudili su

- UGOVOR O RADU
do 30 dana

{11,

Ovim ugovoram u skladu sa rakonom,kolektivaim ugoverom 1 opétim aktom poslodavea reguliiv se
meduspbna prava,obaveze | odgovornostt zaposienog | pos/odavea.

Cl.2.

Zaposlena, Tulkovié Sana, 2asniva radni odnos na adredenc vrljeme, sa punim radnim vremenom ,
pofevod D1.5.2022.godine, do popune uprainjencg radnog m|esta putem konkursa, najduie do
trideset dana , a mo¥e se sporazumno i po atkazu raskinutii prije tog roka.

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz podtovanje prava radnlka utvrdenih zakonom,
kolektivnlm ugovorom i opitim aktom poslodavea. .

£1.3.

Zaposlena se raspareduje na poslove radnog mjesta nastavaik istorije,sa odjeljenjskim starjedinstvom u
9-1 edjeljenjy, za kaje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea urveden je YII-1 nive
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnive dva {240 ili 300 kredita CSPK-2),
odgovarajute oblasti (profila) obrazovanja, poloZen struim ispit za rad u obrazavne-vaspitnim
ustangvama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnila
predmetne nastave t ostovngj Skoli. .

1.4,

Poslodavac ovim Lgovoram pov)erava zaposienom a zaposleni prihvata, obavl]anje posiova i zadataka iz
£lana 3.ovog ugovera , a koji su utvrdeni opitim aktom a slstematizaciji radnlh mjesta poslodavea,

C1.5.

Kada to zahtileva proces | erganizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje cdgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, Znanju sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa 2akonom, moZe bitl rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

ra
Cl.6.

Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugth elemenata u skladu sa
zakanom , koleklivoim ugovorom I ugovorom o radu.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje s¢ na osnovu koeficijenta 7.67 i obratunske vrijednost]
koeficijenta keja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € {koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za koridéenje godiSnjeg odmora), a sve shodno Elanu 22 Granskog kolektivnog



,govera za oblast prosviete (“SY. list RCG, br. 10/16 i 76/20), tlana 12 OpSteg kolcktivnog
{igavora (“SL. list Cme Gore”, br.14/14, 40/18 i 37/19),
Osnovna zaradauvedava se po osnovu radnog stafaza % (zapoteta godina radnog staa)
a shodno lanu 24 Granskog kolektiviiog ugavora za oblast prosviete,
Zaposleni ima pravo na naknodu zarade i druga primanja v skladu sa zakonem i kolektivnim
VEOVOrom. x

7.

Poslodavac e duian da zaposlenom cbezbijed! potrebne uslove radali proplsana sredstva zaltite na
radu, odredens radno vrijeme, korlifenje godiinjeg odmora i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa
zakanam i kolektivnim ugovorem.

L8,

Zaposlen! prihvata slijedeée obaveze: da povjerene puslove radnog m)esta obavlja savjesno kvalitetno | u
roku:da se pri obavl)an)u poslova radneg mjesta v svemu pridriava utvrdene organlzacije | normativa
rada ,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;da fuva sredstva rada i pridriava se
mjera | propisa 2aitite na radu | da se pridriava drugih utvrdenih ohaveza koe su utvrdene zakonom,
kolektivnim vpovorom | opitim aktima posladavea,

~ ;.

Svaka od ugoverenlh strana moe da otkale ovaj ugovor ped uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom
adngsno kolektivalm Ugovarom.

- Cla0.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, Inspekeijomn inadleinim sudom.
111,

Dva] ugovor se smatra zakljufenim kada ga uime posiodavca potpiie ovlatéeno lice Tlice kole zasniva
radnl odnos.

CLiz.
U sludaju spera povodorm odredbi ovog ugovora nadleian Je sud oplte nadle(nosti u Kotoru,

Cvaj ugovor je sakinjen u fetirl Istovjetna prim]erka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po dva.

Zaposlenl, 3
dz",;ltﬂéwr?: (a6
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Na osnovy mtau 1 Zakoha o radu [ ,$luFbeni list CG” br.74/19)
tlana 87 stav} takka 61 €1, 101b Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br,
64702, 3103, br. 49/07.5L1ist CG br.4/08, 21409, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13 44/13,4717), &lana 23 Statuta , JUOS ,Drago Milovié® Tivat (v daljem
tekstu:poslodavac) i zaposlena Garbin Matea, jmbg: 7T WII-1 mivo kvalifikacije,
Stepen Bachelor (BA)- utitelj . (u daljern tekstu:zaposleni), zakljugili su

UGOVYOR O RADU
do 30 dana

CL.1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i op¥tim aktom poslodavea
regulisu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i peslodavea.

12

Zaposlena sasmiva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenon, kao
zamjena ndsume_nastavnice Pajovié Sanje, potev od 1.5.2022.godine do popune radnog
mjesta putem konkursa, najduZe do 30 dana, a moze se sporazumno i po otkazu raskinutii prije
tog raka. .
Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ngovorem i opdtim aktom poslodavea.

CL3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijcsta nastavnikrazredne nastave u I-3 odjeljenju,
za koje je akiom o sistematizaciji radnih mijesta poslodavea utvrden je VII-1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikecija, podnivo jedan, odn.podnive dva (240 ili 300 kredita CSFK-a),
odgavarajuée oblasti (profila) obrazovanja, poloZen strudni ispit Za rad u obrazovno-vasp itnim
ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika
predmetne nastave u osnovngj Zkoli, .

[.4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom a zaposleni pribvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lapa 3 .ovog ugovora koji su utvrdeni opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodaves .

1.5,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze hiti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrstl njegove strulne spreme,znanju i
sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , 0 akladif'da zakonom, mode bitl rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,

CL6.

Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata 1t skladu sa
zakonom , kolektivaim ugovorom I ugovoram o radu.

Osnovna parada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 1 obratunske vrijednosti
koeficijenta koja izniosi 90 € , kao 1 startnog dijela zarade koje izmnosi 63 € (koju ini topli obrok i



1/12 regresa za koridéenje godinjer odmora), a sve shodno Elanu 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete (“St. list RCG™, br. 10/16 1 76/20), tlana 12 Opéteg kolektivoog,
ugovora {"S. list Crne Gore”, br.14/14, 40/18 i 37119,
Osoovna zeradauvedava sé po osnovu radnog staZaza % (zapoleta _ _ go dina radnog staka)
a shodno ¢lanu 24 Granskog kelektiviog ugovora za oblast prosvjete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i dmga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UZOVOrom.

- CL7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zabtite
na radu, odredeno radno vtijeme, koriSéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

{18,
Zaposlent prilivata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i u rok;

- da se pri obavljanju poslova tadnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
tormativa rada;

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. datuva sredsiva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i da se pridrzava
drugih utvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea. -

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
paskadavac donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete i Ugovorom ¢ radu.

1.3,
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i slitajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektiviim ugovorom. .

¢L10.
Za pstvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavae,
ZaStitn prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleZnim
sudom.,

CL11.
Ovaj tgovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaiteno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
CL.12,
U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud cpite nadleZno sti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka od Kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
dva. 3 oty

aposgleni,

¥l ,ﬁ,ﬁ./ﬁ#f- g
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Na osnovu Elana 29. £1.37 stav 1 Zakona o radu [Slist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21],
élana 101b stav 1 tatka OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (5l,list RCG br. 63/02, 31/05,
br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/03, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21 76/21,146/21), te £lana 23 Statuta, v.d. direktora 1UOS ,Drago Milovié” Tivat, donos]

ODLUKDU
o zasnivanju radnog odnosa na odredenc vrijeme do 30 dana

Garbin Matea, VII-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-3}, stepen Bashelor
{BA)- utiteljski studij, zasnlva radni odnus ha odradeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnica
razredne nastave, na punc radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa.

I Radni odnos se zasnlva potev od (01.5.2022.godine, najduie do trideset dana.
Il Sa imenovaniin po ovej odluci potpisati Ugover o radu.
" Obrazloienje

Imencvana zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, do poveatka zaposlene Sanje
Pajovié,najduie do 30 dana, na temelju £lana 101b stav 1 talka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanu (Sl list RCG br. 68/02, 31/05, br, 43/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/ 13,47/17,59/21,76/21,146/21}, }. Zbog necphodnosti odsfavanja
kontinuiteta nastavnog procesa, do popune radnog mjesta putem kenkursa, odluéeno kao u
dispozitivu ove odluke.Imenovana ispunjsva opite i pasebne uslove za radno mjesto na koje
zasniva radnl odnos.

Ova cdluka [e konagna.

Pravna pouka: Zapesleni koji smatma da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po esnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mino refavanje spora pred Agencijom za mimo relavanje radmh sporova ili pred
Centrom za alternativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Daostaviti:

= imenpvang|
- u dosije
~af3
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Na osnovu Clana 29-31.§ #1.37 stav 1 Zakona @ radu { ,Slulbeni list CG* br.74/19, 8/21,
59/21},te €lana 101 b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S),list RCG br. 64/02, 31/05, br.
49/07,3Llist CG br.4/08, 21/09, 45/18,73/10,45/11,45/11,6/13, 39/13,44/13,47/17,5 2/21),
JUOS .Drage Milovié Tivat (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Ana Ivanovié,

jmby:  ¥YII-2 nive nactonalnog okvira kvalifikacija, Magistar politiekih nauka,
Stepen Specijaliste (Spec.8ci)- sociologija, {u daljem tekstu:zaposleni), zakijudiii su

UGOVORDRADU
CLL,

Ovim ugoveromn u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i optim aktom poslodavea
reguliSu se medusobna prava,cbaveze § udgugmnsti zaposlenog i poslodavea.

2,
Zaposlena 2asniya radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenont, pofev od
01.5.2022.godine da popune radnog mjesta putem konkursa, najduZe do trideset dana., _
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz po$tovanje prave radnika utyrdenth zakonom,
kalektivnim ugovorom i op3iim aktom poslodavea.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga nc pone sa radom na dan jz stava |
ovog &lana , smatrade se da nije zasnovao I‘HdI]é odnas.

L.3.
Zaposlen se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspita® u I razredy, za kaje je epitim aktomn
o unutrainjoj organizaciji i sistematizacifi radnih njesta utvrdena visa ili visoka struépa sprema
za predikolske obrazovanje, VI ili VII/1 nivo Emiurlalnug olovira kvalifikacija.

1.4,
Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom a zaposleni prikvata , obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3.oveg ugovora, & koji su utvrdeni op3tim aktom o sistemati zaciyi radnih
mjesta poslodavea ,

CL.5,

Zarada zaposlene/op se utviduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenats u skladu sa
zakonem , kelektivnim vgoevorom I ugovorom o radu.

Osnowna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 § obraunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao { startnop dijela zarade koje iznosi 63 € {koju &in topli obrok i
1/12 regresa za koriS¢enje godiinjeg odmora}, a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (“S1. list RCG™, bs. 10/16 1 76/20), &lana 12 Opeg kolektiviog
ugovora (“SL. list Cme Gore”, br.14/14, 40/181 37/19).

Vaspitatu koji izvodi vaspitno-obrazovni proces, osnovni koeficijent se uvedava za 59%.
Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog stazn za 4% (zapodeta 8, godina radno g staZaya
shadno &lami 24 Granskog kelektivnog ugovor za oblast prosviete.
‘Zaposleni ima pravo na naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivaim
Ugovarom.



CL.6.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne nslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme, koritéenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

C1.7.

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta sbavljn savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organi zacije i
normaltiva rada;
- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline;
~ da&uva sredstva rada i pridriava s mjera i propisa 2aftite na radu ,i da se pridr¥ava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kolekiivnim ugovorom i op¥tim
aktima poslodavca.
Zaposlent koji svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava adluka koje je
poslodavac donis, odgavara za povrede radne obaveze u skladu sa Zzkonom, Granskim
kaolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu,

CL8,
Svaka od ugovorenih strana moZe dz otkaZe ovaj ugavor pod uslovime i slufajevima utvdenim
zakonom odnosno kalektiviim ugovorom.

1.9,

Za pstvarivanie prava po ovom ugovorn odgovoran je poslodavac., '
Zadtitu prava zaposleni estvaraje pred nadleznim orpanima poslodavea, inspekcijom i nadlefnim
sudom,

CL10.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

CL.1.
U slu¢aju spora povodom edredbi ovog ugovora nadlezan je sud opite nadle?nosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u Zetiri istovjetna primjerka ad kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po

dva,
/‘?%5 I%Cwﬂﬂ J
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Na osnovu Hfana 29. {1.37 stav 1 Zakona o radu (SLIist €G br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21},
tlana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (51,list RCG br. 64/02, 31/05,

by, 49/07,SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13 44/13 47f17,
£0/21,76/21,146/21), ta £lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovié” Tivat, donosi

L

ODLUKLU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

tvanovit Ana, VII-2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (300 kredita CSPK-2] ,stefeno zvanje
Magistar politi¢klb nauka, Stepen Specijaliste (Spec.Sci}- socialopija, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, na radnom mjestu vaspitad, na punc radne vrijeme, do popune radnog
mjesta putem konkursa,

Il Radni cdnos sk zasniva potey od 01.5.2022 godine, najduie do trideset dana.
il Sa imenovanlng po ovoj odluci potplsati Ugovor o radu.
QbrazloZerje

Imenaovana zasniva radni odnos na odredenc vrijame, do popune radnog mjesta putem
konkursa,nz|due do 30 dana, na temelju ¢lana 101b stav 1 tafka 1 Opiteg 2akona o
obrazevanju i vaspitanju (51,1ist RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,51.list CG br.4/03, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21). Zhog neophodnosti
odrfavanja kontinuiteta nastavnog procesa, do pepune radnog mjesta putem konkursa,
odluceno kao u dispozitivu ove odluke,

Ova odluka je konadna,

Pravna pouka: Zaposleni kojl smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko prave iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , dufan je da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mirne refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativnoe refavanje sporova, u rokn od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- Imenovanoj
- u dosije .
-~ afa

q,,.z.-i :th.lrektnra

a Soldat- Ivovic, prof.
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Na DE%TW@M%M o radu { ,,Stuzbeni list CG" br.74/19,8/21,
59721,6%/21,145/21), tlana 82 stavl tadka 61 &l. 101b Opiteg zakana o obrazovanju i vaspitanju
(S1,5ist RCG br. 64/02, 3 L7035, br. 46107, Silist CG br.448, 21/09, 45/10,73/10,
15/11.45/11,36/13, 39/13,44/13,4717, 59121, 76121,146/21), &lana 23 Statuta, JUOS ,,Drapo
Milovié®™ Tivat (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Gotespreber Marina,
jmbg: - sedmi nivo kvalifikacija (VII/1), visoka &kolskn sprema , profesor
srpskog jezika ) knjiZeviiosti,(u daljem teksmu;zaposleni), zakljuéili su

UGOVOR O RADU

iy
Ovim ugovorom u skladu sa sakonom.kolektiviim ugovorom 1 opitim aktom poslodavea
teguli¥u se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavca,
CL2.
Zaposiena zasniva radnil cdnos na adredens vrijeme, 53 punim Fadnim yremencrm, pofev of
01.5.2622geding do popune radnog mjesta putem konkursa, najdute do tideset dana , 2 moie

se sporazumna i po otkazu raskinutl i prije tog roka.

Rasporad mdnuﬁ vremnena vrilée posledavac uz postovanie prava padnika utvrdenih zakonom,
rolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavea.

&3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik crmogorskag-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika, sa odjeljenskim starjedinstvom u VII-7 odjeljenju, za koje je akiom O
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utviden je V1i-1 nivo nacionainog okvira lovalifikacija,
podnive jedan, odn.podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-2), edgovarajuée oblasti (profila)
obrazovanja, polozen strufni ispit zarad n obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u
skladu sa Pravilnikom o oblasti {profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u DSNOVIO]

tkali.

Cl.4,
ooslodavac ovim vgoverom povjerava zaposlenom a zaposleni pribvata , obavly anje poslova i
zadataka iz ¢lana 3.0vog ugovora , 4 kaji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea .
CL5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na druge radno
mjesto kod poslodavea koje adgovara stepenu 1 vrsti njegove strudng spreme, ananju i
sposabnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u sklad(isa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Cl.6.

Zarada zeposlenefog se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i dragih elemenata u skladu sa
-akonam , kelektivnim vgoverom 1 ugoveromo radu.



Dsnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obrafunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 20 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli cbrek )
1/12 regresa za kori3cenje godifnjeg odmora), a sve sho dno &lanu 22 Granskop kolektiviiog
ugavora za oblast prosvjete (“S1. list RCG™, br. 10416 1 76/20), tlana 12 Cp&teg kolektivniop
ugovora {*5L list Cme Gore”, be.14/14, 40718 1 37/19).

Osnovoa zarada uvedava se pe 0snovu radnog sta¥aza % (zapoleta __ pgodina radnog stada)
a shodno &lanu 24 Granskog kelektivnog ugevora za oblast prosvjete,

Zaposlani ima pravo na faknadu zarade 1 druga priman|a u skladu sa zakonom | kolektivnim
UBOVOTom.

CL7.
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno viijeme, koridenje godidnjeg odmora j druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektiviim uovorom.

Cl.8.
Zaposleni pribvata slijedeée obaveze:

. da povjercne paslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitetno 1u rokw;

- da se pri Qbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
nommativa rada;

. dase pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline; -

. daduva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa za¥tite na radu i da se pridrZava
drugih utvrdenih abaveza Koje su atvrdene zakonom, kolektivoim ugovarom i opitim
aktima poslodavea.

Zaposlen koji svojom kaivicom ng ispunjava radne ohaveze ili s¢ ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara 2a povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolekiivnim usovorom za oblast prosviete i léguvumm o radu ,

1.9,
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnoste kolektivnim ugovorom.

CL1e.
73 ostyarivanje prava po OvoIm ugavoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim

sudom.
CLI11.

Qvznj ugovor se Smatra zaklju¥enim kada ga u ime posiodavca potpise ovlasteno lice i lice koje
zasniva radni 0dnos.

dva.

{[/r&%a&ﬂ{l en ii;
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Na osnovu Elana 29, £.37 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
Elana 101% stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovan)u i vaspitanju {S1,list RCG br. 64/02, 31/05,
br, 48/07,51list CG br.4/08, 2109, 45/10,73/10, 45 f11,45/11,36/13,358/13,44/13,47/17,
50/21,76/21,146/21), te flana 23 Statuta, v.d. direktora JUDS  Orage Milovic” Tivat, donosi

ODLUVUKU
o zasnivanju radrog odnosa na adredenc vrijeme do 30 dana

Gotesgreber Marina, VIi-1 rivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita C5PK-a), profesor
srpskag jezika | knjizevnosti, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnik crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskeg jezika, na puno radno vrijeme, do popune
radnog mjesta putern konkursa.

Il Radni odnos se zasniva pofev od 01.5.2022. godine, najduie do trideset dana.

Il 5a imenovanim po ovaj odluci patplsati Ugovar o radu.

L

Obrazloienje .

imenaovana zasnlva radni odnos na odredena vrijeme, do popune radneg mjesta putem
kankursa,najduie do 30 dana, na temelju Clana 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju [Slfist RCG br. 64/02, 21/05, br, 49/07,5Llist G br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21). Zaog ne ophodnosti
odriavanja kontinuiteta nastavnog procesa, do popune radnog mjesta putem konkursa,
odiutens kao u dispozitivu ove odluke,

Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu je ovom adlukom povrijedeno neko prave iz
radz i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , dufan je da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mirne relavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno redavanje sporova, 1 roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovangj
« u dosije

- afa
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ﬁﬁlﬂﬁimﬂana.lsﬁ-Mﬁ“h?aqufaiuna ¢ radu { Slulbeni fist CG* br.74/19,8/21, 59/21),
&lana 82 stav] tacka 6 i &1, 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br, 64/02, 31705,
br. 43/07,5L.list CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39113 44/ 13,4717, 59421), flana 23
Statuta , JUQS ,,Drago Milovié® Tivat {daljem zapeslena Vrane# Veronika, jmbg:
sedmi dva nivo kvalifikacija [VII/2), Profesar razredne nastave {u daljem tekstu:zzposlani}, zakljuill su

UGOVORORADU

{11,

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektiynim ugovorom i opitim aktom poslodavea reguliu se
meduscbna prava,obaveze i odgovarnosti zapostenog | poslodavca,

£.2.

Zaposlena zashiva radni odnes na odredena vrijeme sa punlm radnim vremenom, podey od
01.5.2022.godine do povratka nastavnice Tamare Medo sz bolovanja, odn. do popune radnog mjesta
putem konkursa a najdu¥a do trideset dana.

Raspered radnog vremena vriice poslodavac uz poitovan]e prava radnika utvrdenih zakanom,
kolektivnim ugevoraom § opdtim aktom pestadavea,

{3,

Zapeslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave v I-8 odjeljenju, za koje je
aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-1 nivo nzcionalnog okyira lovalifikacija,
podnive jedar, edn.podnive dva {240,111 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée ablasti (profila)
obrazovanja, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, v skladu sa
Pravilnikom ¢ oblasti (profilu) cbrazovanja nastaanika predmetne nastave u osnovngj skoli,

A

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenam a zaposlen! prihvata ,obavijenje poslova | zadataka Iz
flana d.ovog ugovera ,a kaji su utvrden! optim aktom o sistematiza ciji radnih mjesta poslodavea .

1.5,

kada to zahtijeva proces i arganizacl]a rada, raposieni mofe biti rasporeden na drugo radno miesto kad
poslodavca koje odgovara stepenu | vrst! njegove struéne spreme,znanju | sposobnostima.

Zapasieni, u2 njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad ked drugog
pos/odavca.

&1L6.

Zarada zaposlenc/og se utvrduje na osnovi ostvprenog rada { drugih elemenata u skladu sa zakonom ,
kolektivitim ugovorem [ vgoverom o radu. ’

Osneyna zarada zaposlenog utveduje se na osnovy koeficijenta 7.67 | obrafunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju 2ini topli obrok i #/12 regTesa za
koridCenje godisnjeg odmora), a sve shodno ¢lanu 22 Granskeg kolektiviog ugovora za oblast prosvjets
{"S1 fist RCG™, br, 10/16 i 76/20), Elana 12 Opiteg kolektivnog ugovora (“S1. list Crne Gore™, br.14/14,
40/18 1 37419}

Osnovna zarada 2aposlene uveava sz po osnovu stefenog naudnog zvanja magistra za 0,50, shodno
21.22.GKU za oblast prosvjcte.



Osnovna zarada uvefava se pa osnovu radnog stafa za _ % (zapodeta _ godina radnog staza) a
shodno flany 24 Granskog kolektivnog ugovora za ablast prosyjete.

Zaposleni ima pravg pa naknadu zarade § druga primenja u skladu sa zakonom i kelektivaim vgovoron.
&g

Poslodavac je dufan da raposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koridcen|e gadifnjeg odmars i druga prava [z radnog odnosa u sklzdy sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

1.8,

Zapasleni prihvata slijedede obaveze:

da povjerena poslove radnop mjesta abavija savjesno, kvalitema i u roku;

- dase pti sbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i tadne discipling;

- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za¥tite na radu ,i da se pridréava
drugih utvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

Zapaoslen! koji swojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze il se ne pridriava odluka koje je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne chaveze u skfady sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugavorom za
ohlast prosviete i Ugovorom o radu,

¢ig,

Swaka od ugavarenih strana mole da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i slu€ajevima utvrdenim zakonom
odnosng kolektivnim ugovoram.

£1.20.

Za astvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposien] ostvaruje pred nadleXnim erganima paslodaves, [nspekcijom i nadle?nim sudom.
.11,

Owaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga v ime posiodavea potpite ovlaiteno lige | lice kaje zasniva
radni odngs,

12,

U slufaju spora povadom odredbi ovog ugovora nadiefan je sud opdte nadleZnosti u Kotoru,

Ovaj ugovor je safinjen u Letir Istovjetna primjer¥a od kojih svaka ugovorna strana zadriava po dva.

Zaposleni,
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Na osnovu €fana 29. ¢1.37 stav 1 Zakona o radu (Sllist CG br.74/19,8/21,559/21,68/21,145/21),
clana 101b stav 1 tacka Opiteg zakona ¢ chrazovanju | vaspitanju (S1,/ist RCG br. 64/032, 31/05,
br, 49/07,5..list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,35/13,44/13,47/17,
59/21,76f21,146/21), te Elana 23 Statuta, v.d. direktora JUDS »Orago Milovic” Tivat, doposi

-

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa na cdredeno vrijerne do 30 dana

Vranes Veranika, VII-2 nive nacfonalnog okvira kvalifikacija {300 kredita CSPK-a), profesor
razredne pastave, zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme, na radrnom mjestu nastavnik
razredng nastave, na punc radno vrijeme, do povratka sa bolovan]a Medo Tamare odn., popune
radnog mjesta putem kankursa.

it Radni odnos Se zasniva pofev od 01.5.2022 godine, najduie do trideset dana.
Il $3a imenovanim po ovoj odluc potpisati Ugover ¢ radu,
Obrazloienje

Imenavana zasniva radni odnas na cdredenc vrijeme, do povratka sa bolovanja Medo Tanare
odn.de popune radneg mjesta putem konkursa, najdue do 30 dana, na temelju ¢lana 101b
stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {S,list RCG br, 64/02, 31/05, br.
49/07,51.list CG br.4/08, 21/08, 45/10,73/10, 45/11,45/ 11,36/13, ,
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), Jer zbog hitnasti pesla odn. od riavanja nastave u
kontinuiteta, nije bilo mogude spravesti pestupak javnog oglagavanja. Imenovana {spunjava
opite i posebne uslove 2a radno mjesto na kaje zasniva radnj odnos.

Sa navedenih razloga odluéeno je kao u izreci ave odluke.
Qva gdluka je konaéna.

Pravna pouka: Zaposleni keji smatradamu je ovom odlukom povrijedeno ncko prave iz
rada i po esnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno refavanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnih sporava ili pred
Centrom za alternativoo refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanoj
= LI dosije

- afa

—
N e ——
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Ma osnovu flana 29-31.i £1.37 stav 1 Zakona o radu { ,5luZbenilist CG™ br.74/19,8/21, 59/21)
&1.24 Statuta JUOS Drago Milovié® Tivat, JUQS, Drago Milovit™ Tivat, {u daljem tekstu:poslodavac) i
zaposlena Usanovi€ Marija iz Tivta, Jmbg: Nlice bez zanimanja, NK - gsnovna 3kola, 1-2
nive nacionalnog okvira k¥alifikacija, (u daljern tekstu:zaposlena), zak(judili su

UGOVOR O RADU

g.1.
Cwim ugovorom,u skfadu sa zakonom kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornesti zaposlenog i poslodavea,

CL2.
Zaposlena, Usanovié Marija zasniva radni odnos na odredeno vrijeme a2 punim radnim vremenom , od
01.5.2022.godine do povratka sa bolovan/a zapeslene Vere Sindik, odn. do popune radnog mjesta
putem oglasa, 2 rMajduie do30 dana.
Raspored radnog vremena wiice poslodavac uz podtovanje prava radnlka utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovdrem i opitim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 1 ovog &lana, smatrate se
da nije zasnovao radni odnos.

1.3,
Zzposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odriavanju higijene u centralngj 3kali, za
koje je opitim aktom o unutradnjof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 12 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija,NK- osmogodiinja Skola.

dla.
Poslodavac ovim ugavarom povjerava zaposlenom,a zaposient prhvata,obavijanje poslova J zadatakaiz
Zlana 3. ovog ugovora,a koji su utvrdeni v opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta postodavea

1.5,

[

Kad to zahtileva proces | organizacija rada, zaposleni mo¥e bitl rasporeden kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegave struéne sprame, anju | sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasneost, u skladu sa 2akonom, mefe biti rasporaden na rad kod drugog
poslodavea,

¢l.6.

Zurada zaposlenefog se utvrduje nia osnovu ostvarenop rada 1 drugih elemenata v skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom | ugaverom oidu.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koefi Eij enta 3.10 7 obratunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje imosi 63 € (koju &ini topliobrok i 1/12 regresa za
koridéenje godidnjeg {Idn‘lﬂrﬂ] a sye shodno Elanu 22 Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosvjete
(S, list RCG", by, 10716 i 76/20), 2lana 12 Opiteg kolektiviog ugovora 31, list Crne Gore®, br.14/14,
404181 3719).
Osnovna zaradauvedova se po osnovy radnog sta¥aza % {zapoleta  _godina radnog stafa) a shodno
#lanu 24 Granskog kolektivnog ugavora za oblast prosyjele.



nosleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.

ol fr 8
Poslodavac Je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu,odredenc radno vrijeme, koridéenje podiinjeg odmorai druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

1.8,

Zapesien pribvata slijedede obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliteino i u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjcsta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada;

- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredsrva rada i pridr?ava se mjera i propisa zastite na radu ,1 da se pndrZava

drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakononi, kelektiviim ugovorom i op3tim

aktima poslodavca.
Zaposleni koji svojom krivicam ne ispunjava radne cbaveze [li se ne pridrfava odluka koje je poslodavac

donig, odgovara za pavrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kalektivnim ugovoram za
oblast prosyjete | Ugovorom o radu.

e,

Svaka od ugovarnih strana mode da otkale ugovarpod uslovima | sludajevima utvrdenim
zakonom odn.kolektivnim ugevorem.

¢1.10,

Za pstvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je posfodavac.
Zattitu pravas zaposlenl astvarufe pred nadleZnim organima poslodavea,Inspekcljom i nadleznim

sudom.

¢l.11.
Ova) ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime ppslodavea potpile ovlai¢eno lice | lice koje
2asniva radni odnos.

c1.12.
U stufaju spora povodam odradbl ovog u.gnvn ra nadiefan je sud opite nadleZnost u Kotoru.

Ovaj ugovor je sadinjen u fetiri |stmr_|etna "primjerka;dva_za 13 posienog | dva za poslodavea.
L D, Ty,

Zaposlend,
[ém’.u Usanmic
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Na osnovu tlana 29. £.37 stav 1 Zakona o radu (Sl.list G br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
Fana 101b stav 1 tatka Opiteg zakana o obrazovan)u i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 45/07,5!.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
55/21,76/21,146/21), te £lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOA ,Drage Milovié” Tivat, donosi

CDLUKU
o 2asnivaniu radnog odnosa na odredena vrijeme do 30 dana

Uszanovié Marlja, lice bez zanimanja, NK — osnovna 3kola, 1-2 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacila, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu radnica na
odrZavanju higilene, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem oglasa.

Il Radni odnos se zasniva potey od 01,5.2022.godine, najduie do trideset dana.
Il Sa imenovanim po evol odluci potpisati Ugovor o radu,
. Qbrazloienje

Imenavana zasniva radni odnas na odredeno vrijeme, do popune radnog mesta putem oglasa,
najdufe do 30 dana, na temelju {lans 101b stav 1 tacka 1 Qpsteg zakona o cbrazovaniju i
vaspitanju {51, list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,5\.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39}13,44{13,5?! 17,58/21,76/21,146/21 ), Zbog necphednosti edriavan]a
higijene u $kolskom prostoru, do popune radnog mjesta putem oglasa, odlutenc kao u
dispozitivu ove odluke.lmenovana ispun)ava opite | pasebne uslove za radno mjesto na koje
zasniva radni odnos.

Ove gdluka je konadna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom poviijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja pestupka pred nadleZnim sudom , dian je da podnese
predlog za mirmo refavanje spora pred Agencijom za mitno relavanjc radnih sporova ili pred
Centrom za alternativiio re§avanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenavano)
- i dosije e
- afa

vgpirektora,

pna Suldat- Ivovls, prof
s ,...--‘i'"l)z_

A
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Nz osnovu ﬁlmg-?ri"?ﬂ?\jstr?pm-g% radu ( ,,Sluzbeni list CG™ br.74/19,8/21,
59/21), &lana 82 stavl tatka 6 i &1, 101b Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (31,Jist RCG
br. 64402, 31/05, br. 43/07,SLlist CG br.4/08, 21409, 45/10,73710, 45/11,45/11,36/13,
10713,44/13,47/17, 59/21), &lana 23 Statuta , JUOS ,Drago Milovié” Tivat (daljem
tekstu:poslodavac) i zaposleni BoZidar INié, jmbg: VII-1 nivo kvalifikacije,
Diplomirant menadzer - informatika u menadZmenty , (u deljem tekstu:zape sleni}, zakljudili su

UGAOVORODRADU
do 30 dana

CL.1,

Qvim ugoverom u skladu sa zakonom, kolektivaim wpovorom i opitim aktom poslodavea
regnlisu se medusobna prava, obaveze { odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

{12,
Zaposleni zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim yremenom, podev od

01.5.2022.godine do povratka nastavnice Natalije Ojdanié sa bolovanja, cdnosna do popune
radnog mjesta putem konkursa, najdalje do 31.5.2022, a moie se sporazumna i po otkazu
raskinuti 1 prije tog roka.

-

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih 2zakonom,
kolektivrim ugevorom i opitim aktom poslodavea.

1.3,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta hastavnik informatike sa tehnikoem, za
koje je aktom o sistematizacijl radnib mjesta poslodavea utvrden je Vil-1 nive nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnivo dva {240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuée oblasti {profila) obrazovanja, poloZen strudni ispit zarad u obrazovmo-vaspitnim
ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika
predmetne nastave u 0snOVIO] kol

Cl4.
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni pritivata , obavljanje poslova 1
zndataka iz Elana 3.0vog ugovora , a koji su utvrdeni opitim oktom o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.
“EL5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moge biti rasporeden na druge radno
mjesto kod poslodavea koje edgovara stepent i visti njegove strudne spreme,znanju i
sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , U skladu =a zakonom, moZc biti rasporeden no rad kod drugag

poslodavea,



&16.

Zarada zaposlengfog se wtvrduje na osnovu ostvarcnog rada i drugih elemenata u skladu sa
zzakonom , kolektivnim ugovorom [ ugovorom o radu,
Osnovna zarada zaposlcnog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obratunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kae i starinog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok |
1/12 regresa za kori3denje godidnjeg odmora), a sve shodno Elanu 22 Granskog kelektiviog
ugovora za oblast prosvjete (“SL. hist RCG”, br. 10/16 1 76/20), &lana 12 Opsteg kolektivnog
ugovera {"5l. List CmeGore”, br.14/14, 40/18 1 37/19).
Osnevna zarada uvecava se pa osnovu radnog staZaza 12,5% (zapolteta 20.godina radnog sta2a)
a shodno ¢lanu 24 Granskop kolektivinog ugovora za oblast prosvijete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i droga primmanja o skladu sa zakonom i kolektivnim
Lgovorom.

CL7.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadiite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kelektivnim uguvgum.

1.8,
Zaposleni pribvata slijedede obaveze:

- da povjerene puslmfe radnog mijesia obavlja savjesno, kovalitemo i u rokoy;

- dase priobavljanju poslova radnog mjesta u svemau pridr¥ava utvrdene nrgamzacuﬂ i
normativa rada;

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne diseipline;

- da éuva sredstva rada i pride?ava se mjera i propisa zaftite na radu i da se pridr¥ava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim veovorem i opStim
aktima poslodavea.

Zaposlent koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je
poslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveza u skladu sa Zakoenom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o raduw,
L9,
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugover pod uslovima i sludajevima urvrdenim
zakonom odnosng kelektivnim ugovarom.
CL10.

Za pstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadlenim
sudom.

CLIL

QOvaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos

CL.12.
U sluZaju spora povodam odredbi ovog ugaVd periTgap je sud op3te nadleimosti v Kotoru,
Ovaj ugovor je sadinjen u etiri istovjetna prifié i
dva, !

Zaposleni,
—"';,(-‘p(..r!" \?’_én
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Na esnove {lana 29. €1.37 stav 1 Zakona o radu (SLlist €G br.74/15,8/21,59/21,68/21,145/21),
tlana 101b stav 1 tafka Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitan]u (S list RCG br, 64/02, 31705,
br. 43/G7,51.1st CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,35/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te £lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovid” Tivat, donosi

ODLUKLU
o zasnivanju radnog odnosa na cdredeno vrijeme do 20 dana

li¢ Bo¥idar, VII-1 nive nacionalnog okvira kvalifikaclja {240 kredita CSPK-a) , VII-1 nivo
kvalifikacije , Diplomirani menadfer - Informatika u menadimenty , zasniva radni ¢dnos na odredeno
vrijeme, na radnom mjestu nastavnik informatike sa tehnikom, na pune radno vrijeme, do
popune radnog mjasta putem konkursa,

Il Radni adnos se zasniva pofev od 01.5.2022.goding, najduie do trideset dana.
Il Sa imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu,
v
Obrazloienje -

Imenovana zasniva radni oadnos na edredenc vrijeme, do povratka nastavnice u stalnom
radnom odnosu Natalije Ojdani€ sa roditeljskog edsustva, odn, do popune radneg mjesta
putem konkursa,najduze do 30 dana, na temelju £lana 101b stav 1 tatka 1 Opéteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju (5l,fist RCG br. 64/02, 31/05, br, 49/07,5L5ist £G br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,1456/21), |er zbog hitnosti
pasla nlje bile moguée sprovesti postupak javnog oglasavan]a. Imenovana ispunjava opéte i
pasebne uslove za radna mjeste na koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odlufenc je kao u izreci ove odluke.

Ova odiuka je konaéna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedens neko prave iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno re3avanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnih sporova ili prad
Centrom za altemativno relavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavit[:
- Imenovano]
- u doslje
- afs |
ifektora,

A#dena Soldat- lvovié, prof, -

Y
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Nagynovu £lana Sﬂ i &l3@ stawbPakona o radu ,Sluibeni list CG” br.74/19,8/21,
597213, ¢lana KT 5iav] @eKa 61 €. 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG
br. 64/02, 31/05, br. 45/07,5Llist CG br.4/08, 21709, 45/10,73/18, 45/11,45/11,36/13,

39/13 44/13,47/17, 59/21), ¢lana 23 Statuta , JUOS ,Drago Milovié® Tivat {daljerm
tekstu:poslodavac) | zaposlena Grkovié Maja, jmbg:: , sedmi nivo kvalifikacija,
(vli/1), Stepen bachelor [BA) ugiteljski studi} (u daliem tekstu:zaposlent), zakljudili su
UGOVOR O RADU
do 30 dana

1.

Qvim vgovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktom paslodavea
regulifu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i postodavea,

€l.2.

L

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim wremenom, potev cd
01.5.2022.godine, da povratka nast. Anamarije Bralovic sa roditeljskog odsustva, adn do
popune radnog mjesta putem konkursa, najdalje do 30 dana , a moZe se sporazumna i po
otkazu raskinutii prije tog roka.

Raspored radnog vremena vréie poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kalektivnim ugoverom | opdtim aktom pesledavea.
¢i.3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnikrazredne nastave u __
odjcljenju, za kaje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta peslodavea utvrden je VII- nivo
nacienalneg okvira kvalifikacija, podnive jedan, odn.podnive dva (240 ili 300 kredita C5PK-a),
odgovarajuée ablasti {profila) obrazovanja, poloZen strufni ispit za rad u obrazovno-vaspilnim
ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika
predmetne nastave u osnovnoj Skoli,

€l.4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposlen] prihvata ,obaviljanje poslova
2adataka iz Elana 3.ovoE ugovora ,a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

C1.S.
Kada to zzhtijeva proces | organizacila rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepeny § vesti njegove strugne spreme,znanju i
sposcbnostima.Zaposleni, uz njegovu sagta;rgust , u skladu sa zakonom, mafez biti rasporeden
na rad kod drugog postodavca.

ClL6.

Zarada zaposienefog sc utvrduje na osnovu gstvarenog rada 1 drugih elemenata v skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom [ ugaverom ¢ radu,



/

/

/
!

Qsnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnova koeficijenta 7.67 § obrafunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i starinog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju fini topli obrok i
1/12 regresa za kori¥éenje godiinjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskeg koelektivnog
ugovora za oblast prosvijete (SL list RCG”, br. 10/16 i 76/20), tlana 12 Opiteg kolektivnog
ugovoera (8. list Cre Gore™, br,14/14, 40/18 i 37/19),
Osnovna zaradauvedava se po osnovu radnog stafaza % (zapoleta ___ godina radnog staZa)
a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Zaposleni ima pravo nanaknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakonom 1 kolektiviim
UEOVOrom.

£.7.

Poslodavac je du¥an da zaposlencim obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
raitite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godlinjeg odmora i druga prava [z radnog
odnosa u skladu sa zakenom i kolaktivaim ugovorom,

C1.8.
Zaposteni prihvata slljedeée obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavija
savjesno,kvalitetne i u roku;da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije | normativa rada ,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne
discipline;da éuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu ,i da se pridrzava
drugih utvrdenih cbaveza koje su utvrdene zakonem, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
paslcdavea. CL9,

Svaka od ugovorenih strana mole da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima | slufajevima utvrdenim
zakonom adnagsno kolektivnlm ugovorom.
f1.10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posledavea, inspekciom i nadleznim
sudam. Cl,11.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime peslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

CLiz,

U sluéaju spora povedom odredbi ovog ugovara nadleZan je sud opite nadlenosti u Kotoru.

dva.

Zaposleni,

3. 1o
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Na osnowv E;gﬁg —tt akona o radu (SLlist CG br.74/19,8/21,55/21,68/21,145/21),
flana 101b stav 1 taZka Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju {5%list RCG br. 64/02, 31/05,

br. 45/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,35/13,44/ 13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te &lana 23 Statuta, v.d. direktora JUO5 ,Drago Milovlé” Tivat, donasi

-

ODLUKLU
o rasnivanju radnog odnosa na adredeno vrijemea do 30 dana

Grkovié Maja, VII-1 nive nacionalnog ckvira kvalifikacija (240 kredita C5PK-2), stepen Bashelor
(BA)- uditeljski studi, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnica
razredne nastave, n2 puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa.

Il Radni odnos se zasniva potev od 01.5.2022.godine, najduie do trideset dana.
Il Sa imenovanim po ovoj odlucl potpisati Ugovor a radu,
N Obrazloienje

Imenovana zasniva ragdni odnos na odredeno vrijeme, do povratka u nastavni proces zaposlene
Bralovi¢ Anamarije, odn. do popune radnog mjesta putem konkursa, a najduZe do 30 dana, na
temelju Etana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Slist RCG br.
64/02, 31705, br. 49/07,5Llist CG L:ir.ilfﬂﬂ, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21 }. Zbog necphodnosti odriavanja kontinuiteta
nastavnog procesa, do popune radnog mjesta putem konkursa, adlutano kao u dispozitive ove
adluke.lmencvana ispunjava opite | pasehne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni
odnos.

Qva odluka je konadna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neke prave iz
rada i po osnovu rada, prije pekretanja posupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno refavanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnib sporova ili pred
Centrom zo alternativiio refavanje sperova, u reku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti;

- Imenovanoj
- u dosije

- afu

. Lo o
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Na osnovu %ﬁ%—%lm&%m& Pﬂlu!h end list CG” br.74/15,8/21, 55/21),

tlana 82 stavl tadka 6 i EL. 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {31,list RCG br. 64/02, 31/03,

b, 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13.44/13,4717, 59/21), Slana 23

Statuta , JUOS ,.Drago Milovié® Tivat {daljem tekstu :poslodavac} | zaposleni Brubimi Xhafer, jmbg:
Y nivo kvalifikacija, maginstvo, u daljem tekstu - zaposlenl), zakljuduju

UGOYOR O RADU
do 30 dana

Clan |
Ovim ugovorom u skiadn sa Zakonom, Kolektivnim ugevorom 1 opitim aktima poslodavea
regulidu se medjusobna prava, obaveze i vdgovornosti zaposlene i posladavea ,

Clan 2

Zaposleni zasniva radnl odnos na poslovima saradnik u socijalnoj inkiuziji Roma/Romkinja i
Egipéana /Egipéanki, puno radnc vrijeme, na odredeno vrijeme u periodu od 01.5.2022. gadine da
popune radnog miesta putem oglasa, a najdue do 31.5.2022 godine,

Raspoted radnog vrijemena vrsice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdjenih zakonom,
kelcktivaim ugoverom i opstim aktima poslodavea,

-

Clan 3.
Poslovi saradnika/saradnice v socijalno) inkluziji RE u shrazevanju su da:
- Planita, priprema i orpagiznje akdvnost iz djelokruga svop rada u skladu sa svopm nadleznostima;
- Pria nepostedon podeiky korsnicima/kotisnicama u ostvativanju prava na obmzovanie;
- Vodi evidenciiu (potendijalnih) kotisnika (korisnica} usluge obrazovnog sistema prema vec utvideno)
formi;
- Podstife potendijalne korsnike/kotisnice na ukljufivanje u sistem olbrazovana;
Podstiée redovnost korisnika/kodsnica u pehadanju nasrave i vannastavnih aktivrost kako u
formalnam tako i u neformalnem obrazovanyy,
+  Qrganizuje dolazak korisntka/korsnica do ebrazovne ustnove;
- Posteduje prilikorn savladavania jezifke barijerc temedu obrazovne instirucije i korsnika/korisnica;
- Promovise znadaj cjcloZivotnog udenja u okviru romske 1 epiplanske zajednice;
- Priprema Lzvjestaj o svom rach;
«  Komunidr sa kodsnicima fkorisnicama, strufnim saradnicima fsaradnicama § preipostavljenima o
siladu sa pravilima poslovne komunikacije 1 kulnire ophoden)z;
- Govod jezikom koji & u slufbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kajom radi;
- Postmpa u skladn sa osnovnim principima edke § poStovanja ljudskib prava
- Pmjenjuje mjere liéne zadtite i zadtite radne i Zivorne sredine u skladu sa propisima;
- Korsti informacione i komunikacione tehnologie u skladu sa potebama svog rada,

AAan 4,

Poslodavas ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata obavljanje peslova i
zadataka iz 812 opisanih u &lanu 3 ovog ugovora.

Clan 5.
Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom ,
kolektivnim ugovorom [ ugoverem o radu,



Osnovna zarada zaposlenog utvrduje s2 na osnovi koeficijenta 4.07 i1 obratunske vrijednost koeficijenta
koja iznosi 90 €, kao i stattnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju Eini topli obrok i 1/12 regresa za
koridéenje godisnieg edmora), a sve shadno 2lanu 22 Granskeg kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
{“S1, list RCG™, br. 10/16 i 76/20), &luna 12 Opiteg kolektiviog ugovora (“S1. list Crne Gore", br.14/14,

40/18§3719).

Osnowna zaradauvecava se po osnovi radnog sta¥aza % (zapodeta _ godina radnog sta¥a) a shodno
&lanu 24 Granskep kolektivnog ugovera za oblast prosvjete.

Zaposlen ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sz zakenom i kolektivnim ugovoerom,

Clan 6.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetne,

- dase prilikom obavljanja poslova pridrzava upustava poslodavea u cilju pruzanja 3to kvalitcmije
pomodi djeci,

- da se pridr¥ava radnog vremena i radne discipline, u dogovoru sa direkterom.

- da se pridr¥ava drugih obaveza kaje su utvrdjene zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim
aktima posladavea.

.. Clan 7,
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkade ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdjenim
zakonom ili kolektivnim ugovoram.

Clan 8. -

Za ostyarenje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.

Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima posledaves, inspekeijom i nadleznim
sudon:, -

Clan 9.

Owvaj ugovor j¢ zakljuden na odredjene viijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladéene fice j lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 10,
¥ slufaju spora prema odredbame ovog ugovera nadleZan je sud opite nadleinosti u Kotonu
Ovaj ugovor je sadinjen u § {pet) istovjetnib primjerka, po jedan za zaposlenoy, za organ uprave,
Zavod za zapodljavenja 1dva za poslodavea

Zaposlena

{ 7. Ll '?

| /
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Na osnavu £lana 29, £1.37 stav 1 Zakona o radu {SL.list CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
&lana 101k stav 1 tafks Opitep zakona o chrazuvanju i vaspitanju (S1list RCG br., 64102, 31/05,
br, 49/07,51list CG br.4/08, 21/03, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
rof21 76/21,146/21), te £lana 23 Statuta, v.d. direktora IU0S  Drago Milovid” Tivat, donosi

OCDODLUKWU
o zasnivanju radnog odnosa na odredenc vrijeme do 30 dana

Brahimi Xhafer, V nivo kvalifikacijo, maginstve, zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, na
radnom mjestu sarndaik u socijaloo] inkluziji Romw/Romkinja i Egipéana /Egipéanki, pune radno
vrijeme, na odredeno vrijeme u periodu od 01.5.2422.godine , de popune radnog mjesta putem
oglasa.

Il Radni odnos 52 zasniva pofey od 01.5.2022 godine, na)dufe do trideset dana,
Il $a imenovanim pe ovoj cdlucl potpisati Ugovar ¢ sadu.
k"
ObrazloZenje

Imengvana zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme, de popune uprainjencg radnog mjesta
putem oglasa,najduie do 30 dana, na temelju €lana 101b stav 1 tatka 1 Opsteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju (Sl list RCG br. 64/02, 31705, br. 49/07,5.list CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146{21), jer zbog hitnosti
posla nije hilo moguée sprovesti postupak javnog oglafavan)a. tmenovana ispunjava opitei
posebne uslove za radne mjesta na koje zasniva radni odnas,

Sa navedenih razloga odlufeno je kao u izreci ove odluke.

Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Zaposleni kojt smatea da mu je ovom odlukom povrijedeno neke pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
prediog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mimo redavanje radnih sporova ih pred
Centrom za alternativng redavanje sporova, ut roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanoj
- U dosije
-aja
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Na osnovu £lana 29-31. i £1.37 stav 1 Zakona o radu { ,Sluzbeni list CG° br.74/19, 68/21)
C1.82 stav | tatka 6, &1, 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02,
31/03, br. 49/07 SL1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,59/21), &lana 23 Statuta, JUOS ,,Drago Milovié* Tivat (u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposlena Zmijanovié Mihaela, jmbyg: V1I-1 nivo
kvalifikacije , Stepen Bachelor (BA)- uditelj , (u daljcm tekstw;zaposleni), zakljuditi su

UGOVORORADTU
Do 30 dana

CL1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonem,kolekrivoim ugovorom { opitim aktom poslodavea
regnlilu se medusabna prava,obaveze i adgovornosti zaposlenog i postodavea,

Cl1.2.

Zaposlena Zmijanovié Mihaela, zasniva radni ednos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremerncm , ha uprafnjenom radnom mjestu nastavnik razredne nastave, podev od
01.5.2022.goditte do popune radnog mjesta putem konkursa, a najduZe do trideset dana.
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakohom,
kelektivnim ugovorom i opitim aktom pnslm:(l?vca.
L3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave u $-lodjelienju,
zakoje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-1 nivo nacicnalnog
okvira kvalifikacija, pednivo jedan, odm.podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim
ustangvama, licenca 2a rad, u skladu sa Pravilnikem o oblasti (profifu) obrazevanja nastavnika
predmetne nastave u osnovng Skoll. .

1.4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom a zaposleni prihvata ,obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3.0vog ugovera ,a koji su utvrdeni opstim aktom ¢ sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea .

CLs.

Kada te zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti msporeden na droge radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrstl njepove struéne spreme,znanju i

sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
posiodavea. ar

C1.6.

Zarada zaposlene/og se utvrdujc na osnovi ostvareneg rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom , kolektiviim ugovorom I ugovorom o radu,

Usnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obragunske vrijednosti
koeficijenta koja jznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade kojs iznosi 63 € (koju &ini topli obrok |



1/12 regresa za koriiéenje godiinjeg odmora}, a sve shodno élanu 22 Granskoyg kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (“S1, list RCG”, br, 10/16 i 76/20), &lana 12 Opiteg kolektivnog
ugevora (“S1, list Cme Gore”, br.14/14, 40/18 i 37/19).
Osnovna zaradauvedava se po ospove radnog stazaza % (zapoleta  godina rednog staza)
a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovara za oblast prosvjcie. _
Zaposleni ima prave na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakenom i kolektivaim
UROVOTOL.

- CL.7.
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radne vrijeme, kori¥éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
sklady sa zakonom i kolektivaim ugoverom.

CL8.
Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

- dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije ]
normativa rada;

- dasc pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu ,i da se pridrZava
dmgiﬁ' urvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonom, kolektivnin ugovorom i op3tim
aktima poslodavea. -

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donto, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom za cblast prosvjete i Ugovorom o radu.

CLY,

Svaka od ngovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonem odnosno kalektivaim ugovarom.

CL10.
72 ostvarivenje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijorn i nadlefnim
sudom,

CL11.
Ovaj ugovar se smatra zekljufenim kada ga v ime poslodavea potpife ovlatéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

CL.12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnostt u Kotoru
Ovaj ugovor je sadinjen v Zetiri istovjend primjerk » aka ugovarna strana zadrfava po
dva. ., QUTBRL

oy
Zaposleni,
thlgnﬁ'ﬁjﬂ . I"l‘tﬂF”ﬂ'Jlﬁ
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Na osnovu €lana 29, €1.37 stav 1 Zakona o radu (SL.list CG hr.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
€lana 101b stav 1 tatka Op3teg zakona o obrazovanju | vaspitanju (S,list RCG br, 64/02, 31/05,
br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21705, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21}, te tlana 23 Statuta, v.d. direktara JUOS ,Drago Milovié® Tivat, donosi

ODLUKLU
¢ zasnivanju radnag odnosa na odredenc vrijeme do 30 dana

ZmiJanovlié Mihaels, VII-1 nivo nacionalnog ckvira kvalifikactja (240 kredita CSPK-a}, stepen
Bashelor (BA)- utiteljski studi], zasniva radni odnos na odredeno vrifeme, na radnom mjestu
nastavnica razredne nastave, na puno radno vrifeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,

[l Rzdni odnos se zasniva pofev od 01.5.2022. goding, najduZe do trideset dana.

Il $a imenovanim po ovej odiudi potpisati Ugovor o radu.

L

Obrazloienje

Imenovana zasniva radni odnos na ¢dredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najduie do 30 dana, na temeljir &lana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o
ohiazovanju | vaspitanju [S1,list RCG br. 64/02, 31/05, br, 49/07,51.%ist CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76{21,146/21), Zbog hitnosti posla
odn. odravanje nastave u kontinuitetu, nije bilo mogude sprovesti postupak Javnog
oglafavanja. Imenovana ispunjava op3ta | posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni
odnos.

Sa navedenih razloga odluéeno je kao uizreci ove odluke.

Qva odiuka je konaéna.

Pravna pouka: Zapoesleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neko prava iz
ruda 1 po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno re3avanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnth sporava ili pred
Centrom za alicrnativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dastaviti:

- imenavano]
- u doslie

- afa

e
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Na osnovu &lana20-31, 1 €137 stav | Zakona o radu { ,Sluzbeni list CG* br.74/19,8121,
59/21), &lana 82 stav] talka 61l 101b Opéteg zakona o obrazovanit i vaspitanju {Sl,list RCG
br. 63402, 31/05, br, 49/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/19,73/10, 45/1 1,45/11,36113,
20113.44/13.47/17, 59/21), Slana 23 Statuta , JUOS ,Drago Mitovié* Tivat, {u daljem

tekstucposlodavac), i zaposiena Milica Dajkovi€, jmbyg: . VI nivo nacicnalnog
okvira kvalifikacija, Stepen Belelor (BscYifilématika, (u daljem tekstu:zaposleni), zakljudili
5U

UGOVORORADU
do 30 dana

CL1

Qvim ugovorom u skladu sa 2akonom kolektivaim ugavorom i opitim aklom poslodavea
reguliu se medusobna prava,chaveze i odgavornosti zaposlenog i poslodavea.

L2,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnimvremenem, poiey od
01.5.2022 godine do popune radnog mjesta putem konkursa, najduze do trideset dana ,a
moie se sporazumno i po otkazi raskinuti| prije tog roka.

Raspored radnog vremena wréice qnslndauac uz poitovanje prava radnika utvrd enlh zakonom,
kolektivnim ugovorom | opitim aktom poslodavca.

L3,

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, za koje je aktomn o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden je VII-1 nivo nacicnainog okvira kvalifikacija,
podnive jedan, odn.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuce oblasti {profila)
obrazovanja, polofen struéni ispit za rad u obrazovie-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u
ckladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave U 0sTOVRO)
Skoli.

(L4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposlent prinvata , obavljanje poslova i
zadataka iz Elana 3.0vog ugovora ,a koji su utvrden opétim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
postodavea ,

5 CLS.
Kada to zohtijeva proces i erganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i
sposobnostima.
Zsposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
posladavea.



CLé.

Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom , kolektivoim ngovorom I ugovorom o radu.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje s¢ na osnovu koeficijenta 6.69 1 obrafunske vrijednesti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ni topli obrok i
1/12 regresa za korijtenje godi¥njeg odmora), a sve shodno ¢anu 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (“S!. list RCG™, br. 10/16 1 76/20), &lana 12 Opitep kelekuivnog
ugoevora (“8L list Cme Gore”, br, 14/14, 40/181 37/19}.

Osnovna zarada uvecava se po osnovu radnog sinZaza 1% (lgodina 11 myeseei 8 dana radnog
staZa) a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjets,

Zaposlen! ima pravo na naknadu rarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

C1.7.
Poslodavac je duan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridcenje godisnjeg pdmora i druga prava iz radnog odnosa
skladu sa zakenom i kelektivnim ugovorom.

i CL3.
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesto, kvalitetmo i v roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacijei ..
normativa rada ,da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da &uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zaitite na radu
- da se pridr¥ava drugih utvrdenih obaveza xoje su utvdene zakonom, kelektivnim ugevorom i
opétim aktima poslodavca.

CL.9.

Svaka od ugevorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i sluZajevima utvrdenim
zakonom odnasne kolektiviim ugovorom.

CL.10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovon: odgovoran je poslodavag,
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadle#nim
sudormn.

CL.
Ovaj ugoevor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radei odnos,
CL.12,
U stufaju spora povodom odredbi ovog ugovopiia
Ovaj neovor je satinjen u Setiri istovjetna prifhjsrka i
dva. '
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Na osnovu &lana iﬂ?EI.‘Eﬁfﬂv'l‘EEgﬂa'E radu (Sl.list G br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),

Hana 101b stav 1 tatka Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitan]u (Shlist RCG br. 64/02, 31/05,
br, 43/07,5!.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,38/13,44/13,47/17,
56/21,76/21,146/21), te Hana 23 Statuta, v.d. direktora JUQS ,Drage Milovi€” Tivat, donosi

A

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredenc vrijeme do 30 dana

Dajkovié Millca, VI hivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita C5PK-a) , Vi nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, $tepen Befelor |BSc) matematika, zasniva radni odnos na cdredeno
vrijerne, na radnom mjeste nastavnik matematike, na puno radne vrijeme, do popune radnog
mjesta putem konkursa.

Il Radni odnos se zasniva pofev od 01.5.2022.godine, najduie do trideset dana,
Il Sa imenovanim po ovo] odluci potpisati Ugover o radu.
Gbrazloienje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najdute do 30 dana, na temefju {lana 101b stav 1 tatks 1 Opsteg zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju (Sl list RCG br, 64/02, 31/05, br. 450751 )ist CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76{21,146/21]}, jer zbog hitnosti
posa nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglasavan]a.

$a navedenih razloga odiufeno je kao u izreci ove odluke.

Ova odluka je konalna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po asnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo re¥avanje spora pred Agencijom za mirng refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativie reSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Costaviti;

~ Imenovano;
-y dosija

- afa

VX
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Na osrovu El3ia29- EHls:aLla'EE‘rla_am (5Liist CGbr.74/15,8/21,559/21,68/21,145/21),
£lana 101b stav 1 talka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {5!,list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
£9f21,76/21,146/21), te flana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovie” Tivat, donasi

-

ODLUKLU
o zasnivanju radhog adnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Brikan Svetlana, VII-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita C5PK-3) , profesor
geografije, zasniva radn] odnes na odredeno vrijeme, na radnom tmjestu nastavnlk geografije,
na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa,

11 Radnl odnos se zasnijva podev od 01.5.2022 godine, najduie do trideset dana.
Il 5a imenavanim po ovo] odlucl potplsati Ugovor o radu,
- ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem -
konkursa, najduie do 30 dana, na temelju £lana 1016 stav 1 tacka 1 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br, 64/02, 31/05, br. 49/07,51.)ist CG br.4/08, 21/03,
45f10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti
posla nije bilo mogude sprovesti postupak javnog opladavanja. Imenovana ispunjava opite i
posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga edluleno fe kao u izreci ove odluke,

Qva odluka jo kenatna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smalra da rou je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnevu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo reiavanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnih sporova jli pred
Centrom 2a alternativno reavanje sporova, u roku od 15 dana od dana pnjerna iste.

Dostaviti:

« [menovano}
- u goslie
~afa

lvnvié, praf,
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Na usn::ﬁvﬁﬁ J:: ana 29-31.1 6iqlmna a radu { ,SluZbeni list CG* br.74/19,8/21, 59/21),
Slatd B8smv! tadkn B i 2L 101LO ona o obrazovanju i vaspitanju (S1list RCG br, 64/02, 31705,
br. 49/G7,5Llist CG br4/08, 21409, 43/10,73/10, 45/11,45/11,36/12, 39/13,44/13,47/17, 59721, Elana 23
Statuta , JUOS ,Dirago Milovié Tivat (u dallem tekstu:poslodavac) i zaposlens Brkan Svetizna,
jmbgl sedmi nive kvalifikacija, (VII/1), profesor geografije, {u daljem tekstu:zaposieni),
zakljudili su

-

UGOVOR D RADU
1.

Qvim ugovorom u skladu sa zakonom,kelektivnim ugavarom § opitim aktom poslodavea regulitu se
megdusobna prava,obaveze  odpovornast! zaposlanog | poslodavea,

1.2,

Zaposleni zasniva radni odnos na edredena viljeme sa punim radnim vremenom , poiev od
01.5.2022 gadine do popune radnog mjesta putem konkursa, najdule do trideset dana |, a moie se
sporazumna | po otkazu raskinuti i prije tog roka.

Raspored radneg wemena vriite poslodavac uz poitovan)e prava radnika utvrdenib zakonom,

kolektivnim ugovarom | opstim aktom poslodavea, .-
£i.3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik geografije, 22 koje je aktom o
sistenatizaciji radnih mjesta postodavea utvrden je VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
Jedan, odn.padnivo dva (240 li 300 kredita CSPK-g), adgovarajuée oblasti (prefila) ebrazovanja,
poleZen strufni ispit za rad u obmzovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o
oblasti (profils) obrozovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnaj Ekoli.

Cl.4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom a zaposlen! prihvata , obavljanje posiova | zadataka iz
¢lana 3.ovog ugovora , a koji su utvrdenl opitirm aktom o sistematizaciii radnih mjesta poslodavea .

1.5,
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlen! mode hitf rasporeden na druge radno mjesto kod
posledavea koje odgevara stepenu i vrstl njegove strufne spreme, znanju i sposcbnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, v skladu sa zakenom, moZe bitl rasporeden na rad kod drugog
posiodavea,

~4L6.

Zarada zapeslenefog se utviduje na osnovy ostvarenoy rada i drugih elemenata e skladu sa zakonem ,
kolektivnim ugovorom I ugovorom o radu.

Osnovna zarada zapostenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obradunske vrijednosti koeficijenta
koja iznost 20 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1712 regresa za
koritenje godifnjeg odmora), a sve shodna Elanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(8L list RCG™, br. L1016 i 76/20), &lana 12 Opiteg kolektivnog ugovora (“SI. list Croe Gore™, br.14/14,
40¢181 37/19).



/ Osnovna zarada uvelava se po osnovu radnog staZaza 10,25% (zapodeta 17, godina radnog staza) a

shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Zaposleni ima prave na naknadu zarade § druga primanija v sklade sa zakonom § kolektivnim u EOVOram,

&7,

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne ushove rada | proplsana sredstva zaitite na
radu, odredenc radno vrljeme, koriséenje godiinjeg odmorai druga prava Iz radnog odnosa u skladu 53
zakonom | kolektivnim ugovaram.

£1.8.

Zaposleni prihvata slijedede obaveze: da povierene posiove radnog mjesta obavlja savjesnokvalitetnoiu
roku;da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens organizacije { normativa
rada ,da se ptidrZava propisanog radnog vremena i radne disciptine:da €uva sredstva rada i pridriava se
mjerai propisa zaltite na radu i da se pridriava drugih utvrdenih obaveza kaje su utvrdene zakanom,
kolektivnim ugovorom I opitim aktima poslodavea.

Cla.
Svaka od ugoverenih strana mofe da otkade ovaj ugover pad uslovima § sludajevima utvrdenim zakenom
odnpsno kolektivaim ugovarom.
L

{110, g
£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organlma poslodavea, inspe keijomn i nadleEnim sudom.

£l.11.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u Ime poslodavea potpide ovlaiéene lice i lice koje zasniva
radnl odnos.

CL12.
U slucaju spora povedom odredbl ovog ugovera nadlean je sud opite nadlednosti u Kotoru,

Ovaj ugovar Je salinjen u fetiri istovjetna primjerka od kojlh svaka ugovorna strana zadriava po dva.

aposlenl,

S '-"'f}é?ﬁm.q '1% . Eﬂ e,
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Tusar,

Na osnovu &lana 29-31. i ¢1.37 stav 1 Zakona o radu { ,,SluZbeni list CG* br.74/19,8/21,
59/21}, ttana 82 stav] ta¥ka 6 i &l 101b Op3tcg zakona & obrazovanju i vaspitanju (8L lst RCG
br. 64/02, 31705, br. 49/07, SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/] 1,36/13,

30/13, 44713, 47717, 59/21), £lana 23 Stawta, JUOS,.D rago Milovié* Tivat (udaljem
teksnposlodavac) i zaposlena Morie Andelka, jmbg: . sedmi nivo
kvalifikacija (VII/1}, visoka Skolska sprema , profesor sipskeg jezika | knjiZevnosti,(u daljern
tekstu:zaposleni}, zaklidili su

UGOVOR O RADU
CL1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiom poslodavea
regulidu se medusobna prava,obaveze i ﬂdguw:&musti zaposlenog i poslodavea.

1.2,
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom , potey ad
01.4.2022.godine do popune radnog mjesta putem konkursa, najduZe do 30.4.2022.godine, 3
moie se sporazumno i po otkazu raskinuti i prije tog roka.

Raspored radnog vremena wiice posiodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i opitim aktom poslodavea.

C1.3.

Zaposlena se rasporedujc na poslove radnog mjesta bibliotekara, za koje je aktom o
sisternatizaciji rednih mjesta poslodavea vtvrden je VII-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnive jedan, odn.padnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti {profila)
obrazovanja,poloZen ispit u bibliotedkoj struei i poloZen strufni ispit za rad u cbrazovno-
vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti (protilu) obrazovanja
nastavnika predmetne nastave u osnovnoj ikoli,

* ClL4,
Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposieni prihvata , obavljanje peslova i
zadataka iz #lana 3.ovog ugovora, a kaji su utvrdeni op3tim aktom o sistematizaciji radnih
mijesta poslodavea .
C15.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druge radno
rajesto kod poslodavea koje odgavara stepenu i vistl njegove stracne spreme, znanju i

sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea. -3

CL6,

Zarada zaposlencfog se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata n skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom I ugovorom o radu,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se 02 osnovu koeficijenta 7.67 i obrafunske viij ednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje imosi 63 € (koju &ind topli obrok i



1/12 regresa za koriSéenje godiZnjeg odmora), a sve shodno &anu 22 Granskog kolektivoog
ugovora za oblast prosvjete {“31. tist RCG”, br. 10/16 i 76/20), &lana 12 Opiteg kolektiviiog
upovora (“Sl. list Cme Gore”, br.14/14, 40/18 1 37/19).

Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog stakaza % {zapo¥etz  sodina radnog staa)
a shodno &lanu 24 Granskeg kelektivnog ugovora za oblast prosviete,

Zapesleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

- ¢L7,
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi polrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje podi¥njeg odmora i druga prava iz radoog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

{18,
Zapasleni prikvats slijedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog nyjesta obavlja savjesno, kvalitetng i v rokuy;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orpanizacije
normativa rada;

- da se pfidrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da &ava sredstva rada i pridriava s¢ mjera 1 propisa zaStite na radu ,i da se pﬁdrzava
drugih utvrdenih obaveza roje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ﬂpium
aktima pus]ndavca

Zaposlem koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne prideiava odluka koje je
poslodavac donio, odgevara za povrede radne obaveze 1 skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim vgovorom za oblast prosvjete | Lélguv{:mm 0 radu.

9,
Svaka od ugavorenih strana mo#e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i sluéajewma utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim vgovorom.

CL16.
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovaran je poslodavac.
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadlednim
sudom,

CL11.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovla¥¢eno lice i lice keoje
zashiva radni odnos.

CL.12.
U sluéyju spora povodom odredbi oveg ugovora nadleZan je sud opZte nadleZnosti v Kotorw,
Ovaj ugovor je sadinjen v &etini istovjetna primjerka od kojib svaka ugovomna strana zadrZava po
dva.

%?Z; o JMC
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Tapar, LA ™ Eﬁrﬁ 0A-
Na osnovu £lana 29, €1.37 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG br,74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
£lana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {S1,list RCG br. 64/02, 31/05,
br, 49407 5Llist CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13, 47/17,
55/21,76/21,146/21), te &ana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS . Drago Milovie” Tivat, donos!

ODLUKU
0 zasnivanju radnog cdnosa na odredeno vrijeme dao 30 dana

Maric Andelka, VIl-1 nive nacionzinog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), profesor
srpskog jezika i knjifevnostl, zasniva radni odnes na cdredeng vrijeme, na radnom mjestu
biblintekar, na pungc radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa.

Il Rzdni odnos se rasniva pofev od 01.5.2022 . podine, najdufe do trideset dana,
[l 53 imenovanim po ovaj odluci potpisati Ugovor o radu.
- Obrazleoien]e

[mengvana zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem "
konkursa,najduie do 30 dana, na temelju lana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju [S[list RCG br. 64/02, 31/05, br. 48/07,5Llist £G br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21).

Zhog hitnost] posla nije bilo moguda sprovesti postupak javnog ogladavanja.
5a navedenih razloga odluéeno je kao u izreci ove odluke.
Ova odluka Je konaéna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedens neko pravo 1z
rada 1 pe osnovu rada, prije pokretan)a postupka pred nadleznim sudom , dugan je da podnese
predlog za mimo re3avanje spora pred Agencijom za mime relavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativio redavanie sperova, u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostaviti:

- imanovanoj

- u dosije pe
- afa ‘

VAV Iy S
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Tunar, 29. v__20L broa.

Na osnovu &lana 20-31. 16137 stav 1 Zakona o radu { _slubeni Hst CG” br.74/19,8/21,
59/21}, ¢lana 82 stav] tadka & i &1, 101b Opitey zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG
br. 6402, 31705, br. 49/07,81.list CG br.4/08, 21409, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13 47117, 59/21), ¢lana 23 Statuta JUOS ,,Drago Milovie“ Tivat (u daljem tekstu

:posladavag) izaposlena, Purovié Yianka, JMBG: ot -1 nive kvalifikacija
(VS8), profesor srpskog jezika i knjiZzevno sti, u daljem (tekstu ; zaposlena), zakljugili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim akima
poslodavca regulifu se medjusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlene i pe sladavea.
Clan 2

Zapaslena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno radno viijeme,
na edredeno vrijeme u periodu od 01.5.2022.godine do popune radnog mijesta putem oglasa, a
najduZe do 31.5.2022.godine.

Raspored radnog viijemena vriiée paslodavac uz postovanje prava radnika utvrdjenth
2akonotm, kaleklivaim ugoverom i opstim akiima poslodavea.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi , za koje je aktom ©

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea atvrden IV-1 nive nacicnalnog okvim kvalifikacija,
savrdena obuka Strzutnog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Zaposlena se rasporedujc na poslove pruZanja tehnitke pomocdi tokom pohadanja nastave
i podrike djeci sa posehnim obrazovnim potrebama u cilju ukljutivanja djece uredovan tok
pradenja nastave shodno pjihovim moguénostima.

U skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim progranmem I rasporedom &asova,
odreduje se obim podrike koju asistent u nastavi priZa pod nadzorom nastavnika, struéne sluzbe
I direktora $kole.

Asistent u nastavi moZe biti angaZovan za vile djece adnosno ufeniks,
Clan 4.
Posledavae ovim ugovorom povjerava zapo slenoj, a zaposlena prihvata phavljanje
posiova i zadataka iz €1.213 ovog ugovora.
-3

Clan 5.
Zarada zaposlenefog se utvrduje na osnOVL OSIVATENog rada i drugih ¢lemenata u skladu sa
sakonom , kolektivnim ugovorom 1 ugovorom & radu.
Ospavna zarada zaposlenog utvrduje s¢ na osnovu koeficijenta 5.96 i obradunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao 1 startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju Lini topli obrok 1
1/12 regresa za kori5éenje podisnjeg odmora), a sve shodno Elanu 22 Granskog kolektiviiog




/

ugovora za oblast prosvjete (“S1. list RCG”, br. 10/16 i 76/20), Elana 12 Opiteg kolektivnog
ugovora {*SL list Crne Gare™, br.14/14, 40/18 1 37/19).

Osnovna zarzdauvedava se po osnovu radnog stafaza % (zapodeta __ godina radnog staka)
a shodno &lann 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zaposleni ima prava na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
2O VOTOITL

(lan 6.

Zaposlena prihvata slededs ebaveze:

da povjerene poslove asistenta u nastavi obavlja saviesno i kvalitetno,
da se prilikom obavljanja poslova pridrZava upusiva struénog saradnika i nastavnog
osobliz u cilju pruZanja §to kvalitetnije pomoéi djeci,
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima paslodavea.

Clan 7.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slugajevima

utvrdienim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

{lan 8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
LS

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuw; -
da se pri obavljanju posleva radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i
normativa rada;

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

da Zuva sredstva rada i pridrfava sc mjera i propisa za3tite na radu i da se pridrZzava
drugih utvrdenih obaveza xoje su ntvrdene zakonom, kolektivoim ugovorem i opétim
aktima poslodavea.

Zaposieni koji sva]om krivicom ne ispunjava radne obaveze Hi se ne pridriava odiuka kaje je poslodavac
donio, odgovara za povrede ragne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovoram za
oblast prosvjete | Ugovorom o radu.

Clan 9.
Qvaj ugovor jc zakljuen na odredjeno vrijeme,
Qvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise oviatéeno lice i

lice koje zastiva radni odnos.

Clan 10,
U slufaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opsie nadleZnosti u

Kotonz ,

uprave, Zavod 2a zapoiljavanja idva za po;lﬂdavca.
- [ ]

19701 ko [ﬁwm;!rl:'

Ovaj ugovor je safinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka, pg jedan za zapaslenog, Za organ

%1 Poslodavac

Ll o

Zaposlena

4

« -
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28,3 Pk
NZ TG T s £lana28. & A0akch S radu (SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
Etana 101b stav 1 tacka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {s\Iist RCG b, 64/02, 31/05,
br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,38/13,44/13,47{13,
£9/21,76/21,146/21), te {lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS Crago Milovid” Tivat, donosi

ODLUKLU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijerne do 30 dana

Purovié Vinka, ViI-1 nivo nacionainog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) , profesor
srpskog jezika i knjifevnosti, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
asistent u nastavl, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem kenkursa.

Il Radni adnos se zasnlva pofev 0d 01.5.2022.godine, najduZe do trideset dana.
Il Sa imenovanirh po ovoj edlucl potpisati Ugever o radu.
. Obrazloienje

Imenovana zasniva radni adnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem oglasa
hajduie do 30 dana, na temelju fana 101b stav 1 tatka 1 Qpiteg zakona o cbrazovanju
vaspitanu (5l list RCG br., 64/02, 31/05, br. 49707 51.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
A45f11,45/11,36f13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21),

Zbog hitnosti posta nije bilo mogude sp rovesti postupak Javnog ogla%avanja. Imenovana
ispunjava opite i posebne uslove 2a radno mjesto na koje zasniva radni odnas.

Sa navedenih razloga odlugeno Je kae u izreci ove odluke,

Qva odiuka je konadna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirmo redavanje spora pred Agencijom 2a mirne refavanje radnih sporova ili pred
Centrom 22 altermnativiio redavanje sporova, uroku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovano]
- u dosije

- afa

Dfirektora,

tfhdena Soldat- vovid, prof.

Lan &//C-.;fa%ﬂ =
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Na osnovu tlana 29. €.37 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG br.74/18,8/21,59/21,68/21,145/21),
¥lana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {Sl,list RCG br. £4/02, 31/05,
hr. 49/07,5L.list CG br.4/08, 21/09, 45 10,72/10, 45/1 1,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te &lana 23 Statuta, v.d, direktora JUQS , Drago Milovid® Tivat, donosi

-

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnesa na odredeno vrijeme do 30 dana

stevovit Aleksandra, VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSFK-a} , PMF-
apsolvent na studijskem programu-matematika , zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme, na
radnom mjestu nastavnik matematike, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta

putemn konkursa,
Il Radni odnos se zasniva podev od 01.5.2022.godine, najdule do trideset dana.
It Sa imenwaniﬂ"t po ova] odluci potpisati Ugovor o radu.
Obrazloien]e _

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , do povratka u pastavni proces
Miljenovié Aleksandre, odn do popune radnog mjesta putem konkursa,najduie do 30 dana, na
temelju ¢lana 101b stav 1 tafka 1 Optteg 2akona o obrazovanju I vaspitanju {5l,list RCG br.
64/02, 31705, br. 49/07,5L.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21 ). Zbog neophodnesti odréavan|a kentinuiteta
‘hastavnog procesa, do popune radnog mjesta putemn konkursa, odiufeno kao u dispozitivu ove
adluke.

Owva odluka je konadna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu j¢ ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
cada i po osnov rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirna reavanje spora pred Agencijom 2a mirmo re3avanje radnih sporova ili pred
Centram za altemativno relavanje sporova, uroku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostaviti:

- imenovanoj
= U doslje
-afa

) uyt ]
Nladena Soldat- lvovid, prof.
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_ THBEAT
Na osnovn @lana 29-31. i £1.37 stav 1 Zakona o radu ( ,Sluzbeni list CG* br.74/19,8/21, 59/21),

&lana 82 stav] tatka 6 1 &L 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br.
64/02, 31/05, br, 49/07,SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17, 59/21), &lana 23 Statuta,, JUOS .. Drago Milovié“ Tivat (u daljem
tekstu:poslodavae), i zaposlena Aleksandra Stevavié, jmbg: , V[ pivo
nagienalnog okvira kvalifikactja, PMF- apsolvent na siudijskom programu-matematika , (u
daljem tekstu:zaposlen), zakljufili su

UGOVOR O RADU
do 30 dana
CL1.
Ovim ugoverom u skladu sa zakonom,kelektiviim ugovorom i opdtim aktom poslodavea
reguli¥u se medusobna prava,obaveze i odgovernosti zaposienog i postodavea.

1.2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, podev od
015.2022.godifie do popune radnog mjesta putem konkursa, najduie do 30 dana, a moie se
SPOrAIUMNO i po otkazit raskinuti i prije tog roka.

Raspored radnog vremena vride posfodavac uz postovanje prava ra dnika utvrdenih zakcnom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktom poslodavca.

{la.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, sa odjeljenskim
starjedinstvom u 7-2 odjeljenju, za koje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
utvrden je VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnivo dva {240 ili
300 kredita CSPK-a}, odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, poloZen strutni ispit za rad u
obrazovne-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u skiadu sa Pravilnikem o oblasti {profilu}
obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnoj Skoli.

¢l

Postodavac ovim ugoverom povjerava zapaslenom a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i
zadataka jz &lana 3.ovog ugovera ,a koji su utvrdeni opdtim aktom o sistematizaclji radnih mjesta
poslodavea .
CLS.

Kada to zahtijeva proces i organizacijz rada, zaposleni imoZe biti rasporeden na drugo radno
miesto kod poslodavea koje odgovara stepeny i vrsti njegove struéne spreme.znanju 1
sposobnostima,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu<3 zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugeg
poslodavea.

CL6.

Zarada zaposlenc/og se utviduje na osnovu ostvarcnog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom , kolektivnim vgoverom [ ugovorom o radu.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 6.69 i obratunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznost 63 € {koju &in topli obrok i
1/12 represa za koriftenje godisnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskeg kolektivnog



ugovora za oblast prosvjete (“SL. list RCG”, br, 10/16 1 76/20), &lana 12 Opiteg kolektivnog
ugavora (“S1. list Crne Gore™, br.14/14, 40/181 37/19).
Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog stafaza __ % (2apoleta ___ godina radnog staZa)
a shoduo &lanu 24 Granskag kolektivnog ugovore za oblast prosvjete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i drugs primanja u skladu sa zakonom i kelektivaim
UgQvOoIoIL.
CL.7.
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijed potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnin ugnmcmm
1.8.
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

. dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacijs i
normativa rada;

- da se pridr#ava propisanog radnog vremena j radne discipline;

- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za¥tite na radu i da se pridrZava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Zaposleni koji s¥ojom krivicom ne ispunjava radne ebaveze ili s¢ ne pridrZava odluka koje je
paslodavac donio, odgovara za povrede radne obaveze v skladu sa Zakenom, Granskim -
kolektivnim ugovorem za oblast prosviete i Ugovorom o radu,

CL9.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugover pod uslovima 1 sludajevima utvrdemm
zakonom adnosno kolektiviom uguvcumm
L1¢,
Za ostvarivanje prava po ovem ugovors edgovoran je poslodavae.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.
CLI1,
Ovaj tgovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavez potpide ovla¥€eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
CL.12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Koton.
Ovaj ugovor je satinfen u Eetiri istovjetna pomjerka od kojih svaka vgovomna strana zadrava po
dva. LTy

: Zaposleni,
%u}w’r* At passdlia
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Tunar, 23. M 2

Na osnovu &lana 29-31.i €137 stav | Zakona o radu { ,.SluZbeni list CG” br.74/19,8/21,

59/21), ¢lana 82 stav] talka 6 i 2. 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S,list RCG
br. 64402, 31405, br. 49/07,SL1ist CG br.4/08, 2109, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17, 59/21), &lana 23 Statuta , JUOS ,,Drago Milovié® Tivat {daljem
tekstuw:poslodavac) i zaposleni Viado Modkov, jmbg:: ¥II-1 nivo kvalifikacije,
Stepen Specijaliste {Spee.App), Swdije primijenjenag rafunarstva, (v daljem tekstu:zaposleni),
zakljudili su

UGOVYVORORADU
do 3 dana

ClL1.

Owvim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivinim ugevorom 1 opétim aktom poslodavea
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog 1 poslodavea.

C1z.
Zaposlent zasniva radni odnos na edredeno veijeme sa nepunim radnim vremenom od 16
tasova, potev od 01.5.2022 godine do popune radnog mjesta putem konkursa, najdalje do
trideset dang, a fmoje se sporazumno ! po otkazu raskinuti i prije tog roka.

Raspored radnog vremena wiife poslodavac uz postovanje prava radnlka utvrdenih zakonom,
kofektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavca.

CL3,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ICT koordinator - sa normom od 10 Zasova,
i poslove radnog mjesta nastavoik informatike sa tehnikom, u obimu od 3est (6) nastavnih
tasova, za koje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavesz ubvrden je VII-1 nivo
nacionalnog ckvira kvalifikacija, podnive jedan, edn.podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, poloZen strufni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim
ustapovama, licenca za rad, u skladu sa Praviinikom: © oblast (profilu) obrazovanja nastavnika
predmetne nastave t osnoviof dkoli.

Cl4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana .ovog ugavora , 2 koji su utvrdeni gpidtim akiom o sistematizaciji radnih
mjesia poslodaven .

L1,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti msporeden na drugo radno
nyjesta kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme,znaniu i
sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
nosledavea.



CL6.

Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata u sklada sa
zakonom , kolektivnim ugovarom [ ugoverom o radu,
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obradunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi §0 € , kao | startnog dijela zarade koje iznosi 63 € {(koju &ini topli obrok i
1712 tegresa za koriséenje godignjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivinog
ugovora 2z oblast prosvjete (8L list RCG”, br. 10/16 76/20), #lana 12 Cpiteg kalektiwog
ugevora (“81, Jist Cme Gore™, br.14/14, 40/18 1 37419).
Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog stafaza __ % (zapofeta __ godina radnog staZa)
a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za ablast prosvjete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolecktiviim
UEGVorom.

CL7.

Paslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne nslove rada i propisana sredstva zaStite
na radu, odredeno radno vrjeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

. C1s.
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja
savjesno,kvalitetho i u rokuyda se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemn pridrfava
utvrdene organizacije i normativa rada ,da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne
discipline;da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za#tite na radu i da se pridrzava
drugih utvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonorm, kolektivoim ugovorom i optim aktima
poslodavea.

CL9.

Svaka od ugovorenih strana moe da otkaze ovaj ugover pod uslovima i slutajevima utvrdenim
zokonom odnosno kolektiviam ugovorom. \

CL10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom 1 nadleZnim
sudom.

CLI11.

Ovaj ugovar se smalra zakljuZenim kada ga u ime paslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

CL12.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleznosti u Kotomnu.
Ovaj ugevor je sakinjen u Setict istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po

dva,
J sleni,
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Na osnovu €lana 29. &1.37 stav 1 Zakena o radu [SLlist €5 br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (51, {ist RCG br. 64702, 31705,
br. 45/07,51.kst CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te tlana 23 Statuta, v.d. direktera JUOS ,Drago Milovie” Tivat, donosi

]

ODLUKU
o zasnivanju radnog cdnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Moikov Viada, VIi-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita C5PK-a}, Stepen
Specijaliste {(Spac.App), Studije primijenjenog rafunarstva, zasniva radni adnos na odredeno
yrijerme, na radnom mjesty ICT - nastavnik informatike sa tehnikom , na nepuno radno vrijeme,
do popune radnih mjesta putem konkursa.

1l Radni odnos se zasniva polev od 01.5.2022 godine, najduie do trideset dana.
Il Sa imenovanim pa ovaj odluc potpisati Ugover o radu.
Obrazloienje -

Imenavari zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, ICT-12 punog radnog vremena | Sest
nastavnih Easova- informatika sa tehnikom, do popune radnib mjesta putem konkursa,najduie
do 30 dana, na tamelju Elana 101h stav 1 tafka 1 Opiteg zakona o obrazovanju { vaspitanju

(51, )ist RCG br, 64/02, 31/05, br, 49/07 51ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/1D,
A5411,85/11,36/13, 35/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21). Zbog negphodnosti odriavanja
kontinuiteta nastavnog procesa, do popune radnog mjesta putem konkursa, odluéeno kaou
dispozitivu ove odluke.lmenovant ispunjava opite | posebne uslove za radno mjestc na kaje
zasniva radni odnos,

Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Zaposieni koji smatra damu je ovem odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo re3avanje spora pred Agencijom za mimo redavanje radnih sporova ili pred
Centrom 2z alternativoo reavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavit!: —
. -

= IMenavanoim

- 1t dosije

- afa

yghDirektora,

wt
A mvitatlbna Soldat- lvovid, prof, -
2] e T
a2



Lrma 17
OIMITUHA THHAT) O EHDBHA MKOIA

“NPATO MUIIOBUR"

Epe) -5- %ﬂ

TeBar, 29 . Y Z%r
Mg CIEI'IEI'I.I'I.I clana 25. t:l 37 stav 1 Zakona o radu (Sllist CG br.74/15,8/21,59/21,68/21,145/21),

¢lana 101b stav 1 tacka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br, 64,02, 31/05,
br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
£0/21,76/21,146/21), te flana 23 Statuta, v.d, direktora JUOS ,Drage Milovié” Tivat, donos

-

ODLUKWU
O zasnivanu radnog odnosa na odredeno vrijeme do 20 dana

Gardatevic Slobodanka, lice bez zanimanja, MK = asnovha Zkola, I-2 nivo nacionalnog
ghvira kvalifikacija, zasniva radni odnes na odredeno vrijeme, na radnom mjestu radnica na
adriavanju higijene, na puno radng viijeme, do popune radnog mjesta putem oglasa,

II Radni odnos se zasniva pofev od 01.5.2022 godine, najdue do trideset dana,
Il Sa imenovanim po ova) odlucl potpisati Ugover o radu.
. Obrazloienje

Imenovana zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
oglasa,najduie do 30 danz, na temelju élana 101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07 SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 35/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21). Zbog neophodnosti odriavanja
higijene u Skoli, do popune radnog mjesta putem oglasa, odlutenc kao u dispozitivu ove odluke

Imenovana ispunjava opite | posebne uslove 2a radno mjesto na koje zasniva radni odnos.
Qva odluka je konalna,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukem povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretania postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mime redavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenavanoi
- u dosije

- afa
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Naasnovu clana 29-31. i £L37 stav 1 Zakena o radu {,Slutbeni list {G* br.74/19,8/21, 59/21)
£1.23.5tatuta JUOS ,Drago Milovl€” Tivat, JUOS, Drago Milovle™ Tivat, {u daljem tekstusposlodavac) i
zaposlena GardaSevié Slobodanka iz Tivta, jmbg: live ber zanimanja, NK = asnovna
kela, 1-2 nive nacionalnog okvira kvalifikaclja, (U daljem tekstu:zaposlena), zaklJusill su

b UGOVOR O RADU

£l.1.
Dvim ugovorom,u skladu sa zakonom, kelektivalm ugovorom | ppEtim aktima peoslodavea,regulify se
medusobna prava,chaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

£l.z,
'Zaposiena,Gardatevid Slobodanka zasniva radnf odnos na cdredeno viljeme sa punim radnim
vremenom od 01.5,2022.godine do popune radnog mjesta putem oglasa, 2 najdufednd dana.
Raspored radnog vremena wriice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | op¥tim aktima poslodavea,
Ukolikp zapuslem‘ bez opravdanog razloga ne pefne sa radom na dan iz stava 1 ovog flana, smatrace se
da nije zasnovao rEt:ini odnos,

1.3, _
Zappsiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odriavanju higijene u centralno] tkoli, za
kofe je apitim aktom o unutrainjgj organiraciji i slstematizaciji radnik mjesta utvrden 12 nive
nacicnatneg okvira kvalifikacija, NK- asmogediinja ikola.

€l.a,
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom,a zaposleni priwata,obavljanje poslova | zadataka Iz
{lana 2, ovog ugovora,a kol su utvrden u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta posiodavea .

&ls, .
Kad to zahtijeva proces [ organizacija rada, zapasieni mofe biti rasporeden kod postodavea na drugo
radno mjesto koje odguvara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kad drugog

poslodavea,
Cl.6.

Zaradz zaposlenefog se utvrduje na osnovy ostvarenog rada i drugik elemenats u skladu sa
zakonom , kolektiviim ugovorom [ egovorom o radu.
Qsnovnz zarada zapaslenog utvrduje se na osnova keeficijenta 3.10 i obradunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 € , kao i startnog dijcla zarade koje Tznosi 63 € (koju &3ni topli obrok i /12 regresa za
koriscenje podiinjeg odmora), a sve shodno £lane 22 Granskog kolektivoog ugovora za oblast prosviete
(31 list RCG”, br. 10716 i 76/20), &lana 12 Oplteg kolcktivneg ugovora (S, {ist Cme Gore™, br.14/14,
40181 37/19).
Osnovna zaradauveéava se po osnovy radnog stazaza ____%(zapoteta ___ podina radnog staa) a shodno
tlanu 24 Granskop kolektivnog upovora 2a oblast prosyjete,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade 5 druga primanja u sklade sa zakonom i kolektiviim ugoverem.
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Na osnovu &lana 29-31. i .37 stav 1 Zakona o radu { ,Slubenl list CG* br.74/19,8/21, 55/21)
€1.23.Statuta JUOS , Drago MilovlE* Tivat, IVDS, Drago Milovié” Tivat, [udaljem tekstu:posiodavac) |
zaposlens GardaZevif Slobodanka Jz Tivta, jmbg:  lice bez zanimanja, NK — osnovna
Skala, I-2 niva nacionalnog okvira kvalifikacijz, {u daljem tekstuzzaposlena), zakljuélll su

B UGOVOR D RADU

E1.1.
Cvim ugovorom,u skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom | opEtim aktima posledavea,regulidu se
medusobna prava,abaveze | odgovornost] zaposlenog | poslodavea.

L.z
£aposlena,Gardaievi Slohodanka zazniva radni odros na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom od 01.5.2022.godine do popune radnog mjesta putem oglasa, » najdui=30 dana.
Raspored radnog wremena wriife poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kalektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves.
Ukoliko zapaslenfbez opravdanog razloga ne pafne sa radom na dan iz stava 1 gvog &ana, smatrafe se
da nijg 2asnavao redni adnos.

&3, -
Zaposlena se rasporedule na poslove radnog mjesta radnica na odriavanju higijene u tentralnoj Skoli, za
koje je opitim aktom o unutrainjo] organizaclji i sistamatizaciil radnih mjesta utvrden 12 nivo
nacionalnog okvira kvaliflkacija,NK- oymopediinja $kala.

£1.4,

Foslodavac ovim vgovorom povjerava zaposlenom,a zaposien] prhvata,obavijzn)e poslova | zadataks iz
Clana 3. avog ugovora,a koli su utvrdenl u opftem aktu ¢ sistematizaciji radnih mjesta poslodavea .

fis. .
Kad to zahtijeva proces § organizacija rada, zapesleni mofe biti rasporeden kod posledavea na drugo
radno mjesto kojz odgovara stepenui vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposohnostima.
Zaposienl, uz njegovu saglasnost, u sklady sa zakonom, moe biti raspereden na rad kod drugog
poslodavea.

{16,

Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata v skladu sa
zakonom , kolektivonim ugovorom [ ugovorom o radn,
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu keeficijenta 3.10 i obradunske vrijedrosti kocficijenta
koja iznasi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje Yznosi 63 € (koju &ini topli abrok { 1/12 regresa za
koriscenje godi¥njeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosyjete
(“5l. hist RCG™, br. 10/16 1 76/20), &lana 12 Qpsteg kolektivnog ugevora (*S1. tist Crme Gore®, br.14/14,
4018 i 37/19),
Osnovna zaradauveéava se po osnove radnog staZaza ___ % (zapodeta  podina radnog sta3a) a shodno
Elanu 24 Granskog kelektivnog upovora za oblast prosvjete,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade § druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.



&1.7.
Poslodavac je dukan da zaposlenom obazbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu,adredeno radno vrijeme, koriftenje godiinjeg odmora | druga pravaiz radnog odnosa u skladu
sa zakonem i kolektivnim ugovorom.

CIL8.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavljz savjesno, kvalitema i u raku;

. {ase pri obavljanju poslova radnoy mjesta U svemy pridriava utvrdene organizacije L normativa
rada;

- da se pridr¥ava propisanog radnog vitmena i radne discipline;

. da&uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu , i da se pridriava drugih

utvrdenih obaveza koje st utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima

poslodavea.

Zaposleni kajl svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr¥zva odluka koje je

poslodavac donio, odgovara z2 povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za ohlast presvjete j Ugovorom o radu.

. Lo,
Svaka od ugovornih strana moie da otkate ugovar,pod uslovima | sludajevima utvrdenim
zakonorm adr.kolektivnim ugovarom. *
C1.10.
7a ostvarivanje prava po avpm Uggvoru adgovoran e posladavac,
Zaitity prava zaposieni uswéruje pred nadle¥nim organima poslodavea,inspekcijorn i nad|elnim
sudom,
111,
Ova] ugovor sa smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéena lice lice koje

rashiva radni odnos.
&1z,
U siufaju spora povodom odredbl ovog ugovera nadlefan je sud opite nadienosti u kotoru,
Ovaj ugovor je satinjen u Zetirl istovjetna primjerka:dva za zaposlenogi dvaza poslodavea,

2 €

S

Zz lenl, o
,Jamﬂ'fia_n &mfmrfﬂﬂ
(/




HA ; Wt |
L - TPIB-A L I._H:I-IUB T
IPATO MHIOR 150 OTA

Bpi 266 /f
THH-'.IT,.____. H, ‘?i 20 E«f..ru,:,.

Na osnovu Clana 37 stav 1 Zakona o radu {Sllist CG br,74/19,8/2 1,59/21,68/21,145/21), élanz,
te ffana 23 Statuta, v.d, direktora JUO3  Drago Milovie” Tivat, donasi

ODLUKDU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dzna

Milena Sudié , vII-1 nive nacion alnog okvira kvalifikaciia {240 kredita CSPK-a), Stepen
specijaliste pravinih nauka, zasniva radni cdnos na odredeng vrijeme, na radnom mjestu
sekretar/ka $kole, na puno radno vrijeme, do povratka 2aposlene Vesne Ivanovic sa godisnjeg
odmora.

li Radni odnos se zasniva potev ad 27.4.2022.godine, najduda do trideset dana.
L]
[l 53 kmenavanim po ovaj odluci potpisati Ugovor o radu,
Cbrazloienje

Imengvana zasniva radni odnoes na odredeno vrijeme, na puno radno vrijeme,nzjduie do 30
dana, do povratka sa godiSnjeg odmara zaposlene Vesne lvanovlé. Neaphadno e svakodnevno
prisustva zaposlene na posiovima sekretara fkole zbog kontinuiteta redovneg procesa rada
105 ,,0rago Milovic",

Kako imenovena ispunjava opite i posebne uslove 2a radno mjesto na koje zasnlva radni odnos,
odlufeno je kao u izreci ove odluke.

COwa odluka je konatna,

Pravna pouka: Zapesleni koji smatra da mu je ovem odlukom povrijedeno neko prave iz
rada i po osnavu rada, prije pokretartja postupka pred nadietnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mimo re3avanje radnih sporava ili pred
Centror za alternativno reSavanje sporova, u roky od 15 dana od dana prijema iste,

Dastaviti;

- imengvanoj Py
- u dasije

-afa

1¢ 4 Soldat- Ivovié, prof,

¥ A
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Na osnovu glana 29,30, 31§ 37 Zakona o radu {,, 5l. list HEG”br%ig,-Siﬂ_Eﬁiﬁ;riﬂfi 1} i b@ga%a‘ﬁ;n_
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,51.list RCG™. br. 64/02,31/05 i 49/07, ,,5/.\ist RCG™ D4/08,

21409, 45/10, 73/10,45/11,36/13,35/13,44/13, A7/17, 59421, 76/21} | flana 23 Statuta JLOS , Drogo
Milovié” Tivat (U daljam tekstu: peslodavac) i zaposlena Mileaa Suii¢ iz Tivta, IMBG

Wl nlvo kvalifikacije, Stepen specifoliste provnih nauko {u daljem tekstu: zaposlena),
dana 27.4.2022.godine zakljuiili su:

[

UGOVOR ORADU

Co 30 dana
flan 1

Ovim vgovorem, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom, opitim aktima poslodavea regulisu se
mediusobna prava, cbaveze | odgovornosti zapaslenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena 135ni§a radni cdnos na odredeng vrijeme sa punim radnimvremenom, kao zamjena odsutne
Vasne ivanovl¢, Sekretar skale, pofev od 27.04.2022 do povratka sa godi3njeg odmaora, a najduie do
30 dana.

Rasporad radnog vremena vriice poslodavac vz podtova nje prava radnika utvrdenih zakonom,
kalektivnlm ugovorom i opitim aktima posladavea.

" flan3

Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mjesta sekretar/ka, za koje je aktom o organizaciji §
slstemnatizaclji radnih mjesta utvrden Wil-1 nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija, podnive [edan ,
ednosno pod nive dva { 24011 300 kredita CSPK-a), odgovarajude oblast!, prefila obrazovanja.

Clan &

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapaslenom, a za poslent prifvata obavljanje poslova | zadataka
12 £1.3 ovoE ugovora, 2 koji su utvrden! u opitem aktu o unutradn|o} arganizacljl i sistematlzaclji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 5

Kad to zahtljeva proces i organizacija rada, raposlent moie kit rasporeden kod poslodavea na drugo
radno m)esto koje odgovara stepenu i vrst! njegove strutne spreme, znanju i spesohnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e bitl raspareden na rad kod drugog
poslodavea, '

Elan 6

Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu osvarenog rada | drugih elemenata u skiadu sa zakonom,
kolektivaim ugovarom i ugovorom o radu,

Osnovna zarada zaposlenog utvrdjuaje se na osnovu koeficijanta 7.67 1 obrafunske vrijednost]
koeficljenta ka)a lznosi 90€, kao | startnog dijela kaji iznost 63€ (koju &ini topll obrok § 1/12repgresa 2a
kerifcenje godlsnjeg odmora}, a sve shodno &lanu 22 Gra nskog kolektivhog upovora za oblast
prosvjete {Shlist RCG™, br.10/161 76/20},clana 12 Opiteg kolektivniog ugovora {'SLiist Crne Gore ”,
br.14/14, 40181 37/19).



Osnaovna zarada uvedava se po osnovu radnog stata ___ % (zapofeta 2 godina radnog stala) 2 shodno
¢lznu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade | druga primanja u ckladu sa zakonom i kolektivnim
UEDVaram.

{lan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbiledi potrebne uslove rada | propisana sredskva rastite na
radu, adredeno radna vrijeme, koriscen]e godisnjeg ndmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakanam | kolektiviim Ugovoram.

flan 8
' Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesna, kvalitetnd Tu rokuy;

- Da se pri ohavijanju posova radnog mjesta u svernu pridriava utvrdens organizacije |
narmativa rada;

. Dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. Da fuva credstva cada i pridriava se mjera i proplsa zastite na radu, 1 da se pridriava drugih
utvrdjenth obaveza koje su utvrdene zakonem, kolektlvnlm ugovorom i opitim aktima
poslodavea, ;

Zapasieni koji sve)om krivicom ne ispunjava radne obaveze 1li se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, cdgovara 2a povrede radne obaveze u skladu sa Zzkonom, Granskim kelektivrim
ugovarom za cblast prosvjete j Ugovora o radu.

Clan 9

Svaka od ugovarnlh stran moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima | slutajevima utvrdenim
rakonom adnoesne kolektivalm ugovorom.

Clan 10
73 ostvarivanie prava po ovam ugovaru adgevaran Je poslodavac.

Zattitu prava zaposlent ostvaruje pred nadleinim erganima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Oval uggvor se smatra zaljufenim kada ga u Ime poslodavea potpige oviasfene lice i lice koje zasniva

radni odnos,
3

Clan 12

U slufaju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan Je sud opste nadle¥nost! u Kotany,

Ova] ugover je sadinjen u Zetiri istavjetna primerka od kojih svaka ugovoma strana radrzava po dva.

=11k

bsindavac, L

J"‘I‘- -1’_'__

Zapasleni,
Lt %}J
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Na osnovu Eiana 25- goTadu { S\uzbent list CG* br.74/19,8/21, 59/21],

¢lana 82 stavl tafka & i L‘l 1016 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {SLlist RCG br.
64/02, 31/05, br. 49/07,SL1is1 CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,

319/i3. 447134217, 5921), Elana 23 Statuta , J UDE wDrago Milovié* Tivat {u daljem tekstu:
poslodavac) izaposlena, Levajié Edisa, jmbg: , IV=1 mvg kvalifikaciia {853) ,
ckonomska Skola, u daljem (tckstu : zaposlena), zakljudili su

"HEPATO Mﬁuuuﬁﬂn K Q1A

-

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktimu

poslodavea reguli$u se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea ,
Clan 2

Zaposleia zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, punoe radno vrijeme,
na odredeno vrijeme u perodu od 01.5.2022.g0dine do popune radnog mjesta putem oglasa, a
najduZe do 31.5.2022.godine.

Raspored radnog vn_;emena viiice poslodavac uz pastovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom, kolektivaim ugoverom i opstim ektima poslodavea,

Clan 3.
Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi , za kaje je aktom 0
sistematizaciii radnih mjesta poslodavea utvrden IV-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
savrdena obuka sirzudnop usavriavanja za tad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebarma.

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruZanja tehnitke pomodi tokom pohadanja nastave
i podrike djcci sa posebnim obrazovnim potrebama u cilju ukljudivanja diece uredovantok
praéenja nastave shodne njihovim moguénostima,

U skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom | rasporedom £asova,
odreduje se obim podrike koju asistent u nastavi pruZa pod nadzorom nastavnika, struéne shuzbe
I dircktora Skole,

Asistent 1 nastavi moZe biti angaZovan za vide djece odnosno udenika.
Jan 4.
Poslodavac ovim upovorom povjerava zaposlenoj, a zapeslena prihvata obavljanje

poslova | zadataka iz 81.2 i 3 ovog ugovora.

Clan 5.
Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenatn u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugavorom I ugovorom ¢ rage.



Osnovna zarada zaposlencg utvrdjugje se na osnovll koeficijenta 5.69 i obratunske vrije dnosti
koeficijenta koja iznosl 90€, kao i startnog dijela koji iznos! G3€ (ko]u &ini topli obrok 1/12regresa 22
koriicenje godisnjeg od mora), a sve shodno Elanu 22 Granskog kolektivnog ugovora 2a oblast
nrosvjete (“Sllist RCG™, br.10/16 1 76/20},clana 12 Oplteg kolektivnog ugovora (*SLlist Crne Gore ",
br.14714, 40/18 1 3719).

Osnovna zarada uvedava se po osnovu tadnog stata % (zapoleta __ godina radnog stafa) a
shodno €lanu 24 Granskog kolektlvnog ugovora 23 pblast prosvjete.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade | druga primanja u ckladu sa zakonom | kolektlvrim
LEOVOrQm.

flané
Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- Da povierene poslove asistenta u nastavi obavlja savjesno 1 kvalitetno,
. Da se prilikom abavljanja peslova pridriava upustva strulnog sa ragnika i nastavnog esobija u
cilju pruanja Sto kvalitetnije pamedi djeci,
- Dase ptidrzava propisanog radnog vremena i radng discipline,
- Dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom | op3tim
aktima pﬁ' slodavea.
flan 7

Syaka od ugovornih strana moie da otkate ugovor, pod uslovorn i u slufajevima utvrdenim
zakanom ill kolektivalm ugavorom.

Clan 8

73 ostvarivanje prava po ovom ugovord adgovaran |e poslodavac,

Zaitity prava zaposlen ostyaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekceijom i
nadle¥nim sudom.

{iany
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zaljulenim kada ga u ime poslodavca potpiie ovia¥feno lice i lice koje
zasniva radni 0dnos,

flan 10

tJ sluaju spora prerna odredbama “q*}g ugovora nadledan je sud op&te nadleZnosti u Kotoru,
- *
Ova] ugovor je satinjen u detiri istovjetna primerka od kolih svaka ugovorna strana zadrzeva
po dva.

Y Posladavac,

e F;,,«;:.ar:...ﬁ

Zaposleni,

Ed s A {eo i c

— -
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Na osnovu flana 29, .37 stav 1 Zakona o radu {Sl.st CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21},
Elana 101b stav 1 talka Op3teg zakona o obrazovan)u  vaspitanju (Sl list RCG br, 84/02, 3105,
br. 49/07,51.list CG br,4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,84/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te €lana 23 Statuta, v.d., direktora JUQS ,Orago Milovié” Tivat, donosi

DDLUKLU
o zasnivanfy radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Levajié Edisa, I'V- nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (855) , ekonomska gkola, zasniva
radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu asistent u nastavi, na punc radno vrijeme
do popune radnog mjesta putem oglasa.

1! Radni odnos se zasniva potev od 01.5.2022.goding, najduie do trideset dana.

Il 52 imenovanim po ovoj dlugt potpisati Ugovor o radu.

Obrazloienje
LS
Imenovana zasniva radni odnos na cdredenc vrijeme, do popune radnog mjesta putem

oglasa,najduie do 30 dana, na temelju &lana 101b stav 1 tafka 1 Opéiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanjut (S list RCG br. 64/02, 31/05, br. 45/07 5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), Jer zbog hitrosti posla nije bile
moguée sprovesti postupak javnog oglafavan]a. Imenovana ispunjava opite i posebne uslove 13
radno miesto na koje zasniva radhi odnos.

5a navedenih razloga odlufenc je kao u Tzraci ove odluka,

Ova odluka je konacha.

Pravna pouka: Zaposleni koji smaira da mu je ovom odlokom povrijedeno neke prave iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom , duZan je da podnese
predlop za mirno redavanje spora pred Agencijom za mirno re¥avanje radnib sporova ili pred
Centrom za altemativno redavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostaviti:

- imenovanoj
- 4 dosije
-aja

Jktnrm

1 *:"' Soldat- Ivuwé rof.



. ‘..f' e -, : L : - - oAt :_ .
: &ﬁﬂ T R ORI LS EPTSY TOMETIPr" MLt S g g k
Lusumsm Lt petoliSre Wiarka Kistoviea b .

b

oGRS ppegrisrey e wbstoseas

JU 0§ ,DRAGO MILOVIC" TIVAT
Broj: 579
Datum: 29.4.2022.godine

_ AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE
Odsjek za kontrolu finansiranja polititkih subjekata | izhornth kampanja
Podgorica

L]

predmet: Dostava dokumentad)e
Pottovanl,

U pritogu, shodne £lanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju polititkih partifa | izbornih kampanja,
dostavljame dokumentaciju za zaposiene na odredeno vijeme u periodu od 01.4. 2022.godine do
popune radnih mjesta putem kankursa, najdufe do 30 dana, na sistematizovanai uprainjena ra dna
mjesta , za koja ¢e, pa dobijan]u sa plasnosti od resornag Ministarstva da su cbezbijedena flnansijska
sredstva, uslijediti raspisivanje konkursa,

Sv] zaposteni, za kaje dostavljamo dokumentaciju su bill angaZovanl u 1003 ,Drago Milovic”
Tivat | proflih mjesecl, tako da se tadl 0 produienju ugovara ¢ radu. Yeclna njih {e na zam]eni odsutnih
radnika.

Takode dostavljamo izvod [z Pravilnika o organizaci]l i sistematizaciji radnih mjesta u JUoS
+Drago Milovié” Tivat.

Odluke o prijemu | vpovere o radu na odredano veljeme, de popune putem konkursa, najdule do 30
dana, kae i ugoyore ¢ depunskom radu, dostaw[amo za zaposiene, kako shijedi:

Motkov Viada, Vulkovié Ljuljeta,Stevevié Aleksandra, tlsanovié Marija,Morina Flonz,Garbin Matead
Tujkovit Sanja, Gardasevic Slobodanka, Grkovié  Majalvanovié  Ana,Bralovic Tamara,FPeriSit
Savica, Levajié Edisa Batkovié Jasna,Bubanja Jelil3, Moric Andelka tufinovié Abela, Nikolid lvana,
Zmijanovié Mihaela,Vranes Veroniks, Faio Gordana,lli¢ Bodidar, Pofanié Feljko, Brkan SvetlanaPurovit

' vinka,Brahiml Diafer,Gotesgreber Marina, Dajkovié Mifica,Todié Ana, Milodevic Vitamir, Rasovié Bojan,
Cudi¢ Milana, Mikié BilJana.

5 podtovanjem,
viad. Direktora,
ladena Soldat- teovid, prof. Ve
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JU 08 ,,DRAGO MILOVIC* TIVAT
Broj: 579
Datum: 29.4.2022 godine

L

AGENCIA 24 SPRIECAVANIE KORUPCLE
Odsjek za kontrolu finansiranja palitickih subjekata i izhornih kampanja
Podgorica

Predmet: Dostava dokumentaclje

Podtovani,
U prilogu dostavljamo dokumentaciju, shodno Hanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju

polititkih partija i izbornih kampanja, za sisternatizovana | upra¥njena radna mjesta , 22 koja
¢e, po dotijanju saglasnosti od resornog Ministarstva da su obezbijedena finansijska sredstva
uslilediti raspisivanje kankursa.
Veina yaposlenih, 2a koje dostavljamo dokurnentaciju su bili angaZovaniu U3 Drago
Milowié® Tivat i prodlih mjeseri, take da se radi o produzenju ugavara & radu, Vedina niih je na
zamjeni odsutnlh radnika.
-Odluke o prilemu Tugovore o radu na odredenc vrijeme, do popune putem konkursa, 8
najduie do 30 dana

-

S postovanjem,

d.Direktora,
Jadena Soldat- lvovit, prof. -

C%Q_/Wf-——-ﬁ——-.
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Tamar, 23 4. 2p8lr0n.

Na osnovu Slana 29, £1.37 stav 1 Zakonz a radu (5Llist ©G br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
flana 101b stav 1 tadka Op¥teg zakona o obrazovanju | vaspitanju {5l {ist RCG br. 64702, 31/05,
br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,35/13,44/13,47/17,
£0/21,76/21,146/21), te flana 23 Statuta, v.d. direktora 1UOS Draga Milovic” Tivat, denos]

ODLUKU
o zasnlvanju radnog odnosa na gdredeno vrlleme do 30 dana

MikiZ Bitjana, VlI-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacila (240 kredita CSPK-2) , diplomirani
hemitar, zasniva radni odnos na odredeng vrijeme, na radnom mjestu nastavnik hemije, na
nepuno Tadno vrijeme od devet {9) nastavnih £asova nedeljno, do popune putem konkursa.

Il Radni odnos se zasniva potev od 25.4,2022.godine, najdule do trideset dana,
Il 5a Imenovanim po ovoj odiuci potpisati Ugover o radu.
,ﬂDhra:In!en]e

lmenovana zasniva radni adnos na odredeno vrijeme, do povratka zapeslene FaZe Gordane sa
bolovanja , najduze do 30 dana, na temelju &ana 101k stav 1 tafka 1 Opsteg zakona o
abrazovanju i vaspitanju {SLlist RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,51.list CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), Zbog
neophodnosti odriavan]a kontinuiteta nastavnog procesa, do popune radnog mjesta putem
kankursa, odludens kao u dispozitivu ove odluke. 'menovana ispunjava opite [ posebna uslove
za radno mjesto na koje zasniva radni odnos,

Ova odluka je konalna.

Pravna pouka: Zapasteni koji smatra dama je ovom edlukom povrijedene neko prava iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za miro refavanje spora pred Agencijom za mirmo reSavanje radnih sporeva ili pred
Centrom za altemativino reSavanje sporova, u voku ¢d 15 dana od dana priljema iste,

"
Dostavitl:
- imangvano)
= u dosije
-afa

ASoldat- tvovié, prof,
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Ma osnowvu Elana 25,30, 31137 7akona o radu [,, 5. I'Iliﬂﬁii:'hn}'dflg, Efﬁ, Bﬂlﬁ@iirﬂ;na 82
stav 1 tafka 6 i £1.101b Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju [,,5LIst RCG™. br, 64/02,31/05 i
49/07, ,.51list RCG™ 0408, 21/09, 45/10, 73/10,45/11,36/13,35/13,44/13, 47117, 59/21, 76/21)
Elama 23 Statuta JUOS  Drago Milow{” Tivat (v daljem tekstu: poslodavac) | zaposlena Miki£ Biljona
Iz _Tivio, IMBG ; Ml nive kvalifikaclie, Dlplomirani hemifor {u daljem tekstu:
2aposiena), dana 27.04,2022 godlne zakijutill su:

UGOVOR O RADU

Do 30 dana
¢lan 1

Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, keolektivnim ugoveram, opitim aktima poslodavea regulibu se
medusobna prava, obaveze | odgovarnosti zaposlenag i poslodavea.

{lan 2

Zaposlena zasniva radn] odnos na odredeno wrijeme, sa nepunim radnim vremenom od devet (9}
nastavnlh Zasova, pofev od 28.04.2022 do povratka sa bolovanjz zaposlene Gordane Falo, odnosno
popune radnog ?njesta putem konkursa, najduie do 20 dana, a mofe se sporzzumne i pp otkazu
raskinuti prije tog roka. -

Raspored radnog vremena vidice poslodavac vz poStovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovoram i opdtim aktima paslodavea.

¢lan 3

Zaposiena se rasporeduje na radno mjesto nastavnlk hemije, za kele je aktom o organizaciji i
clstematizaciji radnfh mjesta utvrden Vil-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo Jedan ,
pdnosna ped niva dva { 240 ili 300 kredita C5PK-a), odgovarajuce oblasti, profila obrazovanja, poloien
stukni Ispit za rad u obrazovno-vasplinim ustanavama, licenca 2a rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti
(profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovng] dkoli.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovarom povierava zaposlenom, a taposteni prihvata abavljan]e poslova § zadataka
1z £1.3 ovog ugovara, a koji su utvrden! u opftern aktu o unutrainjoj crganizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea,

flans

Kad to zahtijeva preces | arganlzacija rada, zapBsleni moie biti rasporeden kod posledavca na drugo
radng mjests koje adgovara stepenu | vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima.

Zapasleni, uz njegovu saglasnost, u skiadu sa zakenom, mode bitl raspereden na rad kod drugog
posiadavca.

Clan 6

Zarada zaposlene s& utvrduje na osnovy ostvarenog rada i druglh elemenata u skladu sa zakonom,
‘kelektivaim ugovoraem | vgavarom o radu.

Osnovna zarada zaposlenog utvrdjuele se na osnowvu koeficijenta 7.67 1 obralunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90€, kao | startnog dijela koji iznosi 63€ {koju &ini topli obrok § 3/12regresa 2a



korifcenje godisnjeg od mora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prasviete [7Sllist RCG™, br.10f16 i 76/20).clana 12 Opiteg kolektivnog ugovora [*"Sl.Jist Croe Gore ™,
br.14/14, 40181 37/18).

Osnovna zarada uvecava se po osnovld radnog stafa __ % {zapofeta __ godina radnog staia) a
shodno Manu 24 Granskeg kalektivngg Ugovora 2a oblast prosviete,

Zaposlena Ima pravo na maknadu zarade | druga primanja u cklady sa zakonom i kolektivnim,
UPCVOrom.

Cian 7

poslodavac je dufan da zaposlenom oberbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstya zastite na
radu, odredena radno vrijeme, koriscenje godisn)eg edmara | druga prava iz radnog odnosa u skladu
3 zakonom 1 ko'ektivnim ugowvorom.

Elan 8
Zaposleni prlhw.rgta ¢|edece ohaveze:

. Dapovjerene poslove radnog mjesta obaviia sav|esng, kvalitetno furo kw;

- Da se pri ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije §
normativa rada;

- Dase pridriava proplsancg radnog vremena | radne discipline;

- Da tuva sredstva rada | pridriava se mijera | propisa zastite na rzduy, 1 da se pridriava drugih
utvrdjenih obaveza koje 'su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima
pasloedavea.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne nridriava odluka koje je
poslodavar donio, odgovara 22 povrede radne obaveze U sikladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim
ugovoram za oblast prosvjete i Ugovora o radu.

Elan 9

syaka od ugovernih stran moze da otkade avaj upover pod uslovima i slufajevima utvrdenim :
zakanom odnosno kolektivhim ugovorom.

{1an 10

7a ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.

Za¥titu prava 2aposienl ostvaruje prad nadleinim organima poslodavea, inspekgijom i nadleZnim

stadam, "
r

Clan 11

Ovaj ugovar se smatra zaljuce nim kada ga u ime poslodavea patpite oviadéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12 i
| slutaju spora prema odredbama ovog ugovara nadlefan je sud opite nadlenosti u Kotoru. |

{vaj ugovor je salinjen u Zetiri istovietna primerka od kojih cvaka ugovoma strana zadrzava po dva.
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