L'!il'lana Juskovic

From: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me>
Sent: Friday, September 30, 2022 3:31 PM P

To: Finansiranje g

Subject: Ugovori za oktobar

Postovani,

na sledecem linku mozete pronaci ugovore za mjesec oktobar

Link: https://we.tl/t-cMfQOe6eQr

Srdacan pozdrav,

Bojana Tesla

VD direktora

JUOS ,,Drago Milovi¢“
Tivat
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].U;EN_ﬁNAEF:DLA { setahisie Marka Kestovica bb
DRAGOMILOVIC | . _ ... N L N i
TIVAT PiB:02015200  rocun  roj: 520-142750-43

JU OS ,.DRAGO MILOVIC* TIVAT
Broj: 1592
Datum: 30.9.2022.godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE I
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja h'

Podgorica

Predmet: Dostava dokumentacije
Postovani,
U prilogu dostavljamo dokumentaciju, shodno ¢lanu 44 stav 2 Zakona o
finansiranju politickih partijai izbornih kampanja, i to:

1)Odluku o prijemu | ugovore o radu na adredeno vrifeme za zaposlene do
30 dana: Boskovic Jasna, Vutkovié Ljuljeta, Stevovic Aleksadra, Bralovic Tamara,
Moikov Viado, Brahimi Xhafer, Veronika Vranes, Lujinovi¢ Abela, Purovié Vinka,
Séepanovic Borka, Braunovié Ana, Tosi¢ Ana, Gotesgreer Marina, Moric Andelka,
Bubanja Jelica, Vuéinié Ljubica, Levaji¢ Edisa | Burdevac Maja.

2} Odluku o stavliaju van snage ugovera o dopunskom radu, Kao | novi
ugevor o dopunskom radu za Pofanté Zeljka,

Zaposleni, za koje dostavljamo dokumetaciju, su blli angaZovani u JUOS
,,Drago Milovi¢” Tivat ugovorom | predhodih mjeseci. Vedina njib je na zamjeni
odsutnih radnika. |

5 postovanjem,

vd. Dlrektora,
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Na osnovu dlana 29. €1.37 stav 1 Zakona o radu {Sl.list CG hr.?4!19,5,-"21,59}21,53!11,1&5111},

Elana 101k stav 1 tacka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (51 list RCG br. 64702, 31/05,
br. 49/07,5.list CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/1 1,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
§9/21,76/21,146/21}, te flana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovié” Tivat, donosi

ODLOLDKU
o zashivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Batkovit Jasna, $55- glmnazija, IV/1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, {u daljem
tekstu:zaposlenl}, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnik :
matematike, na nepuno radne vrijeme od 16 nastavnih éasova, do popune radnog mjesta

putem konkursa,
H Radni odnas se zasniva potev od 01,10.2022.godine, najdu¥e do trideset dara.

Il $a imenovanim po ovo} odluci potpisati Ugovor o radu,

ObrazloZenje

Imencovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem A
konkursa,najduze do 30 dana, na temelju <lana 101b stav 1tatka 1 Opsteg zakona o
ohrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64/02, 11/05, br. 49/07,5L1ist CG br.4/08, 21709,
45/10,73/19, 45/11,45/11,36/13, 39{13,4&!13*4?1’1?,59,-"21,?5!21,145!21}, jer thog hitnn*.'as.tiI
posta nije bilo mogude sprovesti postupak javnog ogla3avanja, a radise @ deficitarnom kadrw. 53
navedenih razloga odtudeno je kao uizreci ove odluke,

Ova odluka je konacna.
|

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra danu j¢ ovom odiukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duzan je da podnesc
predlog za mime reSavanje spora pred Agencijom za mime redavanje radnih sporova ili pred [t

Centrom za altemativno relavanje sporova, u roku od |5 dona od dana prijema iste,
I

Dostavitl:
- imenovanoj
- U dosije i

- afa I
vd.Direktorg,
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Na osnovu Elana 29-31. i 837 stav 1 Zakena o radu t,,‘imihepi_ﬂﬂc_@f.?dglﬂ,ﬂfl‘ii_fﬂﬂ'
59/21), &lana 82 stav] taitka 6 i &1, 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG
br. 64/02. 3105, br. 49/07.51.list CG br.4/08. 21/09, 453/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
3971344134717, 59/21). &lana 23 Statu , JUOS  Dragoe Milovié® Tivat (daljem
tekstu:posiodavac) i zaposlena Jasna BoZkovit, jmhgh, $5S- gimnazija, IV/1

nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, {u daljem tekstu:zapasleni}, zakljucili su

UGOVDOR O RADU
<o 30 dana

C1.1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivaim ugovorom i opitim aktom poslodavea
regulifu se medusobna prava,obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea,

Cl.2.

i

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od
esnaest {16) nastavnih £asova nedjeljno, pofev od 01.10.2022.godine, do popung radnog
mjesta putem konkursa, najduZe do 30 dana, 2 moie se sporazumna i po otkazu raskinuti i prije
tog roka.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugavoram 1 opstim aktom postodavca.
{13,

5

Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta nastavnik matematike, za koje je akiomo
sistematizaciii radnib mjesta poslodavea utvrden je ViI-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija)
podnivo jedan, odn.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuce oblasti (profila) '
obrazovanja. polozen strudni ispit za rad u cbrazovno-vaspilnim ustanovama, licenca za rad, u
skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave v osnovng

skeli.

.

¢4,

Postodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom a zapesleni prihvata ,obavljanje posiova j
zadataka iz @ana 3.0vog ugovora ,a koji st utvrdeni opitlm aktom o sistematizaclji radnih
mjesta poslodavea .,

CL.5. <
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moée biti rasporeden na drugo radno ' %
mijesto kod posledavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i ! T

spasobnostima. Zaposleni, vz njegovu saglasnost, v skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden .
na rad kod drugog poslodavca.

Cl.6.

Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elernenata v skladu sa
zakonom ., kelektivnim ugeverom ] ugovorom e radu.




Osnovna zarada zaposlenog utveduje se na osnovu koeficijenta 5.96 i obratunske vrijednos )
koeticijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju 2ini topli obrek i
1/12 represa za koridéenje godidnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog !
ugovera za oblasl prosvjete (8. list RCG™, br. 10/16 i 76/20), &lana 12 Opéteg kolektivnog
ugovora (*S. list Cme Gore™, br.14/14, 40/18 1 3¥19).

Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog stazaza _0,5% (zapoceta prva podina radnog
stuza) a shodno &lanu 24 Granskoeg kolektivrop ugovora za oblast prosvjete.

Zaposteni ima pravo na naknadu zarade ) druga primanja u skladu sa zakonom Kolektiviim
uEoOvoTOm.

"

&1.7. '

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijed! potrebne uslove rada i propisana sredstva
sattite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséen]e godisnjeg odmaora i druga prava iz radnog
cdnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

{1.8. I

Zaposleni prinvata slijedete obaveze: |

da povjerene poslove radnoy mjesta obavlja savjesno. kvaliteno i u roku:

. dase pri cbavljanju poslova radnog mjests u svemu pridriava utvrdene erganizacije I
normaliva rada;

- dase pridrzava propisanoy radnog vremena i radne disciplineg;

. dacuva sredstva rada i pridrizava se mjera i propisa za3tite na radu .i da se pridrZava
drugih utvrdenib obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Zaposleni koj) svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je
poslodavac donio, cdgovara 23 povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim i

kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i Ugeverom o radu.
€1.9.

Fl [ L ] " L r II
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom. '

¢1.10, f
Za ostvarivanje prava po cvom ugovory odgovoran je paslodavac.

Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadle¥nim
sudom. Cl.11.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga uime poslodavca potpide ovladteno lice | lice koje

zasniva radni odnos.
CL.12,

U sluéaju spora povodom odredbl ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.

Ovaj ugevor e satinjen u Letiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po

dva.

Zapasleni,

.. el
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Na osnovu &lana 29, £1.37 stav 1 Zakona o radu {Sllist CG br.74/19,8/21, 59!21 68/21, 145}’21},
£tana 101b stav 1 tafka Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (34,55t RCG br, €4/02, 31/05,

br. 49/07,5l.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/ 13,39/13,44/13,47/17,
58/21,76/21,146/21}, te &lana 23 Statuta, v.d. direktera 1UDS ,Drago Milovié” Tivat, donasi

OQODLUKU
a zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Vuekovié Ljutjeta, 1V nivo kvalifikaciia. turisticki tehnitar, zasniva radni odnos na edredeno

vtijeme, na radnom mjestu saradnik v socijalnoj inkluziji Romw/Romkinja i Egipcana !Egipi-unkli.
puno radne vrijeme, na odredeno vrijeme u periodu od 01,10.2022.godine , do popune radnog mjesta

putem oglasa.
Il Radni odnos se zasniva pofev od 01,10.2022.goding, najduie do trideset dana.
Il Sa imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugevor a radu.

Obraziolenje

Imenovana zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem

oglasa,najduie do 30 dana, na temelju &lana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i

vaspitanju {SLlist RCG br. 63/02, 31/05, br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,

45/11.45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21)}. Zhog neophodnasti odriavanja
kentinulteta nastavnog procesa, do popune radnog mjesta putem oglasa, edlufena kao u
dispozitivu ave odluke.lmenovana lspunjava cpite i posebne uslove za radno mjesto na koje
zasniva radni odnos,

Cva cdluka je konaéna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovemn edlukom povrijedeno neko pravo iz

rada i po osnovu rada. prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo relavanje spora pred Ageneijom za mimo redavanje radnih sperova ili pred
Centrom va alieenutivno redavanje sporova, u roku od 15 dana vd dana prijema iste.

Dastavitis

- imenovangj
- u dosije

- 3fa
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Naosnovu 2lana 29-31. i ¢1.37 stav 1 Zakona a radu { STuibeni list CG" br.74/19,8/21, 59/21),
Slana 82 stav] adha 6 i &1, LU1b Opéteg zekonn o obrazovanjy i vaspitanju {51,list RCG br. 64/02, 31105,
br. 49/07,5L1is1 CG br.4/08, 21709, 45/10,73/30. 4571 1.45/11,36/13, 39/13.43/13.47/17, 59/21), &lana 23
Statuta . JUOS ,.Draga Milovié™ Tival {daljem tekstu :poslodavac) i zaposleni Vufkovié Liuljeta,
jmby 2604974232019, 1V nive kvalitikacija, taristicki 1ehnicar, v daljem teksto @ zaposleni), zakljudujy

UGOVOR O RADU
do 3O dana

Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim sktima poslodaves
regulisu se medjusebna prava, obavers i odgovornoesti zaposlene i poslodavea .

Clan 2

Zaposleni zasniva radak adnos na poslovima saradnik g socijalnej Inkleziji Roma/Romkinja i
Egipéana /Egipéanki, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme u periodu od 01.10.2022.gedine do
popune radner miesta pulem ¢plasa, a najduzeda 30 dana.

Zaposheni je duZan stupiti oo rad 01.10.2022.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pedne sa radom na dan iz stava 2 ovog elana,
smatrade s da nije zasnovala radni odnos. |

Ruspored adnog veijemena vriide puslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdjenih zakonom
kolektivaim ugovorom i opitim aklimy poslodas ca,

Clan 3.

Poslovi saradnika/saradnice v socijalnoj inkluziji RE u ebrazovanju su da:

- Plaiea, priprema i organzuje aktivonost 1 d]LIukmga svog rada u skladu aa svojin nadleincstima;

- Pruza ncp-:::sr-:dnu podriku konsnicima/ korsnicams u osnvarivanju prava na nbmzmanje.

- Vodi evidencip {porenciialnib} korznika (korsnica) usluga obrazoviog sistema prema veé uterdenoj
formt;

- Podsti¢e porencijalne korisnike/kotisnice na ukljudivanic u sistem obrazovanja;

- Podstée reduvnost korisnika/kosisnica u pohadanje nastave i yannastavnih akiivnest kako u
fermalnom ko tu nefermalnam obrarovanjug

- Crmnizoje dolazak konsnika/korisnica do obrazovpe ustanove;

- Posreduje prilikom savladavanja jezetke haojere ianedu obrazavoe nstitucije ( korisnika/korisniea;

- Promwvidc znaca) cjcloZivemoy uéenja u okviru ramske 1 egipéanske zajednice;

- Prprema trvjesta) o svom rachy

- Kumunicira sa hotisnicima fhodsnicama, struénim saradniciona/samdnicama i pretpostavijenima o
skladu aa praviima poslovne kemunikacie » kulnure ophodenja;

- Goven jerikom kajt jo u qlu.'rl.:u.nui upumllii jezikom ?1jrdnice sa kejom eady

- Posmpa v skladu sa esnovnim pr I'IL‘II‘.ILI‘I‘II vitke | podtovania ljudskah prave;

- Primjenjuje mjere lidne zadtite 3 zaitite radne i #ivome sredine u skladu s propisima;

-, Norist informadione i komunikacione chnologije u skladu sa potebama svog rada,

Clan 4.
Poslodavace ovim ogovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje pu::-slcwla i
zadataka iz ¢1.2 opisinih o ¢lanu 3 ovog ugovora,

) P

- -




Clan 5.
Zorpda zoposlenefop se utveduje na oshovu ostvarenop rada i drugih elemenata o sklada sa zakonom ,
kolektivitim vgovorom [ ugovorom o radu.
Osnovra zarada zapostenog vivrduje se no osnovy koehcijenia 4,07 i obratunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (kaju Sini Lopli obrok i 112 regresa za
koridéenje goditnjeg odmoral, a sve shodnoe Elanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete
(-S). Ust RCG™, br. 1016 i 76/20), &lana 12 Opiteg holekiivnog ugovora {51, list Crme Gore™, br.ldﬁ'ld“
A0/18 1 371N,
Osnovna zaradauvedava se po osnovu radnog staZaza % {zopofeta ___ godina radnog staa) a shodne
#anu 24 Granskog kolektiviiop vgovora za oblast prosviete.
'Zaposleni ima prave na naknadu zarade i drrea primanja u skladu sa zakonom i kelektivnim wgovorom

Clan 6.

Zaposleni pritvata sledece obavese:

- dapoviercne poslove obavija savjesno i kvalitetno;

- dase prilikom oboavljanja poslava pridrzava vpusiava poslodavea v gilju pruzanja to kvaliteinije
pomodi djeci,

- da se pridrzove radnog vremena i radne dis¢ipline, u dogavoru 5a direktorom,

- dase pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonoem, kolektivnim ugoverom i opStim
aklima poslodavea.

Clan 7.
Svaka od ugovorenih struna mode da otkake ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdjenim
zakanam il kelektin nim vgovorom.

Clan §..
£a ostvarenje prava po ovens ugovory edgovoran j¢ poslodavac,
Zatiity prava zaposlens ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom,

Clan 9.
Ovaj ugovor je zakljuden na odredieno vrijeme. _
Ovaj ugovor se sratra zakljudenirn kada ga u ime poslodavea potpise ovladfeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan t0.
U slutaju spora prema odredbama ovoy ugavora nadlean je sud opite nadleznosti u Kotoru .
Ovaj ugovor Je sadinjen u 5 (pet) istosjetnih primjerka, po jedan za zaposlenog, za organ vprave,
Lavad za rapoiljavania idva za posloedavca.

Poslodavac

Faua [eoa

Zaposlena

= oDkl
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Tupar, o 9 204 2ol
Na osnovu Slana 29. &.37 stav 1 Zakona © radu ISLlist CG hr.?d.r‘lEl,E,i’l1,59{11,55!21,145!21},
tiana 101b stav 1 tacka Op3teg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05,)
br. 48/07,54.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/ 1135{13,39;’13,44{13,4?!1?,
59/21,76/21,146/21), e tana 21 Statuta, v.d. direktora JJOS ,Drago Milovic™ Tivat, donosi

Pl

ODLUKLU
o zasnivanju radnog odnesa na odredenoc vrijeme do 30 dana

I
|
. | . | . |
Stevovic aguleksandra, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {180 kredita CSPK-a) , PMF- |
apsolvent na studijskom orogramu-matematika , zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na

radnom mjesty nastavnik matematike, na puna radno vrijeme, do popune radnog mjesta
™ -y .
putem konkursa.

1
il

(1 Radni odnos se zasniva potey od 01.10.2022.godine, najduZe do trideset dana.

It Sa imenovanim pe ovoj odluci potpisati Ugovor 9 radu. |

Obrazlotenje ,

imenovana zasniva radni odnos na odredena vrijeme,, do povratka u nastavni proces :

Miljenovié Aleksandre, odn de popune ragnog mjesta putem konkursa,najduie do 20 dana, na
temelju élana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o ohrazovaniu | vaspitanju (51list RCG br.

64/02, 31/05, br. 49/07,51.Iist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, |
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti posla nije bilo moguce sprovasti I e
postupak javynog cglaiavanja.

<3 navedenih razloga odlu¥eno je kae v izreci ove odluke. l

Dva odluka je konatna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukam povrijedeno neko prave iz
rada i po osnavu Tada, ptije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duzan jeda pﬂdncsn:"
predlog za mirno redavanje spora pred Agencijom za mirne reJavanje tadnih sporova ili pred '
Centrom za altemativiio refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste. '

Dostaviti: !
- imenovanoj
- ¢ dosije

- afa
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TuaaT, 309 203
Nu osnova &lana 29-31, i &1,37 stav 1 Zakona o radu ( . Sluzbeni list CG br.74/19,8/21, 59/2i).
&lana 82 siav] tacka 6 i &1, 101b Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1list RCG br,

64/02, 31/05. br. 39/07.81.list CG br.4/08, 21409, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
16/13.44/13.47/17, 59721}, &lana 23 Statuta , JUOS ,,Drago Milovié* Tivat (u daljem

Bpoj

tekstuzpostodavac). i zaposlena Aleksandra Stevovié, jmbe: NG V1 nivo i'
nacionalnog okvira kvalifikacija. PME- apsolvent na studijskom programu-matematika , {t
daliem wekstuzzaposleni). zakljuili su ]

el AL

UGOVOR O RADU

do 30 dann
CLL.
Ovim ugevorom u skladu sa zakonom.kolekiivnim ugevorom i cpstim aktom poslodavea
regulidu se medusobna prava.obavere i odgovornesti zuposlenog 3 poslodavea. b
1
Cl.2. ]

Zapozleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom, pocev od
01.10.2022.godine do popune radnog mjesta putem konkursa, najdalje do trideset dang, 2
moie se sparazumno i po otkazu raskinuti i prije tog roka.

-_——

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivaim ugovorom i opstim aktom poslodavea. g

¢l.3.
Zaposlena se rasporeduje na poeslove radnog mjesta nastavnik matematike, sa odjelienskim
starjeSinstvom u 8-2 odiclienju.za kaje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
utvrden je V1l-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija. podnivo jedan, odn.podnivo dva {240 ili
300 kredita CSPK-a). odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja. poloZen struni ispit za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovuma. licenca za rad. u skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu)
obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnoj skoli.

Cl4. ]
Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenom a zaposlent prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3.0vog ugovora .2 kaji su utvrdeni op3lim aktom o sistematizaciji radnih mjcsta
poslodavea . f

3
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Cl5. !
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno E
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju i

sposobnostima. !
7Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,

Clé.
Zarada zaposlens/op se utvrduje nu vspovu ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom , kolektivoim ugoverom 1 ugovorom o rudu.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koclicijenta 6,69 i obratunske vrijednosti §
koeticijenta kaja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju ¢ini topli ebrok i
1/12 regresa za keridéenje godisnjeg odmora), a sve shodno ¢lanu 22 Granskeg kolektivnog |




npovora za oblast prosvjete (581, list RCG™, br. 10416 i 76/20). &lana 12 Opiteg kolektivaog
ugovore (81, list Cime Gore™, br. 14/14. 40/18 1 3119).

Osnovia zarada uveéava se po asnovu radnog stazaza % {zapofeta ___ godina radnog staZa)
a shodno ¢lanu 24 Granskoy kelektivnog ugovora za oblast prosvjete. '
Zaposleni ima pravy ha naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom kolektivnim

LZOVOromt.
L7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva zastite
na radu. odredeno radno vrijeme, koridéenje gadisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnesa i
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
C1.8.
Zaposlenj prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene erganizacije |

normativa rada; I

. dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling;

. datuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu .i da s¢ pridrzava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim vgovorom i opStim
aktima poslodavea.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac doniv, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektiviim ugovorom za oblast prosviete i Ugovorom o radu.

C1.9.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugover pod uslovima i sludajevima utvrdenim

zakonom odnosne kolektivnim ugovorom.

CL10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima peslodavea, inspekcijom i nadleznim
sudom.

CL11.

Ovaj ugovor s¢ smatra zak[jugenim kada gaw ime postodavea potpide ovlagéeno lice i lice koje
zashiva radni odnos.

L2, '
U slugaju spora pevodom odredbi ovog ugovera nadlezan je sud opite nadle2nostt u Kotoru,
Ovaj ugovor je sadinjen u detirt istoviena primjerka od kejih svaka ugovorna strana zadr2ava po
dva. -
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Na'nsn-:-vu Elana ZE!_ £l staw{ Eal&ocr}a a radu {Sllist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21
élana 1010 stavl tadka piteg :ﬁﬁmla o chrazovanju i vaspitanju (S),list RCG br. 64/02, 31/05,

br, 49/07,5 {ist CG br.4/08, 211'(]'9:-4'5!?& 73710, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
50/21,76/21,146/21), te £lana 23 Statuta, v.d. direktora JUO3 ,Drago Milovié” Tivat, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Vraned Veronika, Y!I-1 nivo nationalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), profesor

razredne nastave, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnlk
razredne nastave, na punc radno vrijeme, do popune radnog mjesta pttem konkursa.

(1 Radni odnos se zasniva pofev od 01.10.2022.podine, najduie do trideset dana,
Il Sa imenovanim po ovoj odluci patpisati Ugovor o radu.

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja Medo Tanare

odn.do popune radnog mjesta putem konkursa, najdufe do 30 dana, na temelju élana 101b
stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, br,
49/07,5Llist €G br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21}, jer zbog hitnosti posla nije bile moguce sprovest

|

),

postupak javnog oglaiavanja. Imenovana ispunjava opite i posebne uslove za radno mjesto na

koje zasniva radni odnos.
5a navedenih razloga odluteno je kao u izreci ove odluke.

Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatta da mu je ovom odlukom pevrijedeno neko pravo

ruda i po osnovu rada, prije pokretanju postupka pred nadleznim sudom , duzan je da podnese
predlog za mirno reSavanje spora pred Agencijom za mimo relavanje radnih sporova ifi pred
Centrom za altemnativno refavanje sporova, u roku od 1S dana od dana prijema isle.

Dostaviti:
- imengvangj
- u dosije
-afa
vd.Direktaora,
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Na osnovu Elana 29-31. | 81,37 stav 1 Zakana o radu { ,$luZbeni list CG* br.?d!l?ﬂﬁﬂ% 59/28)% 1o,
Alana 82 stavl 1adka 6 i &L 101b Opétep zakona o abrazovaniu i vaspitanjy (SLYist RCG br. 64702, 31105,

br. 49/07,5Llist CG br.4/08. 21109, 45/10.73/10. 45/1143/11.36/11, 39/13,44/13,4%17, 59/21), &lana 23

Statuta . JUOS WDrage Milovié® Tivat (daljem zaposlena Vrane$ Vercnlka, imez |

sedmi dva nivo kvallfikaci)a (V11/2), Frofesgr razredne nastave {u daljem tekstuszaposlen), zakljudili st
|

UGOVYOR ORADU I

¢l

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodaves reguliiu se
medusobna prava,obaveze i odgovornost] zaposlencg | poslodavea.

€2, I

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punitm radnim vremengm, polev od
01.10.2022.godine , do popune radnog mjesta putern konkursa a najdue do trideset dana.

Raspored radnog vremeana vriide poslodavac uz pottovanje prava radnika utvrdenih 2akonom,
kolektivnim ugovarom i opitirn aktom poslodavea.

£1.3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog myesia nastavnik razredne nasiave u 11-8 odjeljenju. za koje
ju akiom o sistematizaciji radnih mjesta paslodavea utvrden je VII-1 nive nacionalnog okvira
kvalifikacija. podnivo jedan, odn.podnive dva (249 ili 300 kredita C3PK-a), odgovarajuée oblasti
(profila) obrazovanja. polozen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenea za rad, u
skladu sa Pravilnikom o ablasti {profilu) obrazovania nastavnika predmetne nastave u asnovnoj skolid
{i.da. |

Posladavac ovim ugovoram povjerava zaposlienom a zaposleni pribvata ,ohavljanje poslova | zadataka iz
Zlana 3.ovor ugovora ,a koji su utvrdenl opétim aktom o sistematizacifi radnih mjesta poslodavca,

£1.5.

Kada to zahtijeva proces organizaclja rada, zaposleni moze biti raspereden na drugs radno mjesto kod

poslodavca koje odgovara stcpenu i wrsti njegove struéne sprame,znanju i spasabrostima.
1

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, moée bitl rasporeden na rad kod drugeg
poslodavea,

¢1.6. I

Zarada zaposlenc/og se utvrduje na osnevL Qslvarnog rada i drugil clemenata v skladu sa zakonom
kolektivnim ugovarom [ ngovaron o radu.

Osnovna zatada zaposlenog utvrduje se na osnovu koclicijenta 7,67 | abratunske vrijednosti koeficijena
koia iznosi 90 € . kao i stannog dijela zarade keje iznosi 63 € (koju &¢ini topli obrok i 112 regresa za
horidéenje godisnjeg odmora), a sve shodno tanu 22 Granskog kolektivnop ugovora za oblast prosvjete
(81, list RCG™. br. 10416 § 76/20}, ¢lana 12 Opéieg koleklivnog upovora (51, list Crne Gare™, br.14/14,
181 3719).

Osnovna zarada zaposlene uvedava se pa osnova steéenog naulnog zvanja magisira za 0,590, shodno
21.22.GKU za oblast prosvjete.
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Osnovna zarada uveéava se po osnevu radnog staza za % (zapodeta godina radnog staZa) a
shodno &lany 24 Granskog kolektivnog ugavara za ablast prosvjete. ,
Zaposteni ima prave na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kojcktivaim ugovorom.

cL.7. :

Paslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriféenje godisnjeg odmora i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa

zakanom | kolektivalm Lgovorom.
1.8,

Zaposieni pribvata slijededle obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- dase pri obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i

normativa rada; )
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline; i
. da éuva sredstva rada § pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i da se pridrzava i E
drugih utvrdenih obaveza koje su wvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i op3tim o

aktima poslodavca.
Zaposleni koji svojomn krivicom ne Ispunjava radne obavere il se ne pridriava cdluka koje je poslodavac

donio, ofdgovara za povrede radne obaveze u skiadu sa Zakonaom:, Granskim kolektivnim ugovorom 22
oblast prosviete | Ugovorom o radu, 1

&LS.

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaie ovaj ugovor pod uslovima } stutajevima utvrdenim zakonom
odnosno kplaktivhnim ugovorom.

&i.10..

2a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgevoran je poslodavac,

...t'.ii’ﬂﬂ- L

2aititu prava zapesleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavza, inspekeljem i nadleinim sudam.
€111

Qvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga 4 ime poslodavea potpite oviaddeno fice i lice koje zasnivd
radni odnas.

CLa2. ;

-

\ slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleian je sud opste nadleinosti u Kotoru. §

Ovaj ugover je sadinjen u detiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava pe dva,

Zapasieni,
JHeporu ke /.3;1:}#:1.:: 2 L :
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Na nsnovu Elana 20. £1.37 stav 1 Zakona o radu (Sllist CG br.74/19,8/21,59/21,68/2 1,145/21}),
Elana 101b stav 1 taéka Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {S1list RCG br. 64702, 31/05,

br. 48/07,5).list CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/ 13,47/17,
50/31,76/21,146/21), te tlana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Orago Milovic"” Tivat, donosi |

1
ODLUKU :

o zasnivanju radnog cdnosa na odredeno vrijeme do 30 dana +
|

I

Bralovié Tamara, Vil-1 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) , stepen
Bashelor (BA)- uéiteljski studi], zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnica razredne nastave, na puno radno vrijeme, do popune radnog mjesta putem

konkursa.

Il Radni odnos se zasniva potev od 01.10.2022.godine, najduie do trideset dana. I

(11 Sa imenovanim po ovaj odlucl potpisati Ugover e radu.

Obrazloienje

Imenovana zasniva radai odnos na odredeno vrijeme, kac zamjena nastavnice Anamarije
Bralovié, najdu¥e do 30 dana, na temelju £lana 101b stav 1 tafka 1 Opsteg zakona o '
obrazovanju i vaspitanju {S1,list RCG br. 64/02, 31/05, br, 49/07,5\ist CG br.4/08, 21/09, :
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), |er zbog hitnosti
posta nije bilo mogucde sprovesti postupak javnog oglasavanja. Imenovana isptinjava opite

posebne uslove za radno mjesto na koje zashiva radni odnas, I

$a navedenih razloga odiuteno Je kao u izreci ove odluke, |
|

Cva odiuka je konacna. '

Pravna pouka: £ E]]':rﬂblt.[‘ll koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pram s
rada i po osnovu rada. prije pokretanju pustapka pred nadleZnim sudom . duZan je da podnese!

predlog 22 mirno redavanje spora pred Agencijom za mirmne resavanje radnih sporova ili pred |y
Centrom za alternativino reavanje sporova, u roku od 13 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanoj
- u dosije
~afa

] — —

ved. Direktora,
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Naosnove &lana 29-31. i ¢L37 stav 1 Zakona o radu { ..Sluzbeni list CG™ br. 74/}5.8/2 1,

59121), ¢lana 82 stav) tadka 6 i &1, 101b Opsiey zukona o obrazovanju i vaspilanje (S1list RCG
br. 64/02, 31405, br. 49/07.5Llist CG br,4/08, 21/09, 45/10.73/10, 45/11.45/11.36/13.

Y13 44134717, 59/21), &lana 23 Statuta , JUOS ,.Drago Milovié™ Tivat (u daljem tekstu;
poslodavac) | zaposlena Bralovié Tamara, jmhg:_‘u’ll-l nivoe kvalifikacije, {

Stepen baschelor (BA) utiteljski studij. (u daljem tekstu:zaposleni), zakljudili su

UGOVOR O RADU
do 30 duna

CI.1. JI

Ovim ugovorom u skledu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akiom posladavea
regulidu se medusobna prava.obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavea

Cl.2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredens vrijeme, sa punim radnim vremenom, do popune
radnog mjesta putemn konkursa, poéev od 01,10,2022.godine, a najdalie do trideset dana, I
Raspored rudnog vremena vrsie poslodavac uz postovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktom poslodavca,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne potne sa radom na dan iz stava |
ovoy Clana , smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos, i

C1.3.
Zaposlena se rasporeduje na posleve radnog mjesta nastavnik razredne nast. u __adjeljenju,
2 koje Je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utveden je VII-1 nivo nacienalnog
okvira kvalifikacija. podnivo jedan, odn.pednive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuée oblasti {profila) chrazovanja, pelozen strugni ispit za rad u obrazovno-vaspilnim
ustanovama. licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti {profilu) obrazovanja nastavnika
predmetne nastave u oshovnnj skoli.

Cld.

Posiodavac ovim ugeverom povjerava zaposlenom a zaposleni pribvata .obavljanje poslova i
zadataka iz ¢1.3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni opstim akiom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea.

Cl.s.
Kudu (o zahtijeva proces i orpanizacija rada.zaposleni moze biti rasporeden na drupo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne Spreme,znanju i
spesobnostima.

Zaposleni. uz njegovu saglasnost , v skladu sa zakonom, moze biti raspereden na rad kod drupog

poslodavca,

CLo.
Zarada zaposleng/og se utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakononi . kolektivnim upovorom [ ugovorom o radu.
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Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu keelicijenta 7.67 i cbradunske vrijednost

keeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijeln zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok t |,
1712 regresa za koridéenje godiSnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnop [

ugovora za oblast prosvjete (“Sl. list RCG™, br, 10/16 i 76/20), &lana 12 Op3teg kolektivnog |

ugovora (8l list Cene Gore™, br. 14/14, 407181 37/10),

Osnovna zatada uvecava se po osnovu radnop staZaza __ % (zapoeta  godina raduog staza)

a shodno #lanu 24 Granskog kelektivnog ugovera za oblast prosvjete,

Laposleni ima prave na naknadu zarude i drupn primanja u skladu sa zakonom 1 kolektivnim

ugovorom,

Ky

C1.7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite

na radu, odredeno radno vrijeme. koridéenje godisnjep odmora i druga prava iz radnog odnesa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugevorom. | é

1.8, )

Zapasleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene postove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku;

- dase pri ubavijanju poslova radnog mjusta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
nopnativa rada:

- dase pndr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu .i da sc pridriava
drugih wivrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aklima poslodavea. |

Zaposleni koji svojem krivicom ne ispunjava sadne obaveze ili se ne pridriava odluka Koje fe
postodavac donio. odgovar za povrede radne obavese u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu. .

€19,

Svaka od ugovorenih strang maZe da otkaze ovaj ugevor pod uslovima i sludajevima utvedenim
zakonom ednesno kolektivnim ugoverom:

CL10.
£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odpovoran je posfodavae, I
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.

CLLL.

Ovaj ugovor se smalra 2zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpite ovladéeno lice i lice koje
zasniva radoi odnos,

e e M oam e " -

1
¥
i
:
i

CL.12.
U slu¢aju spora povodam odredbi oveg upovora nadlean je sud opéte nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugover je salinjen u &etiri istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadczava po
dva. '
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Na osnciPflana 20 & oo radu (SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),

#lana 101b stav 1 tatka Op3teg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64702, E'.l;"r.'}ﬁf
br, 48/07,51Yst CG br.4/08, 21 J09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,356/13,39 f13,44713,47117,
§9/21,76/21,146/21}, te tlana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milgvié” Tivat, donosi

ODLUKU |
o zasnivanju radnog cdnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

mMotkov Vlado, VIl-1 nivo nacionatnog okvira kvalifikecija (240 kredita CSPK-a) , Stepen
Soecijaliste (Spec.App), Studije primijenjenog ratunarstva, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, na radnom mjestu ICT - nastavnik informatike sa tehnikom , na puno radno vrijeme, do

popune radnih mjesta putem konkursa.
IL Radni odnos se zasniva pofev od 01,10.2022 godine, najduie do trideset dana.
Il Sa imenovanim po ovoj edluci potpisati Ugover o radu.

Obrazlofenje r

tmenovani zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, 1CT-1/2 punog radnog vremenat osam |
nastavnih &asova- informatika sa tehnikom, do popune radnib mjesta putem konkursa,najduie
do 30 dana, na temelju &lana 101b stav 1 talka 1 Opéteg zakana o cbrazovanju i vaspitanju |
(S\,Tist RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, !
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/ 17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti posla nije bilo
mogute sprovesti postupak javnog ogladavanja. Imengvana ispunjava cpite i posebne usluve'za
radno mjesto na koje zasniva radni odnas.

§a navedenih razloga odludeno je kac u izreci ove adluke.
Ova odluka je kanacna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duan je da podnese
predlog za mimo re3avanje spora pred Agencijom za mimo reiavanje radnih sporova ili pred
Centrom 2z altzmativno reSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovangj
- U dpsije
-afa
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Na osnovu Elana 39-31. 1 £1.37 stav 1 Zakona 0 radu { Sluzbeni list CG™ br.74/19,8/2}
50/21), &lana B2 stav] tatka 6 i ¢ 101b Opitep zakona © obrazovanju i vaspitanju (Stlist RCG
br. 6402, 31/03, br. 49/07,SL.1ist CG br.4/08. 21/09, 45/10,73/10, 45/1 1,45/11,36/13,
10/13.44/13 47717, 59/21), élana 23 Statuta , JUOS . Drago Milovié* Tivat (daljem
rekstusposlodavae) i zaposleni Viado Moskoy, jmhg:_‘\fll-l nivo kvalifikacije ,
Stepen Specijaliste (Spec.App). Studije primijenjenog rafunarstva. (u daljem teksturzaposle ni),':
zakljugili su

-

UGOYORORADU
do 30 dana

ClL1.

Ovim ugoverom v skladu sa zakonom, kalektiveim ugovorom i op3tim aktom poslodavea
regulisu se medusobna prava. obaveze i odpovomost zaposlenog i poslodaven

&2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom cd 15 Easulva
, potevod 01.10.2022.godine do popune radnog miesta putem konkursa, najdalje do trideset
dana, a moie s¢ Sporazumnao i po otkazu raskinuti i prije tog roka.

Raspored radnog vremena vrilée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolaktivnim ugovorom i opitim aktom poslodavcea, !

Cl3.
Zaposleni se rasporeduje na goslove radnog mjesta ICT koordinator - sa normem od 10 &asova,
i poslove radnog mjesta nastavnik informatike sa tehnikem, u ebimu od gsam (8) nastavnih
#asova, za koje je aktom o sistematizaciii radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, poloZen stuéni ispit za rad u nbmznvna»vaspimirh
ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravitnikom v oblasti (profilu) cbrazovanja nastavnika
predmetne nastave u 0snovnej 3koli.

Cid

i P+ ||
Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenom a zaposleni prihvata , obavljanje poslova
zadataka iz &lana 3.ovog vgovora . a koji su utvrdeni opétim aktem o sisternatizaciji radnih
mjesta poslodavea .

L. !

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bits rasporeden na drugo radno
mjesto kad poslodavea koje odgovara stepenu i vTsti njegove strucne spreme,Znanju i
sposobnosiima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , U skladu sa zakenom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,




Cl.6.

Zarada zaposlencfog s¢ utviduje na osnovy 0Stvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa

zakonom , kolektivpim ugovorom I ugevoron © radu.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koe ficijenta 7.67 i obratunske vrijednosti

|
|
kocficijenta koja iznosi 90 € , kao 1 starinog dijela zarude koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za koridéenje godidnjeg odmora). a sve shodno ¢lanu 22 Granskop kolektiviiog
ugovora za oblast prosvjete (51, list RCG™, br. 10716 i 76/20), lana 12 Opsteg kolektiviog
ugovora (Sl list Cme Gare™, br.14/14, 40/18 i 3%/19).
Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog stazaza % (zapoteta ___ godina radnog staZa
a shodno tlanu 249 Granskog kolektivnog ugovora za oblas prosvjete. |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakenom i kolektivnim
ULoVOrom.
CL7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada [ propisana sregdstva zaﬁtit:a
na radu, odredeno tadne vrijeme, koriséenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugevorem.

¢1.5.

Zaposleni pribvata stijedeée obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja
savjesno kvalitetno i u roku;da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada .da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne
discipline:da ¢uva sredstva rada 1 pridrZava se mijera i propisa zatite na radu i da se pridrZava
drugih utvrdenib obaveza xoje su utvrdenc zakenom, kolektivnim ugovorom i opatim aktima
poslodavea,

CL9.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i slug ajevima urvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ngovorem,

ClL10.
7.a ostyarivanjs prava po ovem ugovoru odpovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posledavea, inspekeijom 1 nadlezn
sudom.

4

m

CLIL.
Ovaj ugovor se smaira zakljutenim kada ga u ime peslodavea potpide ovlaideno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
CL.12.
U slutaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru,
Ovaj ugover je satinjen u ¢etin istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadiZava po
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Na osnovi! Elana 29. .37 stav 1 Zakona o radu {$Llist CG br.74/19,8/ 21,59/21,68/21,145/21},
#lana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {5 list RCG hr. 64,02, 31/05;
br. 46/07,55.{1st CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/ 11,36/13,39/13,44/13,47/17,

55/21,76/21,146/21), te £lana 23 5tatuta, v.d. direktora 11035 , Drago Milovid™ Tivat, donosi

CDLUXU

o zasnlvanju radnog cdnosa na adsedeno vrijeme do 30 dana |

|
Brahimi Xhafer, V¥ nivo kvalifikacija, mudinstvo, zasniva radni odnos na odredeno vrijems, na

radnom mjestu saradnik u socijalnoj inkluziji Roma/Remkinju i Egipéana /Egipéankd, punc radno
viijentes 0a odredeno vrijeme u periodu od 01,10.2022 godine do popune radnog mjesta putem 1

cglasa.

It Radni odnos se zasniva potev od 01.10.2022 godine, najdule do trideset dana.
{1l Sa imenovanim pa ovej odluci potpisati Ugovor o radu.

ObrazloZenje

s —

Imenovana zasnhiva radni odnos na odredeno vrijerne, do popune radnog mjesta putem
oglasa,najduie do 30 dana, na temelju Hana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju {Sllist RCG br. 64/02, 31/05, br, 48/07,51.}ist CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti posta nije bila)
moguce spravesti postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava opite i posebne uslove za
radno mjesto na koje zasniva radni odnes. :

|

Sa navedenih razloga odluéeno je kao u fzreci ove odluke.
Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Zaposleni kaji smatra da mu je ovom odlukem povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duzan je da podnese
predlog za mirno resavanje spora pred Agencijom za nimo reSavanje radnih sporova ili pred |
Centrom 22 altemativno refavanje sporova. u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavith; I
- imenovanog
= U dosije
-afa

SR
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Na osnovu Elana 29-31, § €137 stav 1 Zakona o radu { ,Slukbeni st CG” br.74/19,8/21, 59/21),
Alana 82 stav] tadka 6 i 2L 101b Opiteg zakona o obrazovanje i vaspitanju (ShJist RCG br. 6402, 31/03,
br. 49/07,5Llist CG br.408, 21109, 45/10.73/10, 45/11,45/11.36/13, 39/] 3.44713,47112, 59121), ¢lana 2?
Statuta , JUQS wDrago Milovié™ Tivat (daljern teksty :poslodavac) 1 zaposieni Brahiml Xhafer, jmbyg:
V nivo kvatifikacija, masinstve, u daljem tekstu ¢ zaposleni), zakljutuju

UGOVOR O RADU
do 30 dana

Clant 1
Ovim ugoverom ¢ skladu sa Zakonom. Kulektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea
regulidu se medjusobna prava, obaveze | odgovormosti zaposlens i posledavea

Ctan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na poslovima sarailnik u socifalngj inkluziji Roma/Romkinja i
Egipéana /Egipéanki, puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme u periodu od 01.10.2022.godine do
papune radnog mjgsia putem oglasa. a najdude do tridesct dana.

Zaposieni je duZan stupiti na rad 01, 00,2022 godine.

Ukol ke zaposleni bez opravdanog razlogn ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnoved radni adnos.

Raspored radnog vrijemena vrgiée posladavac uz podiovanje prava radnika utvrdjenih zakonom
kalektivnim ugovoram j opitim aktima poslodavea.

Clan 3.
Poslovi saradnika/saradnice u sncijalnoi inkluziji RE u obrazevanju su da:
Planiea, priprema 3 organizufe akrivnesti iz diclakruga svog rada u skladu sa svojim nadlcinastima;
- Pruza nepostednu podrik korisnicma/korisniciina u osivarivanju prava na obeazovanje;
. Vadi evidenciju {potencijaluily korsnika (korisnica) vsluga obmzovnog sistema prema ved utvrdenb) -
formi; %
- Poadstiée porencijalne korisnike/kotisnice na ukljudivanje u sistem vbrazovanja; ~ "
. Podstide redovnost kodsnika/kosisaica u pohadanju nastave { rannastavnih akivnosti kako u '
formalnom tako § v peformalnom obrazovanju;
- Onganizoje delazzk kodsnika/koriznica do sbrazovne ustanove;
- Posreduje prilikom savladavania jexiéke banjers iemedu obrazovae instrucije 3 karisnika/kotisnica;
- Promovile znacaj cjelokivonog uéenja u okviru romske i egipéanske zajednice;
- Poprema rviedta) @ svom radu:
- Komunidra sa koosaicimas/ korsnicama, struénun saradnicima/saradnicama i pretp U:‘-t:l"-’lji:ﬂi.l'l'lﬂ b
skladuy sa pravilima poslevne kemunikacife i kulture opliodenia;
- Govori jezikom kaji ju w sluzbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kojom radk
Postupa u skiadu s2 asnovnim principmma ctike | postovanja ljudskih prava;
- Primnjenjuje mjere litne zadtite § zaitite radne 1 Zivoine sredine u skladu #a propisima;
- Koristd informacione i komunikacione wehnologije u skladu sa potebama svoy rada.

Clan 4.
Poslodavae ovim ugovoram povierava zapostenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz £1.2 opisanih u élanu 3 ovog ugovora.



Clan 5.
Zarada zaposlenefog se utvrduje na vsnovu ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakenom,

kolektivnim ugovorom | ugevorom o radu. ' . §
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 4.07 1 obradunske vrijednosti koeficijenta

koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju 2ind topli obrok i 1/12 regresa za
kori$éenje godisnjeg odmom), a sve shodno ¢lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora 2z oblast prosvjete
(81, list RCG™, br. 10716 i 76/20). &lana 12 Opdieg kolektivnog ugovora ("SI, list Crne Gore™, br. 14/ 14,
40¢18 i 37719). |
Osnovna zaradnuvedava se po osnovu radnog staZaca % (zapodeta _ godina radnag staZa) a shodno

Elanu 24 Granskog kolektivoon upovora ra oblast prosvicte, l
Zaposleni ima prave na naknady zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 6,

Zaposleni prilwata sledede obavesg:

- da povjercne poslove obaviju savjesno i kvalitetno;

- da se prilikom obavljanja postova pridriava upustava poslodavea u cilju pruZanja &to kvalitetnije
pemodi djeci,

- dase pridrzava radnog vremena i radue discipling, u dogovoru sa direktorom. |

- da s¢ pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdicne zakonom, kolektivnim ugoverom i epstim
aktima postodavea.

Clan 7.
Svaka od ugovorenih strana moje da atkake ugovor, pod vslovima i sluajevima utvedjenim
zakonom ili kelektivaim ugovorom,

Clan 8. it
Za ostvarenje prava po ovam ugovern odgovoran je poslodavac, . a2

Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima paslodavea, inspekeijem i nadleznim
sudom.

Clan 9.
Ovaj upover je zakljuden na odredjeno vrijeme. _
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlgidéeno lice i lice koje
zasniva radni adnos.

Clan 10.
U sludaju spora prema odredbama avep ugovora nadlefan je sud opste nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je safinjen u 3 (pet) istovietnih primjerka, po jedan za zaposlenog, za ergan uprave,
Zaved za zaposljavanja i dva za poslodaves,

Paslodavac

. __?}tc*{ & 7';”(‘-";

Zaposlena
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Na osnovi £lana 29. €1.37 stav 1 Zakona o radu (SLlist €G br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),

&ana 101k stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovan]u i vaspitanju (S,list RCG br. 63/02, 31/05,
br. 49/07 5SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
35/13,44/13,47/17,59/21,75/21,146/21), te ¢lana 23 Statuta, v.d. direktara JU0OS ,Drago
Milovic® Tivat, donosi :

ODLUKU '
£ zasnivanju radnog odnosa na odredenc vrijeme de 30 dana

Lujinowvié Abela, Vii-1 nivo nacienalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a}, Stepen

Bachelor (BA) — ufitel}, zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnica

razredne nastave, na puno radnc vrijeme,

Il Radni odnes se zasniva podev od 01.10.2022.godine, najduZe do trideset dana.

1l $a imenovanim po ovaj odluci potpisati Ugover o radu.
Obrazlolenfe

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa, najduie do 30 dana, na temelju {lana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (S),)ist RCG br. €4/02, 31/05, br. 49/07 5L.list CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 35/123,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21)}, , jer zbog hitnosti
posla nije bilc moguée sprovesti postupak javnog oglafavanja. Imenovana ispunjava opite i
posebne uslove za radno mjeste na koje zasniva radni odnes.

Sa navedenih razloga odludeno Je kao i ixrect ove adluke,

Owva cdluka je konalna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukem povrijedeno neko pruvo jz

rada i po osnovy rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mirno reSavanje spora pred Agencijom za mirno refavanje radnth sperova ili pred
Centrom za alternativie reiavanje sperava, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenovanoj
- 1 dosije
~afa

na Tesla, prof.
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MNa osnovy Clana 29-31, 3 21.37 stav 1 Zakona o radu { ,,Sluzbeni list CG™ be, T4H19,8/21, 59/21),

Elana 82 stav] tatka 6 § &1, 101b Opdreg zakona o abrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 64402, 3”[!5
br. 49/07.50LList CG br,3/08, 21709, 45/10,73/10, 45711 4571136413, 39713 4413 4717, 59/21), dlang 23

Statuta JUOS .Drago Mltovlé* Tivat (u daljem tekstuzpostodavac) i zaposlena Lujinovié
Abctajmbe: N V/il-| nivo Lvalifikacije . Stepen Bachelor {BAJ- uditel . (u daljem
eksie:zaposlenik, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Do 30 dana

CLL
Ovim ugovorom u skladu sa zakonem.kelektivaim ugovorom i opitim aktom postodavea reguliduse i . w
medusobna prava.obaveze i odgovornosti 2aposlenop i puslodavea. g

ClL2.
Zzposleni 2asniva radni odngs na adredeno vrljeme sa punim radnim vremenom , podey od
01.10.2022 godine, do popune radnog mjesta putem kankursa, najdalje do 30 dana , amo¥a se
sporazumnc i po otkazu raskinutl i prija tog roka.

Raspored radnog vremeana vriice poslodavac ur poitovanjs prava radnika utvrdanih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktom posfodavea.

CL.3,

Zaposlena se rasporeduje na postove radnog mjesta nastavnlkrazredae nastave u 3-4 odjelfenju, za
koje je aktom o sistematizaciji radnih mjesia paslodavea utvrden je VI11-1 nivo nacicnalnog okvira
kvalifikacija. podnivo jedan. odn.podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti
{profila) obrazovanja, polo2en struéni ispit za rad u ebrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za yadfy
skiadu sa Pravilnikom o oblasti {profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nasteve u osnovioj Skoli.

ClA.

Poslodavac ovim vgovorom povjerava 2opostenom a zaposleni prihvata ,obavljanje poslova i zadamka iz
¢lana J.owvog ugovara koji su wivrdent opstim aklom o sisternatizaciji radnih mjesta postodavesn

Cls.

Kada to zalnijeva proces i organizacija rada, zaposieni sode biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea kaje odgovara stepenu i yisti njegove strufne spreme.znanju i sposobnostima.

Lapasleni, vz njegova saplasnost . u shladu sa zakonom, meée bitli raspereden na rad ked drugog
posloadaves.

: :ﬁ:_.‘a.:r_'* .

Q16 :
Zarada zaposlene/og se uivnfuje na osnova ostvarenog rada i drupih clemenata u skladu sa zakonom | 5
kolektivnim ugovorom 1 ugoverom o radu, ' R
Osnovna zarada 2zaposlenog atvrduje se¢ na osnovu koefieijenta 7,67 1 obrafunske wijednﬂsti koeficijenta
koja iznesi 90 € |, kao i starinoy dijela arade koje iznosi 63 € (kofu #ini topli obrok i 1712 regresa za
koriséenje gﬂdlﬁnjﬂb odmora), a sve shedno Elanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjels
(S list RCG”, br. 10/16 i 76/20), &lana 12 Opiteg kolektivnog ugovora (*S1. Jist Cme Gore™, br, 14414,
10/18i1 3%19).

.

—ica



|
I
Osnovna raradausvecava se po osnovu fadnog stazaza % (zapedeta _ podina radnog staZa) a shodno
¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugavorz gn oblast prosyjete.
Zaposleni ima pravo na niknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolcktivaim upovorom.

Cl7.
Postodavac je duzan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u sklade sa
zakonam i kolcktivnim upoverom,

Cl.8.
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze: E
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvaliteino i u roku: N 1
-~ du se pri cbavljanju puslova radnog mjesta u svemu prideZava utvrdene organizacije i o

normativa rada;

- da se pridr2ava propisancg radnog vtemena i radne discipline;

- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu ,i da se prideZzava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim’
aktims poslodavea.

Zaposleni koji svejomn krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donie, odgovara za povrede radne obaveze u skladu s2 Zakonom, Granskim
kolektivnim ugoverom za oblast prosvjere i Ugovorem o radu.

1o, ,

Svika od vgovorenih struna mee da otkaze ovaj upovor pod uslovima i sludajevima utvedenim zakonpm

odnosno kelektivaim ugovorom, " f
CLIO. g
Zn ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavag,
Zadlilu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.
CLIL
Ovaj ugovor se smaira zakljuZenim kada ga v ime posledavea potpie ovladéeno lice i tice kaje zasniva
radni odnos.
CL.12,
U studajue sporu povedom odredbi ovag ugovora nadician je sud opiie nadleznosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je sadinjen o Setiri istovjetna prim] Rt | Lc-_uh svaka vpgovoma strana zzrdriava pa dva.
Zapesleni, "‘1'”}- A WMo davac, ;;/['
B “Lhovie" e S INGANEE ferly
v ! -
k.
- N
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Na osnovu {lana 29. £1.37 stav 1 Zakona o radu {Sllist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
¢lana 101b stav 1 tacka Opsteg zakona o obrazovanfu i vaspitanju {8t list RCG br. 84/02, 31705,
br, 43/07,511ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 4%/11,45/11,3&8/ 13,39/13,44/13,47/17, :
59/21,76/21,146/21), te élana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovié® Tivat, dnnusi

t
|
GDLUKU

0 zashivanju radneg gdnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Purovi¢ Vinka, Vil-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) , profesor
srpskog jezika i knjiZevnosti, zasniva radni odnos na odredeno vrifeme, na radnom mjestu
nastavnik crnogorskog-srpskog, hosanskog, hrvatskog jezika, na pune radno vrijeme, do popune
radnog mjesta putem konkursa. |

Il Radni odnos se zasniva pofev ad 01.10.2022.godine, najduze do trideset dana. )
I} $a imengvanim pe ovoj edluci petpisati Ugovor o raduw. LI

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijerne, do popune radnog mjesta putem oglasa
najduie do 30 dana, na temelju ¢lana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (54,list RCG br, 64/02, 31/05, br, 49/07,51.1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,50/21,7 6/21,146/21).

——

Zbog hitnosti posla nije kilo moguce sprovesti postupak javnog oglagavanja. Imenovana
ispunjava opite | posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odlufeno je kao v izreci ove odluke.

Ova adluka je konaéna,

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom pevrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom ., duan je da podnese!
predlog za mirno refuvunje spora pred Agencijom za mirno redavanje radnih sporova ili pred
Centrom sa alternativno redavanje sporesa, u reku od 13 dana od dana prijema iste.

Dastaviti:

- imengvangj
- u dosije k
-afa

vd.Direktora, {

Ncca 7;3"} N

b
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Na osnovu ¢lana 29-31.i 81.37 stav 1 Zakona o radu ( , Sluzbeni list CG* br.74/] 9.8/2], |

~9/21,68/21,145/21), &lana 82 stav] tatka 6 i él, 101b Opsep zakona o obrazovanju i vaspitanju
(3Llist RCG br. 64/02, 31/03, br. 49/07. Slist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,

43/11.45/1 1.36/13, 39/13,447/13.47/17. 59/21. 76/21,146/21). élana 23 Statuta , JUOS nIAgn

Milovié* Tivat (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Purovié Vinka.
JMBG » VII-1 nivo kvalilikacija (VSS), profesor srpskog jezika i !

knjizevnosti,(u duljem tekstu;zaposleni), zokijulili su

-

UGOYOR O RADU
L1,

Ovim ugovorom u skladu sa zakorom.kolektiviim ugovorom i opitim aktom poslodavea
regulisu se medusobna prava.obaveze i odgovornosti zapaskenoy i poslodavea, ‘ u

CL2,

Zaposlena zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom , pofev od
01.10.2022godine do popune radnog mjesta putem konkursa, najduze do tideset dana , a
moie se sporazumno i po otkazu raskinuti§ prije tog roka.

Raspored radnog wremena vriice poslodavac uz podtovanfe prava radnika utvrdenih zakonom,
kelektivnim ugevorom i opitim aktom postodavea.

Cl3.
Zaposlena se rusporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik ¢rmogorskop-srpskog, bosanskog,
brvatshog jezika, za koje je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VII-1

nivo nacienalneg okvira kvalifikacija, pudnivo jedan, odn.podnivo dva (240 ili 300 kredilu i3

CSPK-a), vdgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, polozen strugni ispit 2a rad u obrazevno-l o

vaspitnim ustanovama. licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti {profilu) obrazovanja -

nastavitika predmeine nastave u osnovnoj gkoli. ;
Cl.4.

Poslodavac ovim ugovorom povjeruva zaposlenom a <uposleni prilivata , obavljanje poslova i

adataka iz tlana 3.ovog ugovora . a koji su utvrdeni opitim aktom o sistematizaciji radnih

myjesta poslodavea . '
CL.5.

Kada o zuhtijeva praces i orgunizacijo rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod posladavea koje odpovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i

sposcbnostima,

Zaposkeni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zukonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea, - ?.
C).6. o
Zarada zaposlene/oy se uwivrduje na osnovu eitvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa pt

zukonom , kolektivnim ugovarom | ugovorom ¢ radu. |
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje s¢ na osnovu kocficijenta 7.67 i obratunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € . kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok .
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1/12 regresa za koridéenje godidnjeg odmora), a sve shodno élanu 22 Granskog kolektivnog
ugovora za ablast prosvjete (S1. list RCG™, br. 10/16 i 76/20), &lana 12 Opfteg kolektivnog
ugovora ("SL. list Cme Gore™, br.14/14, 40A18 i 37/19). |
Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog stazaza % (zapofela _ podina radnog slaZa)
a shodno ¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za cblast prosvjete.

Zaposleni ima prava na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kelektivaim

ugovorem.

CL.7.
Poslodavae je duan da zﬂpcslennm chezbijedi potrebne uslove rada i pmplsana stedstva zaftjte
na radu. odredeno radno vrijene, koriséenje godisnjeg odmota i drupa prava iz radnog odnosa u
skladu su zakonom i kolektivnim ugovorem.

CL.8.

Zaposlen pnhvata slijedeée obaveze:
da pov _]EI'E[]'E poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljaniu poslova radnop miesta u svemu pridrzava utvidene organizacije |
normativa rada;

- da se pridezava propisanog radnog vremena i radne diseipline;

- da cuva sredstva rada § pridrzava se mjera i propisa za§tite na radu i da se pridrzava
drugih utvrdenib obaveza koje su urvrdene zazkonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Zaposlent koji svojom krivicem ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka keje je
poslodavac donie, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivinim ugovorom za oblast prosvjete i IEJ'gmrurum @ radu.

1.9,
Svaku od ugovorenih strana mode du otkaze ovaj ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakenom ednosno koleklivnim ugovorom.

C1.10.
Z3a pstvarivanje prava po ovom ugovoru odpoveran je poslodavag,
Z.astiw prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadlednim
sudem.

CL11,

Ovaj ugovor se smaira zakljudenim kada ga v ime posledavea potpise ovladcene lice 1 lice kaje

zosniva radni odnos.
CL.12.
U :,luf:dju spora pm udum ndrﬂdbi V0L ugovora nadleZan jq. bud -::-pﬁte nadleznosti u kotoru,

dva.
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Na osnovu &lana 29. &.37 stav 1 Zakonz o radu {Sllist CG br.74/19,8/21,55/21,658/21,145/21},
¢lana 101k stav 1 tacka Opiteg zakona o ocbrazovanju i vaspitanju {Sl,list RCG br. 6402, 31/05,
br. 49/07,5L1ist CG br.a/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te ¢lana 23 Statuta, v.d. direktora  JUOS ,Drago Milovic” Tivat, donosi

ODLUKUVY
0 zasnivanju radneg odnosa na sdredeno vrijeme do 30 dana

Scepanovic Borka, VII-1 nive nacionalnog akvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) , profesor I
sociolagije, zasniva radni cdnos na adredeno vrijemeg, na radnom mjestu asistent u nastavi, na
puno radne vrijeme, do popune radnog mjasta putem konkursa.

[l Radni odnos se zasniva polev od 01.10.2022.godine, najduie do trideset dana,

Il 5a imenovanim po ovoj odluci potpisati Lgovor o radu,
Obrazloienje

Imenovana zasnlva radni odnos na edredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem oglasa
najdu¥e do 30 dana, na temelju &lana 101b stav 1 tacka 1 Opiteg zakena o obrazovanju i L
vaspitanju [SLlist RCG br, 64/02, 31/05, br, 49/07 51)ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 25/13,44/13 47/17,59/21,76/21,145/21), jer zbog hitnesti pasla nije bila !
mogucde sprovesti postupak javnog oglasavanja. Imenovana ispunjava opite i posebne uslove za

radno mjesto na koje zasniva radni odnos.,
|

Sa navedenih razloga odlufeno je kao u izreci ove odluke,
|

Ova odluka je konaéna.

Pravaz peuka: Zaposleni koji smatra da mu je avom odlukom povrijedeno neko pravo 12
rada i po osnovu rada, prije pokretanja posiupka pred nadleznim sudom . duZan je da podnese
predlog za mimo refuvanje spora pred Apencijom za mirno reSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativino reSavanje sporova. u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostaviti:
- imenovanoj
- u dosije

- afa
AT vd. Direktora, ‘
*
'Qﬁ.“ﬂ.'ﬂ l#":r
oy jana Tesla, pmf

L g
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Na osnovlistiana 29-31. (5P stay 123k8nF OFadu { Slutben list €6* br.74/19,8/21,
58721}, &lana 82 stav] tadka 6 i &1, 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG
br. 64/02. 31/05. br. 49/07.8.1ist CG br.4/08, 21/09. 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13.44/13,47/17. 59/21), £lana 23 Statuia . J UOS ,,Drago Milovié* Tivat {u daljem tekstu
:poslodavae) izapostena, Séepanovié Borka. JMBG: I . VII-1 nivo kvalifikacija
(VSS). profesor sociologije., u daljem (1ekstu : zaposlena), zakljutili su

UGOYOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom u skladu sa Zakomom. Kolektiviim ugovorom i opStim akulma

poslodavea regulitu se medjusobna prava, ebaveze i odgovoraosti zaposlene i poslodavea.
Clan 2 '

Zuposlena zasniva radoi odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno radno vrijelwe,
na odredeno vijeme u periodu od 01,10.2022.godine do pepunc radnog mjesta putem oglasa, a
najdude do trideset dana. |

Zaposlena je duna stupiti na rad 01.10.2022.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radem na dan iz stava 2 ovog

&lana. smatrade se da nije zasnovala radni ednos.
Raspored radnog vrijemena vidiée poslodavae uz podtavanje prava radnika utvrdjemb
zakonom, kolektivnim upovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi , za koje je aktom ©

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden 1V-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija,

zavrdena obuka strzuénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebrim obrazovnim potrebama.
|

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruZanja tehnicke pomoéi tokom pohadanja nastave
i podrske djeci sa posebnim cbrazovnim potrcbama u cilju ukljutivanja djece u redovan tok!
praéenja nastave shodne ajihovim moguinostima. |

U skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom 1 rasporedom Sasova. |

adreduje se obim podrike koju asistent u nastavi pruza pod nadzorom nastavnika, strutne shuZbe
| dirgktora gkole.

Asistent u nastavi moze biti angaZovan za vise djece odnosne udenika.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje

poslova i zadataka iz £1.2 1 3 ovog ugovora.

Clan 5.

Zaruda zaposlenc/op s2 wtvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonhom , koleklivnim ugovorom I ugovarom o radu,.

e



Osnovna zarada zaposlenoeg utvrduje se na osnova koeficijenta 5.96 i obratunske vrijednosti
koeficijenta koja iznost 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za kori3éenje godidnjeg odmora). a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivhog
ugovora za oblast prosvjete (“SL. list RCG™, br. 10/16 1 76/20), €lana 12 Opiteg kolektivnog
ugovora (84, list Cme Gore™, br.14/14, 40718 1 37/19).

Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog staZaza 4%(zapodeta 8, godina radnog staZa) 2
shodno &lanu 24 Granskeg kolektivnop ugovora za oblast prosyjete.

Zapesleni ima prave na naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

ULOVOrom.

PRy iy

Clan 6.

Zaposlena prifhvata sledede obaveze:

- du povicrene poslove asistenta u nastavi obavlja saviesno i kvalitetno,

- da se prilikem abavljanja poslova pridrXava upustva strutnog saradnika i nastavnog
osoblja u cilju pruzanja $to kvalitetnije pomoci djeci,

. da se pridezava propisanog radnog veemena i rdne discipline.

. dase pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima posfodavea.

®lan 7.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima

utvrdjenim zakonom ili kolektivnim ugovorom.
Clan 8.

g

Zaposleni prinvata sljedede obaveze.

da povierene poslove radnop mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemnu pridrzava utvrdene organizacije |
normaliva rada;

- da se pridezava propisancp radnog vremena i radne discipline;

- da #uva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zastite na radu ,i da se pridrZava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Zaposteni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je pos!cdavac
danip, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugevorem 23

oblast prosvjets i Ugovarom o radu.

Clan 9. 1
Ovaj ugovor je¢ zakljucen na odredjeno vrijeme. \
Ovnj ugovor se smatra zakljucenim kada pa u ime peslodavea potpise ovladéeno lice i .
lice kojue zasniva radni odnos..

. 1.

e g

Clan 10,
U sluéaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud opdte nadle2nosti u
Kotoru .
Ovaj ugovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka, po jedan za zaposlenog. za organ.
uprave. Zavod za zaposljavanja i dva za poslodavea. .

Zaposlena P Pus!ﬂrggiac
:,Z’pﬁéx J r?/ Pl *,,,,/ ot JEN
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Na osnovu &tana 29, €137 stav 1 Zakona o radu {Sllist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
tlana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. €4/02, 3105,
tr. 49/07,5\.list CG br.4/08, 21/08, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,

30/13, 44113, 47/ 17,59/21,76/21,146/21), te {lana 23 Statuta, v.d, direktora Juos Drago
Milovié" Tivat, donosi

QDLUKU
o zashivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Braunovié Ana, VIl-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , profeserica |
razredne nastave, zasniva radni odnos na cdredenc vrijeme, na radnom mjestu nastavnica

razredne nastave, na puno radno vrijgme,

{| Radni odnos se zasniva potev od 01.10.2022.gadine, najduZe do trideset dana.
I

It Sa imenovanim po ovoj edluci potpisati Ugovor o radu.
Obrazloien]e I

Imenavana zashiva radni odnos na odredeno vrijeme, najdufc do 30 dana, na temelju Elana
101b stav 1 ta¢ka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. ga4/02, 31/05, br.
49/07,51list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/1 1,45/11,36/13,

39/ 13.44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), , jer zbog hitnosti posla nije bilo mogute sprovesti
postupak javnog oglasavanja. lmegnovana ispunjava opste i posebne uslove za radno mjeste na
koje zasniva radni cdnos,

Sa navedenih razloga odluteno je kao u izreci ove odluke, I

Dva gdluka je konadna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je avom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada. prije pokretanju postupka pred nadleznim sudom , duzan je da podnese
predlog za mirno refavanje spora pred Agencijom za mime reSavanje radnih sporova ili pred I
Centrom 2a altemalivio resavanje sperova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:
- imenavangj
= 1 dosije
-afa
. l' irektora, :
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fa¢ 5 sBojanay esla, prof,
& ¢ SrieZ= '
“t 2 Ri}}f} ¢ ff’?’("l
Ly " § [
""h_‘_;:‘l -:.'ﬂ' -




G"'Ll.t!ll-"]rl.ﬂ EEIROIUN o e — -

“NPATO MHWIOBUR"
| s 158112
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Na osnove Zlana Iﬂ-m;tau 1 Zakona o radu { , SluZbeni list CG* br.74/19,8/21, 59/21),
&lang 82 stav] tadka 6 i &1 101D Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S4list RCG br, 63402, 3 Ia’ﬂ:

br. 49/07.SLtist CG b /08, 21709, 45/10,73/10. 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59/21), ¢lana 13
Siatuta , JUOS ,,Drago Milovié Tivat (u daljem tekstu:zaposiena) Braunovié Ana,

b [ < - d i nivo kvalifikacija, {VII/1), profesor razredne nastave, (u daljem
tekstu:zaposleni), zakljutili su

UGOVOR ORADU
do 30 dana

&1

Ovirn ugoverom u skiadu sa zakonom,kolektivnim ugovoram i opitim aktam poslodavea regulifu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.,

1.2,

Zaposleni Ana Braunovié, profesarica razredne nastave, 2asniva radni odnos na odredeno vrijeme sa
punim radnlm vremenom, poZev od 01.10.2022 zodine do popune radnog mjesta putem konkursa,
najdufe do 30 dana , a moZe se sporazumno | pc otkazu raskinuti | prije tog roka.

Raspored radneg vremena vriie poslodavac uz poitovane prava radniks utvrdenth zzkonom,
kalektivnim cgoveram t apitim aktom posladavea.

C1.3.

Zaposlena so rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave v 117 adjeljeny, za koje
je aktom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je VIE-1 nivo nacionalnog ekvira
kvalifikacija, podnivo jedan, odn.poduive dva (244 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajuce oblash
{profila) abrazovanja. peloken strugni ispil 2a rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rod, u
skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave ¢ esnovnoj Skoli,

€14,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapaslenam a zaposleni pribvata ,obavljanje poslova | zadataka iz
tlana 3.ovog ugovora ,a koji su utvrdeni opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta posiodavea .

€l.5.

Kada to 2ahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden na druge radno mjesto ked
posiodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposobnostima.

Zaposienl, uz njegovu saglasnost , u skfadu sa zakonam, moke biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Cl6.
Zarada zaposlencfop se utvrduje n2 osnovi ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom ,
kolektivnim ugovorom 1 ugaverom o radu.
Osnovna zarada Zaposlenog viveduie se na osnovu koeficijenta 7.67 i obradunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 €, kao | startnog dijela zarade koje ignosi 63 € (keju ¢ini topli obrok i 1412 regresa za
Loridéenje podisnjep ndmora), a sve shodna ¢lanu 22 Granskog kolektivaog ugovora za oblast prosvjete
("8 ligt RCG™, br. 10/16 i 76720, &lana 12 Opiteg kolektivrog ugovera (*S1. list Crne Gore™, br.14/14,.
30/18 i 37/19).
Osnovna zarada uvedava se po osnovu raduog, stazaza _ % (zapofeta _ godina radnog stats) a shodno
Slanu 24 Granskog kolektivnog ugavora za oblast prosyjele.
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Zaposleni ima pravo na naknadu zarade § druga primanja u skladu sa zakonon: i kolektivnim ugeverom.

Cl.7.

Poslodavac je dufan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstyva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriéenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom [ kolektivhim ugovorom.

£re.

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u reku;

- dase pri gbavljanju poslova radnog mjesta u svemu peidizava utvrdene organizacije i normativa
rada:

- dase pridrzava propisanog radnog vremena 1 rdne discipline;

- da éuva sredstva cada i pridriava se mjera 1 propisa zadtite na radu .t da se pridrZava drugih

uts ridenih obavesa koje su un rdene sakonom, kalektivnim ugovarom i opitim aktima

donio, adpovara za povrede radne obaveze v skladu sa Zakonom, Granskim kolektivrim ugovorom 23

poslodavea,
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je poslodavac
ohlast prosviete | Uigovorom o radu.

¢1.9.

Svaka od ugovorenih strana mo?e da otkafe ovaj ugavor pod uslovima i slucajevima utvrdenim :aknnaml
odnosno kolektivnim ugovorom.

€1.10.
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovord odgovoran je paslodavac.

Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekcijom | nadleinim sudom.,

h
CL11,
Cvaj ugovor se smatra zakljuenim kada pa u ime poslodavea potpiie ovlaideno lice | lice koje zasniva
radni adngs.
CLi2.
U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovara nadlezan je sud opite nadlednosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po dva.
Zapngsleni,
1]
"
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Na usnuW’ﬁEnr}B:éh&.t%'ﬂﬁk%?ta 0 rar?iu (SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
lana 101b stav 1 tatka Qpiteg zakona o obrazovan]u | vaspitanju (51list RCG br. 64/02, 31;’(:‘-5';
br, 49/07 54 list CG br.4/0B, 21/09, 45/ 10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,34/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te Elana 23 Statuta, v.d. direktora JUQS ,Drage Milovié” Tivat, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnesa na cdredeno viijeme do 30 dana

Tokit Ana, VII-1 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a}, stepen Basheler
(BA}- utiteljski studij, zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnica
razredne nastave, na puno radno vrijemne, do popune radnog mjesta putem konkursa.

1 Radni odnos se 2asniva potev od 01.10,.2022.godine, najduie do trideset dana.

Il 53 imenovanim po ovej edluci potpisat] Ugover o radu.

Obrazlofenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, de popune radnog mjesta putem
konkursa,najduie do 30 dana, na temelju Elana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju (Shlist RCG br. 64/02, 31/05, br. 48/07,51.list CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), |er zbog hitnosti
posla rije bilfo moguée sprovesti postupak javhog oglasavanja. Imencvana ispunjava op3te |
posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odlufeno je kao u izreci ove odluke.

Ova odiuka je konatna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu je ovom adhikom povrijedenc neko pravo 1z
rada { po osnovt rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duZan je da podnese
predlog za mime reSavanje spora pred Agencijom za mirno reSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativne redavanje sporova. u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dastaviti:
- imenovangj
- u dasije
- afa
vd.Direktora,
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Thuzar, 35.0. 202:TOA
Na osnovu tlana 29-31. i .37 stav 1 Zakena o radu { ,Slubent fist CG* br.74/19,8/21, 59/21},

&lana 82 stav| tadka 6 i &1. 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list RCG br. 64102, 31705,
br. 49075 list CG br.4/08, 21709, 4541073710, 4541 1,45/11,36/13, 3913, 4413 47/17, 59721 ), Llana 23

Statuta . JUOS Drage Milovié” Tivar (u daljem tekstu:poslodavac) i zaposiena zaposlena Tadic Ana!
jmbg JI s<d™! nive kvalifikacija, (V1)/1), Stepen bachelor {BA) ugiteljski studij (v daljem
tekstu:zaposleni}, zakljutili su

UGOVORORADL

€t

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktom posledavea regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornost! zaposlenog | postodavea,

1.2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sz punim radnim vremenom , potevod
01.10.2022 godine do popune radnog mjesta putem kankursa, najdute do 30 dana.

Raspored radnog vremena vréide postodavac uz poitovan)e prava radnika utvrdenih 2akonom,
kalektivaim ugovorem i opitim akiom poslodavea.

{13,

Zaposlena se rasporeduje na postove radnog mjesta nastavnikrazredne nastave u 3-1 odjeljenju, za

koje je aktom o sistematizaciji radnih mjesia poslodavea utveden je VII-1 nivo nacionalnog okvira

kvatifikacija, podnivo jedan, adn.podnivo dva (240 il 300 kredita CSPK-a), odgovarajuce oblasti

(protila) obrazovania, poloZen strulni ispit #a rad u obrazovno-vaspitmim ustanovama, licenca za rad, u

sklady sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnoj skoli.
Cl4.

Poslodavac ovim ugovoram povlerava zaposlenom a taposleni prihvata ,obavl[anje poslova i zadataka iz
#ana 3.ovog ugovora ,a kejl su utvrdeni opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta posiodavca .

¢1.s.

Kada to 2ahtijeva proces i organizaci)a rada, zaposien! moZe hiti rasporeten na drugo radno mjesta kod
poslodavea koje adgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme,znanju | spescbnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, mole biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

€1.6.

Zarad zaposlena/og se utvrduje na osnovu estvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom,,
holektivnim ugovorom 1 ugovorom o radu. |
Osnovna zarada zaposlenog utveduje se na osnovu hoeficijenta 7.67 i obrafunske vrijednosti koeficijenta
koja iznosi 90 € . kao i starmoyg dijela zarade koje iznosi 63 € (koju 2ini tapli obrok 1 1/12 regresa za
Lariséenje godisnjep odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosvjete;
(S, list RCG™, br. 10716 i 76/20), &lana 12 Opiteg kolektivnog ugavera {(*S), list Crne Gore™, br.14/14
40418 37/19),

Osnovna zaradanvecava sc po osnovu radnog sta2aza ___% (zspateta ___ godina radnog staZa) a shadno
&lanu 24 Granskog kolektivnog vgovora za oblust prosvjete.

Zapasleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivitim ugovorom.
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Poslodavac je du¥an da zaposlenom abe:hijedl potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na
radu, odredenc radno vrijeme, koritéenje godiinjeg admora i druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa

2akonom i kelektivaim ugovorom,

&8,

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

- da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens organizacije i
normativa rada;

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i prideZava se mjera § propisa zadtite na radu ,i da se pridrZava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdens zikonom, kelektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavea.

Zaposleni kaji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje je poslodavac
donio, odpavara za povrede radne cbaveze u skladu sa Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete i Ugovorom o rade.

1.9.

$vaka od ugovorenih strana mo¥e da otkale oval ugovor pod uslovima | slutajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom,

¢l.10.

Za ostvarivenje prava po ovom ugovoru odgovoran e postodavac,

Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, Inspekcijom i nadleZnim sudom.
€11,

Ova] ugovar se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovialéene lice i lice koje 2asniva
radni odnos. |

¢L12. I -

U slutaju spara povodom odredbi oveg ugovora nadlelan je sud op3te nadleZnosti u Kotoru.

Ovaj ugovor je satinjen u &etir istovietna primjerka od kojib svaka ugovorna strana zadriava po dva.

Zaposieni,
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Na osnovu &lana 29, .37 stav 1 Zakona o radu (Sl.)ist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21},]
Elama 101b stav 1 tacka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br, 6402, 31/05, |
br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,35/13,44/13,47/17,
§9/21,76/21,146/21), te {fana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drago Milovié* Tivat, donosi

OCDLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrifeme do 30 dana

Gotesgreber Marina, Vil-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita C5PK-a) , profesor
srpskog jezika t knjifevnosti, zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, na radnom mjesti

nastavnik crnogorskog-srpskog bosanskog, hrvatskog jezika, na puno radno vrijeme, do papune"
radnog mjesta putem konkursa. b

!l Radni odnos se zasniva pofev od 01.10.2022.podine, najduZe do trideset dana. I
Il $a imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugovor o radu.
Qbrazlofenje

Imenovana zasniva radni adnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najduie do 30 dana, na temelju ¢lana 101b stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/G2, 31/05, br. 49/07,511st CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti
pasla nije biloc moguée sprovesti postupak Javnog oglasavanja. Imenovana ispunjava opitet  §
posebne uslove 2a radno mjesto na koje 2asniva radni odnos.

Sa navedenih razloga odlufeno je kao u izreci ove od|uke.

Ova odluka je kenaéna.

Pravnia pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neko prave iz
rada i po osnovi rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , duan je da podnese
predlog #a mitno redavanje spora pred Apencijom za mirno resavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativne resavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste. |

Dostaviti;
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Na osnovu &lana 39:31 i & 3MtaaTukona o radu ( Shusbeni list CG* br. 74/19. 2721,
53/21,68/21,145/21}, ¢lana 82 stav] atka 6 i &l. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(S1dist RCG br. 64/02, 31705, br, 49/07, SL.)ist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,

45/11 451 1,36/13, 3913 44/13,47/17, 59421, 76/21,146/21), ¢lana 23 Statuta , JUOS »ldrago
Milovié* Tivat (u daljem 1eksiu:poslodavac) 1 zaposlena Gotesgreber Marina,

jmbg: » sedmi nivo kvalifikacija (V1I/1}, visoka Skolska sprema , profesor
srpskog jezika i knjiZevnosti.(u doljem tekstu:zaposleni), zakljuéili su

ooy

UGOVORORADU
CLI.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektlivnim ugovorom j opitim aktom peslodavea !
reguliSu se medusobna prava.obaveze i odgovornesti zaposlenog i postodavea,

Ci.2.

Zaposlena zasniva radni ndnos na odredeno vrileme, sa punim radnim vremencm , poéev od
01.10.2022godine de popune radnog mjesta putem konkursa, najduie do tideset dana , a2
moie se sporazumno | po otkazu raskinuti  prije tog roka.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktom poslodavcea,

€L, Cor
Zaposlena se raspoteduie na poslove radnog mjesta nastavnik crmogorskeg-srpskog, bosanskog, *
hrvatskog jezika, sa odjeljenskim starjeginstvon: u V11-7 odjeljenju, za koje je aktom o
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden je V1I-1 nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija.
podnive jedan. odn.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a). odgovarajuée oblasti {profila)
obrazovanja, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca zarad, u
skladu sa Pravilnikem o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnoj
skoli.

1.4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz {lana 3.ovog ugovora . 4 koji su utvrdeni opdtim akiom o sistematizaciji radnih

mjesta poslodavea .
1.5, .
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni moZe biti rasporeden na drugo radno ' 5

imjesto ked poslodaven koje odgovara stepenu § vrsti njegove sirzdne spreme, znanju i
sposobnostima.

Zaposleni. uz njegovu saglasnost , u skiadu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

CL6.
Zarada zaposlenc/og se utvrduje na osnovu ostvarcnop rada i drugib elemenata u skladu sa
zakonom , kolektivrim ugoverom | ugovorom o radu,



Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeticijenta 7.67 i cbratunske vrijednosti
koeticijenta koja iznosi 90 € . kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju tini topli obrek i
1/12 regresa za koriddenje godisnjep odmora), 2 sve shodno ¢lanu 22 Granskog kolektivoog '
ugovora za oblast prosviete (SL list RCG”, br. 10/16 i 76/20), ¢lana 12 Opsteg kolektivrog
ugovora (5. list Cme Gore™, br.14/14, Q18§ 37/19).

Osnovna zarada uveéava se po osnoevu radnog staZaza __ % (zopodeta _ podina radnog staza)
a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,

Zaposleni ima prave na naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom i kalektivnim

ugavorom.

C1.7.
Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne ustove rada i propisana sredstva zaﬁtitel'
na radu. cdredeno radno vrijeme, koriiéenje podisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

CL.8.
Zaposleni pribvata slijedede obaveze: |

- da povierene poslove radnop mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku;

- da se pri obavlianju poslova radnog mjesta v svemu pridrzava utvedene erganizacije i
normativa rada:

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera § propisa zadtite na radu i da se pridrzava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donie, odgevara za povrede radue ubaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i Ugovorom o radu.

C1.9.
Svaka od ugoverenih strana moZe da vikade ovaj ugovor pod uslovima i sluéajevima utvedenim
zakonom odnosne keleKtivnim ugovorom.

Cl.10.
Za oslvarivanje prava po ovom ugovory cdgovoran je poslodavac.

Zastit prava zaposleni osivaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZznim

sudom,

CLI1.
(Ovaj ugovor se smatra zakljiudenim keda ga u ime puslodavea potpise evlaiéano lice i lice koje
zasniva radnt odnos,

CL.i2.
U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj upovor je satinjen u detiri istovjelna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
dva. I
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Na osnovu Clana 29. £1.37 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19,8/21,55/2 1,533'21*145!1:.[_},
Clana 101b stav 1 taéka Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (S),Jist RCG br. 64/02, 31/0 3 "
br, 45/07,Sl.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17, s
59/21,76/21,146/21), te &lana 23 Statuta, v.d. dircktora JUOS ~Drago Milovié” Tivat, donasi

JdeRe

ODLUKU
& zasnivanju radnog cdnosa na odredeno vrijerne do 30 dana

Moric Andelka, Vil-1 nivo nactonalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , profesor
srpskog jezika i knjizevnosti, zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme, na radnom mjestu
nastavnik crnogerskog-srpskog,bosanskog, hrvatskog jezika, na pung radno vrijeme,sa
odjeljenskim starjedinstvom u7-2 odjeljenju, do popune radnog mjesta putem konkursa.

[t Radni odnos se zasniva pocev od 01.10.2022.godine, najduze do trideset dana, P saag
il 58 imenevanim po ovoj odluci petpisati Ugovor a radu,
Obrazlofenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredano vrijeme, de popune radnog mjesta putem
kenkursa,najduze do 30 dana, na temelju ¢lana 101b stav 1 tafka 1 Opiteg zakona o
obrazovaniju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,5Llist CG br.4/08, 21/03,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnosti
posla nije bilo moguée sprovesti postu pak javnog oglatavanja. Imenovana ispunjava opite i
posebne uslove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Sanavedenih razloga odluéeno’je kao u izreci ove adluke. _ .
3
Ova odluka e konatna, g%

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu Je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo resavanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativno reSavanje sporeva. u roku od 15 dana od dana prifema iste. I

Dostaviti;

- imenovangj
- U dosije
~afa
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Niosnove €lana 29-31. i 61,37 stav | Zakona o radu ( ,,Sluzbeni list CG* br, 74/ 19.8/21, &
39/21), ¢lana 82 stav] tadka 6 & 101b Opileg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RQ¢G - e
br. 64/02, 31/05, br, 49/07, Sl.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11.45/1 1,36/13, _ T

39/13,44/13,47/17, 39/21), &lana 23 Statuta . JUOS wDrago Milovié* Tivat {u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposlena Maorie Andelka, jmbg :_ sedmi nivo
kvalifikacija (VII/D), visoka Skolska sprema . profesor srpskog jezika j knjizevnosti,(u daljem
tekstu:zaposleni), zakljudili su

UGOYVORORADU
CL1.

Ovim ugevorom v skladu sa zakonom, kolektivnim upovorom ; opStim aktom poslodavea
tepulidu se medusobna prava,ohaveze | odyovornosti zaposkenog i poslodavea.

CL.2 .

- H -i: ’ 4 . I .4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme, sa Puaim radnim vremenom, pofevad -  * -
01.10.2022 godine do popune radnog mjesta putem konkursa, najduze do trideset dana, a l

moie s@ sporazumnao | po atkazu raskinuti | Prije tog roka.

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih za konom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktom postodavea,

Cl.3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjestanastavnik c-s,b,h jezika i odjeljenskim
sturjeSinstvom u 7-2 odjeljenju, za keje je aktom o sistematizacifi radnih mjesta poslodavea
utvrden je VII-1 nivo nacionalinog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnivo dva (240 jij
J0G kredita CSPK-a). odgovurajude oblasti {protilu) obrazovanja.pologen ispit u bibliotetko} "
struci i poloen struéni ispit za rad u abrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u sklady . g
sa Pravilnikom o oblasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osniovnyj skoli, o

Cl4.
Poslodavae avim ugovorom Povjetava zaposlenom a zaposlen prikvatz , obavijanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3.ovog ugovora » 8 koji su utvrdeni opitim aktom o sisternatizaciji radnih
mjesta posledavea .

Cls.

Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposleni mose bitj rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea kaje odgovara stepenu § vrsti njegove slruine spreme, Znanju
sposobnostima.

Zaposleni, vz njegovu saplasnost , u skladu sg znkonom, moZe bit rasporeden na rad kod drugog

poslodavca. .
Clé. .o ;&g

Zarada zaposlene/og se utveduje na osnovu ostvarcnoy rada i drugiti elemenata u skladu sa
zakonom . kolcktivnim ugovorom 1 ugovorom o radu,

Osnovna zarada zapostenog utvrduje s na osnovu koeficijenta 7.67 i cbraéunske vrijednostj
kocficijenta koja iznosi 90 € |, kag § startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju €ini topli obrok i

o

el ok
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112 regresa za kaori§éenje godiSnjeg odmora}, a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete {S), list RCG™. br. 10/16 3 76/20). ¢lana 12 Opitey kolektivnog I
ugovora (SN list Cme Gore™, br.14/14. J0/18 3¥19). ,
Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog stazaza % {zapoteta — godina radnog stagn)
a shodno élanu 24 Granskog kolektivnop vzovora za ablast prosvjete. |
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade j druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnlm

CL-T!
Poslodavac je duzan da zapostenom obesbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaﬁtiie
na radu, odredeno radno vrijeme, koriddenje podisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosau
skladu sa cakonom i kalekivnim ugovoron, |

R

CL8. f
Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- du se pri obavljanju poslova radnoy myjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa ruda;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu .i da se pridriava s
drugih wtvrdenih obaveza koje si utvrdene zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim 2
aktima poslodaven.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka kojc jo
poslodavac donio, edgovara za pavrede rudne vbaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjeie | Ugovorem o radu,

Cl.9.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaye ovaj ugover pod uslovima i slucajevima utvrdenim:
zakonom odnosno kolektivnim UROVOrom.

k=
R TS

Ci.10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadlenim

sudom: *3
ClLI1. .

Ovaj ugover se smiatra zakljudenin kada ga u ime posiodaven potpiSe ovladteno lice i lice kot ﬁ

zasniva radni odnos, :
CL.12.

U sludaju spora poveden: odredbi ovog ugovera nadlezan je sud opste nadlednosti u Kotoru,

Ovaj ugaver je sadinjen u &etir istovietna primjetha-ad kojih svaka ugovorna strana zadrrava po

d"r’i [V o™ %

Laposleni, _ P davacgry-
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Na psnovu Elana 29, £.37 stav 1 Zakona o radu [SLlist €G br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
Elana 101b stav 1 taZka Opiteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju {Sl,list RCG br. 64702, 31/05,
br. 49/07,51.st CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,84/13,437/17,
59/21,76/21,146/21)}, te Elana 23 Statuta, v.d. direktora JUOS ,Drage Milovic” Tivat, donosi

ODLUKD
o zasnivanju radnog adnosa na odredena vrijeme do 30 dana

Bubanja Jelica, Stepen Specijaliste {Spec. Sci) engleskog jazika i knjiZevnosti
nastavnitkop smjera, sedmi nivo kvalifikacija -vII-1, {240 kredita C5PK-a) , zasniva radni ndnﬂs
na odredenc vrijeme, na radnom mjestu nastavnik engleskog jezika, na nepuno radno wueme
od éetrnaest (14) nastavnih £asova, do popune radnog mjesta putem konkursa.

{l Radni odnos se zasniva pofev od 01.10.2022.godine, najdueie do trideset dana.

Il 52 imenovanim po ovoj cdlucl potpisati Ugovor o fadu,
ObrazloZenje i

Imenavana zasniva radni odnos na pdredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najduie do 30 dana, na temelju €lana 101b stav 1 tatka 1 OpSteg zakona ©
obrazovanju i vaspitanu (S list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,Sl.list CG br.4/08, 21/09,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), jer zbog hitnost
posta rije bilo mogude sprovests postupak javnog ogladavan)a. Imenovana ispunjava opéte i
posebne uslove z2a radno mjeste na koje zasniva radni ognos.

%a navedenih razloga odlufeno je kao v izreci ave odluke.

Ova odluka je konadna.

Pravnz pouka: Zaposleni koji smatra do me je ovom edlukom povrijedeno neke pravo iz

rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duzan je da podnese
predlog za mirne redavanje spera pred Agencijom za mimo reavanic radnih sporova ili pred
Centrom za aliernativno reSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema istc.

Dostaviti:
- imenovanaj ¥
- U dosije
-afa

Direktora,

é{ e Tesla, pruf,,,_,__
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Na osnovu {lana 29-31.} 8,37 stav 1 Zakena o radu { ,Slubeni list CG" br.74/19.8/ 21, 59/21),
¢lana 82 stav] tadka 6 i &), 101 Opfteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL1ist RCG br, 64/02, 3 1103,
br. 49/07,51.}ist CG be,4/08, 21409, 45¢10.73710, 45/11 45/ 136713, 39/13,44/13,47117, 59/11), élana 23
Statuta , JUOS ,,Drago Milpvié* Tivat (u daljem tekstu:postodavac) i zaposlena Bubanja Jelica,
jerbg: I <o oo kvalifikacija (ViI-1},Stepen Specijaliste {Spec. Sci} engleskog Jezika i
knjizevnosti nastavnitkog smijera, [y daljem tekstu:zaposleni), 2akljuiili s f

UGOVOR O RADU _ -
¢i.1. ) %!

Qvim ugevorom u skladu s3 zzkonom, kalektivaim ugovarom I opitim aktom poslodavea regulisu se "
medusobna prava,obaveze i odgovornesti zaposlenog i poslodavea.

Chz.

Zaposien] zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme s2 nepunim radnim vremenom od 14 (fetrnaest)
nastawvnih £asova sedmigng, polevod 01.10.2022 podine do popune radnog mjesta putem konkursa,
najdule do trideset dana , a mols se sporazumne i po otkary raskinuti i prije tog roka,

Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakanom,
kolektivnim ugoverem i op¥tim aktom posiodavea,

13,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nustavnik engleskog jezika , za koje je aktom o ’g
sistematizaviji radnih mjesia posladayea utvrden je VIl<i nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo i
Judan, adn.podnivo dva (290 {li 300 keedita CSPK-a). odpovarajuée oblast {profila) obrazovanja,
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o
oblasti {profilu) obrazovania nastavnika predmetne nastave u osnovnoj Skoli.

=
sen’ B

[

&1.4.

Puslodavac gvim upaverom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata , obavlfanje poslova i zadataka iz
¢lana 3.ovoe ugovora , a keji su utvrdeni opdtim aktom o sistem atizaciji ragdnih mjesta poslodavea .

Ci.5.
Kada to zahtijeva proces i organizacifa rada, zaposleni mode bit] rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu i vrstf njegove struéne SPremse, znanju i sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost , v skiadu sa zakonom, moe biti rasporeden na rad kod drugog
pasiodavea,

Cl.s,

Zarada zaposlenelog se ytved ujc na asnovy ostvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom ,
kalektivnim ugovorom | ugevorom o tadu,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obratunske vrijednosti keeficijenta
koja iznosi 90 €, kao | startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i 1712 regresa za
koriéenfe podisnjeg odmora). a sve shodno 2lany 22 Gran skog kelektivnog ugovara 2 oblast prosvjete

(S list RCG™, br. 10416 i 76/20), &lana 12 Upiteg kolektivnog ugovora (“S1. list Crne Gore™, br.14/14,
40/18 1 37419).

il
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Osnovna zaradauveéava se po osnovu radnog stazaza - % {(zapodeta ___ godina radnog sta¥a) a shodno
Elanu 24 Granskog kalektivnog ugovora za oblast prosviete,

Zeposleni ima prave na naknadu zarade i druga primania u skiadu sa zekonom i kelektiviim ugovorom,

1.7,

Poslodavat je dufan da zapostenom obe zbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na

radu, odredenc radno vrijeme, koriiéenje godiinjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u sklady sa
zakonom [ kolektivnim ugovorom.

&i8.

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

da povjerene poslove radnog njesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
- dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativg
rada;

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling;
- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaftite na radu i da se pridr2ava drugih

utvrdenih obaveza koje su utvrdene zukonom, kolektivaim ugaverom i opitim aktima
poslodavea.

Zaposlen] koji svojom krivicom ne ispunjaves radne obaveza ilj se ne pridrzava odluka koje je poslodava

danio, odgovara za povrede radne obaveze u skiadu sa Zakonem, Granskim kolektivnim ugovorom za
chlast prosvjete | Ugovorom o radu.

1.9,

Svaka od ugovorenih strana mode da otkaje ovaj ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakono
odnosno kelektivaim ugovaram.

¢110.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoruy odgovoran Je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima posladavea, inspekcijom | nadleinim sudom.

{1.11.

Ovaj ugover se smatra zakijufenim kada ga it ime poslodavca potplie ovlaifena lice i lice koje zasniva
radni gdnos.

L1z,
U slutaju spora povodom odredbli ovog ugovara nadlefan je sud opite nadiefnosti u Kotory.

Dvaj ugovor je safinjen v Letiri istovietna primjerka od kojih svaka ugoveorna strana zadriava po dva.

Zaposleni,

Weire., Bl fza{q

Poslocdayac,
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Ma osnowvu Elana 29, ¢1.37 stav 1 Zakona ¢ radu {SLlist CG br.74/19,8/21,59/21 68/21,145/2 1)/
£lana 101b stav 1 tatka Opéteg zakona o obrazevanju i vaspitanju (51,list RCG b, e4/02, 11/05,,
br. 45/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/ 13,39/13,44/13,47/17, !
£9/21,76/21,146/21}, te £lana 23 Statuta, v.d. direktora UGS ,,Drage Milovic® Tivat, donasi :

ODLUKU |
o zasnlvanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana ‘

Vudinié Ljubica, VII-1 nive nacionainog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-3), nrofesor
istorije, zashiva radni cdnes na odredeno vrijerne, na radnom mjestu nastavnik istorije, na f . H
nepuno radno vrijeme od fest {6} nastavnih fasova sedmifno, do popune radnog mjesta putem

konkursa. !
1

() Radni odnos se zasniva pafev od 01.10.2022.godine, najduie de trideset dana, :

Il Sa imenavanim po ovo] odluci potpisati Ugovor o radu,
Obrazloienje

menovana zashiva radni odnos na cdredeno vrijeme, de popune radnag mjesta putem
konkursa,najduze do 30 dana, na temelju €lana 101b stav 1 tacka 1 QOpiteg zakona o
obrazovanju i vaspitan]u {Sl,list RCG br, 64/02, 31/05, br. 49/07,5L.list CG br.4/08, 21709,
45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21}, ler 2bog hitnosti
posta nije bilo mogudée sprovesti postupak javnog cglasavanja. imenovana ispunjava opste i
posebne uslove za radng mjesto na koje zasniva radnl odnos.

L ii A

Sa navedenih razloga odluéeng je kao uizreci ove odluke..

Ova odluka Je konacna.

Pravia pouka: Zapeslent koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno nekoe pravo \Z
rada i po esnovu rada, prije pukretanja postupka pred nadleznim sudom , duzan je da podnese |
predlog za mimno relavanje spara pred Agencijom za mirno reSavanje radnih sporova iti pred [
Centram za altemativno refavanje sporova, 1 roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- imenaovanoj
-y dosije " 3
- afa

Fiti
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Ma osnovu chana 29-31, 7 .37 stav 1 Zakona o radu ( STuibeni st CG* br.74/19), €. 101b

Opéteg zakana o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br. 6402, 31/05, br. 43/07,5L.list CG br.4/08,
21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17), £lana 23 Statuta, JUOS ,Drago Milovit?
Tivat {u daljem tekstu:postodavac) i raposiena Ljubica Vuiinié, jmb sadmi nivo
kvalifikacifa, (¥II/1}, Stepen Specijaliste {Spec.Ar}, istorija {u dalfem tekstu:zaposleni), zakljucili su

UGOVOR O RADU
do 3D dana

CL1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom | opitim aktom poslodavea regulidu se
medusobna prava,obaveze i odgovornost! zaposlencg i posiodavea,

Cl.2.

Zaposlena, Ljubica Vufinié, zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, $a nepunim radnim vremenam
od est (6} nastavnih &3sova pedjeljno [1/3 narme), poéevod 01.10.2022. gedine, do popune
uprainjenog radnog mjesta putem kenkursa, najduie do trideset dana , a mode se sporazumno i po
otkazu raskinuti | prije tog roka.

Raspored radnog vremena vriice posiodavac uz potovan]e prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ppitim aktom poslodavea.

¢1.3.

‘Zaposlena s¢ rasporcduje na poslove radnog miesta nastavnik istorije, 2a koje je aktom o sistematizacii
radnik mjesta posladavea wiveden je VIE1 nivo nacionatnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan,
odn.podnive dva (230 ili 300 kredita CSPK-a), adgavarajuée oblasti (profila) ebrazovanja, poloZen
struni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o oblasti
(profil) obrazovanja nastavnika predmetne nastave v osnovnoj $koli,

{14,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata , obavljanje poslova i zadataka jz
#lana 3.ovog ugovora, a kojl su utvrdeni opitim aktom o sisternatizaciji radnih mjesta poslodavca.

1.5,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni mode biti rasporeden na drugo radno mjesto kogt

poslodavea koje odgovara stepenu | vrstl njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima.

. I
Zaposien!, uz njegovu szglasnost , u skladu sa zakonom, mode kit rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.

CLE.

Zarada zaposlenefog se ntvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata uskladusa |y
zakonom , kolektivnim ugovorom [ upovorom o radu,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu keeficijenta 7.67 i obratunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznesi 63 € (koju Eini topli obrok i
1/82 regresa za koridéenje godisnjeg odmera), a sve shodno ¢lanu 22 Granskog kolektivnog
uovora za oblast prosviete ("SI, list RCG™, by, 10716 i 76/20), &lana 12 Op3teg kalekuivnog
upovora (“Sl. list Croe Gore™, br.14/14, 40/18  37/19).
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Osnovna 7aradanvedava se po osnove radnog stazaza _ % (zapofeta ___ godina radnog siaza)
a shodne &lanu 24 Granskog kolektivnag ugovora za oblast prosvjete.
Zaposteni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu so zakenom i kelektivnim

UZOVOTom.

13

€17,

Poslodavac je duan da zaposienom cbezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite nz
radu, cdredenc radno vrijeme, korif{enje godisnjeg odmora  druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom | kalektivnim ugovorom. b

1.8,

Zaposleni prinvata slijedede obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetne fu
roku;da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens organizacije i pormativa
rada da se pridriava propisanog radnog vremena [ radne discipline:da tuva sredstva rada i pridriava se
mjera i proplsa zaitite na radu i da se pridriava drupih utvrdenih obaveza wole su utwrdene zakonom,

kolektiviimn ugovorom i opitim aktima poslodavea.

CL.a.

Svaka od ugoverenih strana moe da otkaZe ovaj ugoveor pad uslovima i stucajevimz utvrdenim zakonom
odnosno kalektivhim ugovarom.

C1.10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran e poslodavac.
Zattitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima pasledavea, inspakcijom | nadleinim sudam.
cl.11.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea patpide ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnas,

€112,
It slutaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadiean je sud opite nadleZnosti u Kotaru,

Ovaj ugovor |e sadinjen u ¢eliri istovjetna primjerka od kojib svaka ugovorna strana 2adrZava po dva. 5

Zaposleni,

Puslndﬂa?
‘_q,:/(ﬂ‘.?ljﬂﬂmf 6
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Na osnovis Elana 29. 1.37 stav 1 Zakona o radu {5Llist CG br.?dflEl,Bfll,59,‘11*53,-"21.145,-"21],

Zlana 101k stav 1 tafka Opdteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (Sl,list RCG br. 64/02, 31105,

br. 4907 5Llist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73f 1ﬂ,_ 45/11,45f 11,36/13,39/ 13,44f13,47/17,
§9/21,76/21,146/21), te flana 23 Statuta, v.d, direktora JU03 Drago Milovic® Tivat, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na adredeno vrijeme do 30 dana

Levajié Edisa, 1V-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija {553} . ekonomska skola. zasniva

radni adnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu asistent u nastavi, na puno radno vrijeme

do popune radnog mjesta putem pglasa.
{| Radni odnos se zasniva pocev od 01.10.2022.godine, najduie do trideset dana.

{11 Sa imenovanim pa ovoj odluct potpisati Ugovor 0 radu.
Obrazloienje

Imenovana zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme, ¢o popune radnog mjesta putem

oglasa,najduie do 30 dana, na temelju €lana 101b stav 1 ratka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i

vaspitanju (S list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,5L1ist CG br.4/08, 21709, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21}, jer zbog hitnost posfa nije bila

mogute sprovesti postipak javnog ogladavanja. imenovana ispuniava opite i posebne uslove za

radno mjesto na koje zasniva radni odnos.
Sa navedenih razloga adluteno je kaou izreci ave odluke,

Ova odluka je kanagna.

- 20,9 __ ne 2 TON

Prayna pouka; Zaposleni kojt statra da mu je ovam odlukem povrijedeno neko pruvo iz

rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom . duzan je da podnese

predlog za mimo redavanjc spord pred Agencijom za mimo retavanje radnih sperova ili pred
Centrom za alternativno redavanje sporova, u ok od 15 dana od dana prijeima iste,

Dostaviti;

- [menovanoj I
- u dosije
- afa

TN

- kil
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Na osnovu £lana 29-31. i £1.37 stav 1 Zakona o radu [ LSluzbpeni list (_IG:* hr.?d/fﬂ,ﬂfll,.ﬂ'}l-}]:r

tlana 82 stav! 1a8ka 6 i &l. 101D Opstey zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br.
64/02, 31/05. br, 49/07.8L1ist CG br.4/08, 21/09, 45/10.73/10, 45/11.45/11,36/13,
3913.4413.47/17, 5921, €lana 23 Swatuta . JUOS ,,Drago Milovié" Tivat {u daljem tekstu:
posludavac) izaposlena, Levajié Edisa, jmbp: [N . 1v-1 nivo kvalifikacija (SSS)'.
ckonomska Skela, u daljem (tekstu - zaposlena). zakljugili su ;

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom. Kolektivhim upovorom i opdtim aktima

poslodavea regulidu se medjusobna prava. obavese i odgovornosti zaposlene { poslodavea.

Clan 2

Ik

sl

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, punc radno vrijeme,

nz odredeno vrijeme v periodu od 01.10,2022. godine du popune radnoy mjesta pulem uglasa,l 2 =

najdue do trideset dana,

Zaposlena je duZna stupiti na rad 01,10.2022.godine.

Ukeliko zapeslena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz stava 2 ovop
¢lana, smatraée se da nije zasnovala rudni odnos.

Raspored radnog vrijemena vriice posladavac uz poitovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posiodavea.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi , za koje je akiom o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden 1V-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
zavrdena obuka strzudnop usavravania 2z rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama. |

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruanja tehnjidke pomodi tokom pohadanja naslave

I podrske djeci sz posebnim obrazovnim potrebama u cilju ukljuéivanja djece u redovan tok
pra¢enja nastave shodno njihovim moguénostima,

U skladu sa individualnim razvoino-obrazovnini programom 1 rasporedom dasova
odreduje se obim podrike koju asistent u nastavi pruza pod nadzorom nastavnika, struéne sluzbe
1 dircktora skole,

Asistent u nastavi moze biti angaZovan za vite djece odnesno udenika,
Clan 4,

Peslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje

poslova i zadataka iz 8.2 i 3 ovog ugovora.

R 1Y

ad



Clan 5.
Zarada zapeslencfop se utvrduje na osnova astvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakenom . kolektivaim ugoverom I ugoverom o radu,
Osnovna zarada zaposlenop utvrduje se na osnovu koeficijenta 5.96 i obradunske vrijednosti
kocficijenta koja iznosi 90 €, kao | startnoyg dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1712 regresa za kori¥éenje podi3njeg odmora), a sve shodno &lany 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete (“S1. list RCG™. br. 10/16 76/20}. ¢lana 12 Opsteg kolektivnog
ugovora ("SI list Cone Gore™, br. 14714, 40418 § 371 0}
Osnovna zaradauvedava se po ostovy radnog stazaza __ % (zapofeta ___ godina radnog staa)
a shodno &lanu 24 Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosvjete.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i drupa primanjz u skladu sa zakonom i kolektivnim
UROVErom,

Clan 6.

Zaposlena prihvata sledete obavery:

» da povjerene poslove asistenta u nastavi obavlja savjesno i kvalitetno,

- dase prilikom obavljanja poslova pridrzava upustva stru¢nog saradnika i nastavnog
asoblja u cilju pruanja 810 kvatitetnije pomodi djeci,

- dase pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline.

- dase pridrava drugih obaveza koje su wtvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

C'lan 7.
Svaka od ugovorenik strana moie da otkaze ugovor, pod uslovima i sluézjevima
utvrdjenim zukonom ili kolektivnim ugovorom.

Clan 8, =
£a estvarenje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae,

Zadlitu prava zaposlena ostvuruje pred nadlenim organima peoslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 9.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredjeno vIijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakijudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe avla&éeno lice i
lice koje zasniva radni adnos,

Clan 0.

U sluCaju spora prema odredbama ovog ugovora nadlezan je sud op¥ie nadleznosti u
Kotoru ,

Ovaj ugovor je sadinjer u 3 (pet) istovjetnih primjerka, po jedan za zaposlenog, za organ
uprave, Zavod za zapodljavanja idva za poslodavea.

Zaposlena
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Na osnovu Elana 29. €1.37 stav 1 Zakons o radu (SLlist CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),!
Elana 101b stav 1 taéka Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (51 list RCG br. 64/02, 31/05,
br. 49/07,5)list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,29/13,34/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te ¢lana 23 Statuta, v.d, direktora JUOS ,Drago Milavic” Tivat, donosi

T — e rTer

OCDLUKWD p
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Maja Burdevac, VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija {180 kredita CSPK-a} , nastavnik hemije
i biologije, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na radnom mjestu nastavnik biologije, na
puno radng vrijeme, do popune radnog mjesta putem konkursa.

It Radni odnos se zasniva potey od 01.10.2022.godine, najduie do trideset dana.

Il Sa imenovanim po ovoj odlucl potpisati Ugovor o raduw.
ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta putem
konkursa,najduie do 30 dana, na temelju &lana 101b stay 1 talka 1 Opiteg zakona o F
obrazavanju i vaspitan]u (31, list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,5L.list CG br.4/08, 21/09,
A%f10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21), |er zhog hitnosti
posia nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglatavan)a.

Sa navedenih razloga cdluceno je kao u izreci ove odluke,

Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povrijedeno neka pravo iz
rada 1 po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom . duZan je da pednese
predlog za mirno redavanje spota pred Agencijom za mirno redavanje radnih sporova il pred
Centrom za allemativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostaviti:

- imenhovang]
- u dasije

- afa
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Na osnovu &lana 29-31. § .37 stav | Zakena o radu { ..Slu2beni list CG™ br,74/19.8/21,
59/21), ¢lana B2 stavl tatka 61 &l. 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1list RCG
br, 64/02, 31/03, br, 49/07.SLlist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/13.44/1347/17, 59721). &lana 23 Statuta . JUOS ,.Drago Milovié* Tivat (u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposicna Maja Durdevac, jmby: IG5t (VI) nivo
kvalifikacije, nastavnica bemije i biolegije (u daliem tekstu:zaposleni), zakljugili su

Y,

UGOVOR O RADLU
do 30 dana

CLL.
Ovim ugoevorom u skladu sa zakonom. koleklivaim ugovorom i opitim aktom poslodavea
reguli$u se medusobna prava.obaveze i odgovornesti zaposlenog i poslodaves,

Cl.2.

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od

potev od 01.10.2022.godine do popune radnog mjesta putem kenkursa, odn. najduZe do 3o
dana, 2 moZe se sporazumno i po otkazu raskinuti i prije tog roka,

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenib zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavea.

CL3. '
‘Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik hemije | za koje je aktom o
sistematizaciji radnih mjesta posledavea utveden je VIE-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan, edn.padnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a). odgovarajude oblasu {profila)
obrazovanja, poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca za rad, u

skladu sa Pravilnikom o oblasti (profilu} obrazovanja nastavnika predmeine nastave u osnovnoj
3koli.

R

Cl1.5. |
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugoradno |,
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme,znanju i
sposobnostima,
Zaposleni. nz njegovu saglasnost , u skladu sa zakenom, moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Cl.6.
Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovo ostvargnog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom . kolektiviim ugovorom | ugovorom o radu, srazmjerno vremenu prevedenom na radu.
Osnovna zarada zaposlenog wivrduje se na esnovu koeficijentz 6.69 i obratunske vrijednosti
koeiicijenta koja iznosi 90 €, kuo i starinog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obroki  ©
1/12 regresa za koriséenje godidnjeg odmora), a sve shodno Elanu 22 Granskog kolektivnog [ ’
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ugovera za oblast prosvivte (781 list RCG™, br, 19/16 i 76/20), élana 12 Opstep kolektivnog
ugovora (*SI. list Cme Gore™, br.14/14, 40/18 1 37/19).
Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog stazaza 10,25% (zapoteta 17 godina radnog staza)
a shodno ¢lanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete.
Zuposleni ima pravo na naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakenom i kolektivnim
LFoVorom.

€7,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaStile
na rad. odredeno radoo vrijeme, koriséenie godidnjep odmora i drupa prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

CL.8.
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

« dapovjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvaliteino | v roku:

- da s¢ pri obavljanje postova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rado;

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva rada i pride2ava sc mjera § propisa zasiite na radu .i da se pridrzava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorem i opitim
aktima poslodavea.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je
poslodavac donie, odgovara za povrede rudne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete t Ugovorom o radu.

ClL9,

Svaka od ugoverenih sirana mo2e da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i sludajevima utvedenim
zakonom odnosno kolektivnim upovorom.

CLi0.
Ja ostvarivanje prava po ovom upovoru odpovoran je poslodavae,
Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijorn i nadleznim
sudom,

CLI1.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime postodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
Zasniva radni odnos,

CL.12.
U slucaju spera povodom odredbi ovoy ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Kotoru,
Owvaj ugovor je sadinjen u cetiri istovietna primjerk 2vaka ugovorna stranz zadrzava po

dva.
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU o F
e, 22 5 d22cons

|
Zakljuden dana 27.9.2022 godine, izmedu: . 33
Poslodavca: JUQS ,Drago Milovié” Tivat, koju zastupa v.d. direktora, Bojana Tesla, prof; ~ J‘l"é!
' ! erdd
Zapaslenl: Zel|ko Potanié, JMSG: [ Vi nivo kvalifikacije, ING mainstva. o
Ovaj ugovr o dopunskom radu se zakljufuje na osnovu flana 202 Zakana o radu (SLlist CG br.74/19,8/21, .
507231, 68/21,145/21) i &lama 23 Statuta JUOS  Drago Milovié™ Tivat. v
Clan 1 ".
Zaposteni, koji po osnovir Ugavara o radu, kod U SMS , Miadost® Tivat ostvaruje pune radno vrijeme,
prima se na dopunskirad kod poslodavca, na radnom mjestu nastavnik matematike, zbog potrebe h’
odriavanja kentinuiteta nastavnog procesa, 3 usled deficlta nastavnog kadra matematike. -

Clan 2

Zaposleni e postove, koji su predmet ovog upovara, navedene u lanu 1, a za koje Zkola trenutno nema .

drugog 2aposlenog izvriicca, obavljati polev od 27.9.2022 .podine do 30.9.2022 godire, kag zamjena
zaposlene Sanje Popovid.

Zaposleni e v okviru svjih mogucnosti, raditi u nastavi matematike, devet {9) nastavnib fasova
ukupno.

Clan 3
Zaposien! je obavezan da posleve ocbavlja u dogoveru sa poslodavcem a prema utvrdenom rasparedu
£asova za nastanu 2022723 godinu.
Zapasieni je dufan da se pridriava obavera prepisanih zakonom, kolektlvnim ugovorom, normativinim
aktima j upavoran o racy. W
Clan 4 “
Zarads zaposlencg cdreduje se prema vafedem koeficijentu v oblasti prosviate w €5, sa koji za Vil nivo '
kvalifikacija iznosi 7.67.

£lan 5
Zapostenom prestaje ohaveza abavljanja posiova koji su predmet ovog ugovora: I

1) Istekom roka na koji je ugovor rakljufen; % ";
2} Sporarumom iimedu zaposlenog i poslodavea; oy
3) Pisanim otkazom vgovara od starane zaposlenog ili paslodavea; *
Clan & | 1'
Zaposienii poslodavad saglasnl su da da se na sva preva,ohaveze i adgovornast koji nijesu uredeni ovim
ugoverom, primjenjuju edgovarajude odredbe zakona, statuta i drugih opiti akata poslodavea.
Eventuzing sporove u vezi 5a avim ugovorom , ugovorme strane £e rjedavati sporazumne, a ukoliko to
nije mogude , nadiedan je Qsnovni sud u Kotoru, ;
{lan 7.
Ovaj ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka , od kojib svaka vgoverna strana tadriava po dva,
Zaposleni,

s




e HHA LHL: o - S HUBHA K LL
S TNOPATO MUTIOBHR"

| S | {5{’7

-
TR . . .

Toce, __ 29-3  -<n22x0a. ;
Na osnovu {lana 82 stav § tatka 9 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (Sl 5ist A
RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,51.list CG br, 4/08 , 21/08, 45/10, 73/10 40711, , 45/11, £
36/13,39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/11}, te &fana 23, Statuta JU 05 ,,Drage
Milovi€" Tivat, donasim E,
H
I
ODLUKU '
O stavljanju van snage L
T
Stavlja se van snage akt: R <
. """é:-“;
- Ugavor o dopunskom radu za Potanié Zeljka, br. 1539 od 27.9.2022.godine, $?
Ova odlvka je konadna. -
Obrazlotenje
Neophodno je ispraviti datum prestanka ugovara, zbog nafina obratuna naknade
zaposlengg po dopunskem radu,
Sa navedencg razloga odluéeno je kao u dispozitivu odluke, te je neoghodno uraditi
novi, Ispravijeni Ugovor o dopunskom radu o gi
Ova gdluka je konatna. ) ";_
;rl'i
Dostaviti;
- Rafunowodstvu "
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