L'!il'!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Drago Milovic" Tivat <skola@os-dmilovic.edu.me> |
Sent: Wednesday, September 28, 2022 2:04 PM |
To: Finansiranje

Subject: Odluka i Ugovor

Attachments: odluka i ugovor.pdf
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Srdacan pozdrav,

Bojana Tesla

VD direktora

JUOS ,,Drago Milovi¢“
Tivat
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Na osnovu ¢lana 29, €.37 stav 1 Zakona o radu {SLlist CG br,74/19,8/21,59/21,68/21,145/21),
tlana 101b stav 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju [Stlist RCG br, 64702, 31/05, br.
49/07.51.list CG br.4/08, 21/05, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/21), te £lana 23 Statuta, v.d. direktora JUQS , Drago Milovic Tivat, donosi

ODLUKU
0 2asnivanju radnog ednesa na odredeno vrijeme do 30 dana

Kaluderowid Vuk, VII-1 nivo nacionzlnog ckvira kvalifikacija (240 kredita CSPX-a) , stepen
specijaliste {Spec.Art)- fizitka kultura-prosvjetno-pedagodki, zasniva radni odnos nz odredeno
vrijeme, na radnom mjestu nastavnik fizitkog vaspitan)a, na puno radno vrijeme, do povratka
sa bolovanja zaposlenog Sudi¢ Predraga,

Il Radni odnos se zasniva pofev od 26.9.2022 godine, najdule do trideset dana,
Il Sa imanovanim po ove] odluc! patpisati Ugovar o radu.
Obrazlolenje

Imenovani zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, najduie do 30 dana, na temelju {lana
101h stav 1 tafka 1 Opiteg zakona o ghrazovaniju i vaspitanju (SLlist RCG br, 64702, 31705, br.
49707 SLlist ©G br.4/08, 21709, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,

18413 44/13,47/17,55/21,76/21,146/21). Zbog ncophodnosti odriavan)a kontinuiteta
nastavnog procesa, do povratka sa bolovanja zapaslenog, odiuéeno kzo u dispozitiva ove
odiuke.lmenovani ispunjava opste uslove 2a radno mfesto na koje zasniva radnt odnos.

Ova odluka je konadna.

Pruvna pouka: Zaposleni keji smatra da mu je avom od!ukon povrijedeno neka prave iz
rada § poeosnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom , duzan je da pednese
predlog z2 mirno reSavanje spora pred Agencijom za mirno reSavanje radnih sporeva ili pred
Centrom za aliemativno resavanje sporeva, v roku od 15 dana od dana prijema iste.
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
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Zakljulen dana 27.9.2022 godine, izmedu.
Paslodavca: JUOS ,Drago Miovie” Tivat, koju tastupa v.d. direktora, Bojana Tedla, prof;
!
Zaposleni; 2eljko Potanie, B IR: nivo kvalifikacijc, ING malinstva.
Owvap ugovr o dopunskom radu se zakljufuje na osnovu dlana 202 Zakona o radu {5L.1ist LG br.74/19,8/21,
59421, 68/21,145/21} i ¢lana 23 Statuta JUOS ,Drage Milovié” Tivat.
Clan 1
Zaposleni, koji pa osnovu Ugovora o radu, kod JU EnS  Mladost” Tivat ostvaruje puno radno vrijeme,
prima se na dopunski rad kot poslodavca, na radnom miestu pastavnik matematike, zhog potrebe
adrtavania kontinulteta nastavnog procesa, a wsled deficita nastavnog kadra matematike.
{lan 2
Zaposleni ce paslave, koji su predmet ovog ugovor, navedens u flanu 1, a za koje Zkola trenutno nema
drugog zaposlenog izvtiicca, obavl|ati polev od 27.9.2022 .godine do povratka sa bo'ovanfa raposlene
Sanje Popovic.
Zapasteni ée u okviru swojih moguénosti, raditi u nastavi matematike, devet [9} nastavnih fasava
sedmicno,
Clan 3
Zaposlen| je obavezan da poslove ohavlja v dogovoru sa poslodavcem a prema utvrdenom rasporedu
casova za nastanu 2022723 podinu.
Zaposleni je du¥an da se pridrfava obaveza propisanih zakanom, kolektivnim ugoverom, normativaim
aktima i ugovoram o racu.
Clan 4
Zarada raposlenog odredule se prema vaedem koefitijentu u oblasti prosviete uCG, sakojl za Vi) nivo
kvalifikacija iznosl 7.67.
flans
Zaposlenom prestaje obavera obavijanja poslava kaji su predmet ovog ugovora:
1) Istekom roka na koji i ugovor zakljucen;
?) Sporazumom lzmedu zapesiencg i postodavea;
3} Pisanim otkazom ugovera od starane zaposienog il poslodaves;
Clan g

Zaposlen! | poslodavac saglasni su da da se na sva prava,obaveze | odgovornost] koji nijesu uredenk ovim
ugoyorom, primjenjuju odgovarajuce adredbe #akona, statutal dru glh opitl aknte poslodinaa.

Eventualne sporove u vezl 5a ovim ugovorom , ugovarne strane &e r|edavati sporazumno, a ukolike to

nije mogute , nadlefan je Osnovni sud u Kotoru.
$an 7.
Ovaj ugovor je sadinjen v £etiri istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorha strana radriava pe dva.
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