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scan propratni-Cepié.pdf; Cepi¢-odluka i ugovor.pdf, Agenciji-Saglasnost 1 izvod iz
Praviln. o sistematizaciji.pdf
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JU 05 ,DRAGO MILOVIC® TIVAT
Broj: 312
Datum: 22.3.2{122 godine

AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCUE
Odsjek 1a knntrc:—lu finansiranja politiZkih subjekata i izhornih kampanja
Podgorica

Predmet: Dostava dokumentacije

-+

Poitovani,
U prilagu dostavljamo dokumentaciju , shodno &anu 44 stav 2 Zakona o finansiranju
polititkih partija | itbornlh kampanja, i to:

- Odluku i ugovor o radu na odredeno vrijeme- Cepié lovana;
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—_

S poitovanjem,
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Bro]: 11001-803/20-3363/3
U Podgorici, 24. jula 2020, godine
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Adresa: Vaka Burovita blb.,
81000 Fodgorica, Cma Gora
tal:+382 20 410100
fax:+332 20 410101
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JU 05 ,DRAGO MILOVIG"

Tivat

Na osnovu &lana 60, stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

{"Sluzbent list RCG", br. B4/02, 31/05 1 49/07 i , SluZbeni list CG", br. 45110, 45/11,

36113, 38M3 1 4717) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za -ustanove koje realizuju javno vaZede obrazovne programe
{"Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosviete dalo je

-~ SAGLASNOST— -~ — e e e

+ Na Pravilnik o"izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 05 .DRAGO MILOVIC", Tivat, broj 453, donesen
na sjednici Skolskog adbora, odr#anoj 10. jula 2020. godine.. -
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A" Na osnovu dlana 76 stav 1 méka 4 Opiteg zakoma o chrazovanju i vaspitagju

("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/051 49/07 i ,Shusbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) 1 tlana 16 4 nafka (broj 846/2010 i 90072017, 1455/19), Skolski
odbor JU Qsnovna fkola ,,Drago Miovie™ Tivat, na telefonsko] sjednici odfanoj
10.7.2020.godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenarna i dopunama Pravilnika ¢ unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JUQS ,, Drago Mitovié® Tivat

, Clon 1

U Pravilndu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta JU Osnovne
skole ,.Drago Milovié Tivar , broj 901 od 05. septembra 2017. godine i Pravilniku o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutranjoj organizaciji sisternatizacji radnih mjesta
JUOS ,Drigo Milovie“ Tivar, broj 1373 od 12. decembra 2017. godine, i br.1437 od
! 16.12.2019.godine, u ¢lanu 31 tad. 314 mifenjaju se i glase:

3) WNastavnici/ce

A, PREDMETNA NASTAVA
Redni | Nastavai predmet | Normma | Ukupan sedjelini | Broj izveidaca Napomena
broj £asorva fond asova
Crmgﬂrski-srpsld,
] 1 bosanski, hrenskd jezik § 13 102 C.66
kniifevnosy
2 | Eogleski jozik 18 150 8,83
J | Ikjanski jezik 18 34 1,88
4 Njemndld jezik 18 10 (0,56
5 Francuski jezik” —f 18 B 0,44
6 | Marenvarika 18 100 5,55
T | Fizika 1B KX 1,83 $a izbomom
g Hemija 18 23 1,27
9 | Diologijz primeds, ckolog, 18 40 222 54 izbormom
] 10 | Tswoin 18 39 2,16
N 1t | Geoprafija 18 33 2,11 sa Izhotoom
12 | Lnfurmatka sa tehrikom 1B £T 316
; 13| Mozitha kulum 18 25 1,38
1 14 | Likovna kiltury 18 a0 1,606
] 15 | Fizitky vaspitanie 18 82 4 55 s1 izhomom
' B. RAZREDNA NASTAVA
Redni Morma | Ukupan nedjdjnd | Broj ixvisilaca MNapomena
' broj Casova fond Zasova
| 1 I RAZRED 19 152 1
2 I RAZRED 19 133 T
3 | III RAZRED 19 133 -7 ’
4 |1V RAZRED 19 171 G
3 {¥Y RAZRED [9 152 3

-_'-l' - .I- =
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$)Vaspitali/ce
Redni nomna faseva LHeupan nedjeljng bio] izvedilaca NIpomena
by fond €asova
1 26 104 4
Clan 2 -

Ovaj Pravilnik stupa na snapu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnej wbli

Skole, a nakon davanja saglasnostt Ministarstva prosvijete.

Broj:459

Tivat, 10.7.2020. godine
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Na osnovu lana 29, ¢1.37 stav 1 Zakena o vadu (Silist CG hrJflflE,E_fl1,59!21,53}'11,145;’21},
#lana 101b stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazova nju i vaspitanju (5llist RCG br, 64702, 31/05,
br, 43/07,5.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/1 1,35!13,39,-"13,4#13,4?;‘1?,
59/22,76/21,146/21}, te Clana 73 Statuta, v.d, direktora yuQE Drago Milovid™ Tivat, danosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Cepié Jovana, VII-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) , stepen Bashelor
(BAJ- utiteljski studi], zashiva radni odnos na odradeno vrijeme, na radnom mjestu nastaynica
razredne nastave, na puho radno vrijeme, do povratka zaposlens Nele Bukanovit sa bolovanja.

Il Radni odnos se 2asniva pofev od 21.3.2022.godine, najduie do trideset dana.
Il Sa imenovanim po ovoj odlucl potpisati Ugovar © radu.
Obrazleienje

(menavana zashiva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene Nele Bukanovic
<3 holovan)a {Covid19}, najduze do 30 dana, na temelju Elana 101b stav 1 tatka 1 Opéteg
rakona o obrazovan]u i vaspitanju (S list RCG br. 64/02, 31/05, br. 43/07,5l.list CG br.4/03,
21/09, 45/10,73/10, 45/1 1,45/11,36/13, 39/ 13,44/13,47/17,59/ 21,76/21,146/21), jer zbog
hitnosti posla nija bilo mogude sprovestl postupak javnog oglaiavanja. Imenovana Ispunjava
opite | posebne usfove za radno mjesto na koje zasniva radni odnos.

Sa navedenih razloga ndlﬁ%ennleian u izreci ove odluke.
Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je avom odlukom povrijedeno neke pravo 17
tada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom , dufan je da podnese
predlog za mime reSavanje spora pred Agencijom za mimo regavanje radnih sporova ili pred

-

Cenlrom za alternativne retavanje sporeva, u roku od 135 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:

- Imenovano]
- udasije
«afa

4 Soldat- lvovic, prof.
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Tyehlg.0snovd ciana _gl_,,i’lﬁzl-eﬁa;ﬁ' Zakona o radu { ,Sluzbeni hst CGY br74/19,8/21,

5o/21), Hlana 82 stavl atka 61l 101b Op3teg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (81,list RCG

br. 64{02, 31703, br, 49/07.81.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45f11,45/11,36/13,

319713 44134717, 5921), Elana 23 Stawata , JUOS .Drago Milovié® Tivat {daljem

tekstu:poslodavac) i taposlena Jovana Ceplé, jmbg: . cedmi nivo kvalifikadija,

VII/1), Stepen nachelor {BA) ufiteljski studi], (u daljem tekstu-zaposieni), zakljutilt su
UGOVORORADU

do 30 dana
Cl.1.

Ovim ugoverom u skladu sa zakonom, kolektivnim Ugovorom { gpitim aktom poslodavea
regulifu se medusobna prava,obaveze i gdgovarnosti zaposlenog | poslodavea.

a1.2.

Zaposleni zasniva radnl odnos na pdredeno vrijeme 53 punim radnim vremenom, potevcd
21.3.2022.godine do povratka nastavnice Nele Bukanovié sa bolovanja, cdncsno popune
radnog mjesta puterm konkursa, najdalje do trideset dana , a moie e sporazumno i po otkazu

raskinutl i prije tog roka.

Raspored radnog vremena vriifa poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

‘kolektivnim ugovorem i op3tim aktom poslodavea.

£1.3.

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razrcdnc nastave u ___
odjcljenju, za kofe je aktom © sistematizaciii radnih mjesta postodavea utvrden je Vii-1 nive
acionainog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odn.podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
odgovarajuée oblast) (profila) obrazovanja, peloZen strutni ispit zarad u abrazoyno-vaspitnim
uslanovama, licenca zd rad, u gkiadu ga Pravilnikom © oblasti (profilu) obrazovania nastavnika

predmelne nastave u osnovna) Skoli.
(14,

Paslpdavat ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata ,chavljanje pesiova i
zadataka iz £lana 3.0v08 ugovora ,a koji su utvrdeni opitit aktom o sistematizaciji radnin
mjesta poslodavea .

£1.5.
Kada to zahtijeva proces { organizaci]a rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu L yrsti njegove strucne sprem e, znanju i
smsahnﬂstimal,apnslenl, uz njegovu saglasnast, U skladu sa zakonom, moie biti rasporeden
na rad kod drugog poslodavea.

{6,

Zarada zaposlenc/og se utvrduje ng osnovi ostvarenog rada i drugih clemenata u skladu sa
zakonom , kolektivnim ugovorom I uggvorom o radu.
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Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obrafumske vrijednost
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za koridéenje godilnjeg odmora), a sve shodno &anu 22 Granskeg kolektivnog
ugovora za ablast prosvjsle (*8). list RCG™, br. 10/16 1 76/20), &lana 12 Opiteg kelektivnog
ugovora (*SL list Crne Gore”, be, 1414, 40/18 i 3719).
(Osnovna zarada uvedava s€ po ¢500vU radnog staZaza 0,5% (zapoleta 1.godina radnog staZs) 8
chodno &lanu 24 Granskog kolekiivnog ngovera za oblast prosvjete,
Zaposleni ima pravo n2 naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
uGgovorom,

ClL7.

Poslodavac je dulan da zaposienom cbezbijedi potrebne uslove radal proplsana sredstva
zaitite na radu, odredena radno vrijeme, koritéenje godiEnjeg odmora i druga prava jz radnog
oonosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

a kA
Zaposleni prihvataslijedede obaveze: da povierene postove radnog mjesta obavija
savjesna, kvalitetno [u roku:da sa pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridriava
utvrdene arganlzaclje i normativa rada ,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne
discipline;da fuva sredstva rada § pridriava s& mjera | propisa zaStite na radu ida se pridriava
drugih utvrdenih obaveza woje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca. ¢1.8.

Svaka od ugovorenih strana mote da otkate ovaj ugovor pod uslovima i sl ¢ajevima utvrdenim
2akonom adnosno kolektivnim UgOVOrom.
{1.10.

73 ostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposleni ostvaryje pred nadleznim preanima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom., = CL11.

Ovaj ugover se smatra zakljufenim kada ga u ime noslodavea potpite avlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

&L.12.

U sluZaju spora pavedom odredbi ovog ugovora nadleian je sud opite nadleinostiu Kotoru.

Qva] vgovor Je salinjen u Eetiri istavjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana 2adriava po
dva. s

Zapos
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